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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 93 FRACCION IV Y 97 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO ADEMAS EN LOS
ARTICULOS 1 FRACCION VII, 10, 11, 12, 16, 24 Y 27 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 establece una serie de objetivos estratégicos
construidos con una perspectiva logica y sistémica que persigue principalmente la
busqueda por el bienestar de todas y todos los habitantes del estado, ya que como lo
menciona el eje uno denominado Salud, Desarrollo Humano e Identidad Chihuahua,
comprende la creacion de un entorno en el que las personas puedan desarrollar su
maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus
necesidades e intereses, mejorando las condiciones sociales asi como disminuyendo las
brechas de desigualdad al fortalecer el acceso a los derechos sociales.

El 15 de febrero de 2023 se publico en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
006/2023, mediante el cual se expidid el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun. No obstante, a la fecha se han efectuado diversas
modificaciones sustantivas a la distribucién de operatividad de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun en su estructura organica, que motivaron la modificacién y
redistribucion de facultades, por lo que es indispensable actualizar el instrumento que
regula el funcionamiento de la dependencia.

De igual forma, al analizar la operacién de la dependencia, se detectaron requerimientos
indispensables para una adecuada y eficaz operatividad de la Direccién General del
Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil, los cuales pueden atenderse
ampliando la capacidad operativa y de planeacién de esta importante unidad
administrativa. Derivado de lo anterior, se determiné que por medio de la regionalizacion
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de la operatividad del citado Instituto y anteponiendo el principio del interés superior de la
infancia, se adecuen medidas que contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes; la principal medida es la reorientacion del recurso,
priorizando para ello la garantia del desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

En esa misma tesitura, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo cuarto, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera
plena sus derechos, instituyendo también que los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento
para su desarrollo integral por lo que este principio debera guiar el disefo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

A la vez, el penultimo parrafo del articulo cuarto de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua establece que el Estado velara y cumplira con el principio del interés superior
de la infancia, dicho principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas dirigidas a la nifez.

En ese sentido y a efecto de seguir atendiendo con prontitud y pertinencia el compromiso
social que mi gobierno asume con la nifiez chihuahuense en congruencia con lo que
mandata la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, la cual es
fundamental en esta materia, se tiene a bien emitir un nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, para otorgar certeza juridica y garantizar
la operatividad de las unidades administrativas y operativas que integran la dependencia.

Asi mismo, realizando un analisis de las atribuciones conferidas a las distintas areas de la
Secretaria y con el fin de eficientar los recursos asignados, se determiné la necesidad de
reorganizar las funciones dentro de la estructura de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun, convirtiendo la Direccion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social en
una Coordinacién dependiente de la persona titular de la Secretaria, sin que ello implique
asignacion de recursos adicionales.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO 164/2023

UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
atribuciones y funcionamiento de las unidades administrativas que integran la estructura
organica de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

Articulo 2. La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun es una dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomiendan la Constitucion Politica, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley de
Desarrollo Social y Humano, todas del Estado de Chihuahua; asi como otras leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes emitidas por el Ejecutivo Estatal.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento interior se entendera por:

I.  Acciones de asistencia: la asistencia social comprende acciones de
promocion, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacion;

Il. Actividades socioculturales y deportivas: tienen el objetivo de ofrecer una
diversidad de opciones para su desarrollo fisico y recreacion cultural, que
contribuyan a fortalecer la formacion integral del individuo, asi como a
direccionar sus talentos e intereses;
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VL.

VII.

VIil.

Brigadas comunitarias: grupo de personas organizadas y capacitadas en
atender a las personas sujetas de derecho en las comunidades rurales y
urbanas;

Brigadas de emergencia: grupos de personas organizadas y capacitadas
para atender las eventualidades dispuestas en el articulo 24 fraccion Xl de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua;

Brigadas interinstitucionales: grupo de personas organizadas vy
capacitadas, pertenecientes a diversas dependencias y entidades del
Gobierno del Estado de Chihuahua, que participan en actividades de
promocion del desarrollo social y humano;

Catalogo de cuentas y el registro contable: operaciones financieras
realizadas por la Secretaria, con apego a las leyes, normas y politicas en la
materia;

Centros de Atencion Infantil: todo aquel espacio correctamente delimitado,
cualquiera que sea su denominacion, ya sea de modalidad publica, privada o
mixta donde se prestan servicios para la atencién, cuidado y desarrollo
integral infantil, en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifos
y adolescentes, independientemente de la naturaleza juridica, denominacion o
razon social que adopten dichos Centros;

Centros de Justicia para las Mujeres: espacios multidisciplinarios e
interinstitucionales que brindan, de manera gratuita, atencién integral a
mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijas e hijos menores
de edad, desde las perspectivas de género, derechos humanos, intercultural,
diferencial e interseccional, mediante la prestacion de servicios en un mismo
lugar, con la finalidad de promover y garantizar su acceso a la justicia, el
ejercicio pleno de sus derechos humanos y su empoderamiento;

Centros Privados de Atencion Residencial: todo establecimiento en el que,
independientemente de su denominacion, razon social y naturaleza juridica,
con patrimonio de origen privado, se brinda atencion integral con servicios
permanentes o temporales de estancia, alimentacion, cuidado médico y
geriatrico a personas mayores, de acuerdo al modelo de atencion autorizado;
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X. Centros y espacios comunitarios integrados: espacio fisico de reunién a
cargo del Departamento de Centros de Servicios Comunitarios Integrados de
la Secretaria, para la expresion, capacitacion, servicios de salud fisica y
mental, ventanilla Unica y diversas actividades que permitan el desarrollo
integro de cada persona, convirtiendo a las familias en gestoras; generando
un sentido de pertenencia para elevar su autoestima;

XI. Cohesidn social: condiciones o factores que favorecen o impiden la unién
entre las personas que conforman una sociedad;

Xll. Comisiones técnicas: son las encargadas de las cuestiones relacionadas
con los sistemas operativos, las aplicaciones y la investigacion en la
Secretaria;

Xlll.  Conductas presuntamente discriminatorias: aquellas conductas que

pueden generar dafios morales, fisicos, psicolégicos, materiales y diversas
limitaciones en muchos ambitos a las personas discriminadas, al mismo
tiempo que ocasionan un dafo general a la sociedad en su conjunto, al
fomentar divisiones que la fragmentan;

XIV. Control de Nifho Sano: control pediatrico que incluye un examen fisico
completo dirigido al menor. En este examen, el médico verifica el crecimiento
y desarrollo del bebé o del nifio pequefio con el fin de encontrar o prevenir
problemas;

XV. Control del resguardo: registro de bienes asignados para uso de la
Secretaria bajo la normatividad aplicable; asimismo y en el caso de los activos
tecnologicos de la Secretaria, esta actividad se realizara en conjunto entre el
Departamento de Tecnologias de Informacion y el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales con aprobacion de la Coordinacién General
Administrativa;

XVI. Despacho: Oficina de la persona titular de la Secretaria;

XVIl. Derechos humanos: conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
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XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

establecido dentro del orden juridico nacional, en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales y las leyes;

DIF Estatal: Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua;

Discapacidad: aquellas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, en interaccidn con diversas barreras, pueden
obstaculizar su participacion plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con los demas;

Discriminacioén: practica consistente en dar un trato desfavorable o de
desprecio a determinada persona o grupo;

Entidades paraestatales: organismos descentralizados, las empresas de
participacién estatal mayoritaria y los fideicomisos a que se refiere la Ley
Organica del Poder Ejecutivo;

Estudio socioecondémico: documento que permite conocer el entorno social
y economico de una persona en particular, se trata de una investigacion que
tiene como objetivo dilucidar los aspectos propios de un individuo sujeto de
investigacion, conforme a los parametros establecidos por el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

Grupos vulnerables: grupos poblacionales como las nifias, los nifos vy
jévenes en situacion de calle, los migrantes, las personas con discapacidad,
los adultos mayores y la poblacion indigena, entre otros;

Igualdad de género: significa que mujeres, hombres, nifias y nifios deben
gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades vy
protecciones; conforme lo establece el articulo 4°, parrafo séptimo, de la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua;

Indicadores: caracteristica especifica, observable y medible que puede ser
usada para mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un programa
hacia el logro de un resultado especifico;

indices de pobreza y marginacion: medida-resumen que permite diferenciar
localidades segun el impacto global de las carencias que padece la poblacién
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como resultado de la falta de acceso a la educacién, la residencia en
viviendas inadecuadas y la carencia de bienes;

XXVILI. Instituto: Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil;

XXVIIl. Licencia de funcionamiento: autorizacién escrita que expide el Instituto para
la legal apertura y operatividad de uno o varios Centros de Atencion Infantil;

XXIX. Manuales: toda guia de instrucciones que sirve para el uso de un dispositivo,
la correccion de problemas o el establecimiento de procedimientos de trabajo;

XXX. Mercancias: productos, articulos, efectos y cualesquiera otros bienes
susceptibles de ser almacenado;

XXXI. MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

XXXIl. Padrén Estatal de Personas con Discapacidad: registro que tiene como
objeto concentrar la informacion de las personas con discapacidad, para
facilitar el intercambio de datos entre los tres 6rdenes de gobierno, asi como
evitar la duplicidad en la asignacion de recursos publicos, apoyos en especie o
servicios en programas, proyectos, sujetos de derecho y organizaciones;

XXXIIl. Padrén General: relacion oficial a cargo de la Secretaria, que tiene por objeto
concentrar la informacion para facilitar el intercambio de datos entre los tres
ordenes de gobierno, asi como evitar la duplicidad en la asignacion de
recursos publicos, apoyos en especie o servicios en programas, proyectos,
sujetos de derecho y organizaciones, integrado por los registros de
organizaciones y sujetos de derecho dispuestos en la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado de Chihuahua;

XXXIV. Participacion ciudadana: derecho de las personas y organizaciones a
intervenir e integrarse, individual o colectivamente, en la formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y proyectos del desarrollo
social y humano;

XXXV. Personas beneficiarias: aquella que sea candidata a recibir algun apoyo
econdmico, en servicio y/o en especie;
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XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Personas prestadoras de servicios: aquellas personas fisicas o morales
que cuenten con licencia emitida por la autoridad competente, para instalar y
operar un Centro de Atencién Infantil en cualquier modelo de atencion,
modalidad y tipo;

Perspectiva de género: metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminaciéon, desigualdad y exclusion de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Perspectiva de infancia: mandato vinculante que exige que el interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes sea valorado y considerado como
primordial en todas las acciones y decisiones que le conciernen, tanto en el
ambito publico como privado;

Pobreza: una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al
menos una carencia social en los seis indicadores de rezago educativo:
acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios
de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y
su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere
para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias;

Politica Estatal de Desarrollo Social y Humano: politica, programas y
proyectos estatales para el desarrollo social y humano, como instrumentos
que aseguran el acceso y disfrute de los derechos sociales con pleno respeto
a la diversidad, promoviendo la equidad social, elevando la calidad de vida y el
bienestar general de los chihuahuenses;

Politicas publicas: acciones de gobierno con objetivos de interés publico que
surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagndstico y analisis de
factibilidad, para la atencion efectiva de problemas publicos especificos, en
donde participa la ciudadania en la definicion de problemas y soluciones;

Primera infancia: concepto que surge de la neurociencia y las ciencias que
estudian el comportamiento y que lleva anos desarrollandose y poniendo poco
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XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

a poco de relieve la importancia de los primeros afnos de vida del nifio/a en lo
que respecta a su desarrollo fisico, cognitivo, linguistico y socio afectivo;

Programa Anual de Actividades: instrumento de gestibn que permite
identificar prioridades y construir proyectos, actividades y acciones que
contribuyan de manera importante a los objetivos de la Secretaria;

Programas de beneficio social: conjunto de instrumentos del gobierno
estatal que tienen por objetivo contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de la poblacion;

Programa de induccion: procedimiento por el cual se presenta a los nuevos
empleados el programa para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y
tener un comienzo productivo;

Programa Estatal de Desarrollo Social y Humano: documento rector que
establece el quehacer y las prioridades de la administracion estatal con el
objetivo de mejorar las condiciones actuales del estado y encauzarlo hacia el
desarrollo pleno y la prosperidad de sus habitantes;

Programa Estatal de Supervision: documento que contiene las directrices
para la supervision de los centros de cuidado y atencién infantil de acuerdo a
la Ley que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil;

Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon: documento
que contiene las directrices para la prevencién y eliminacion de la
discriminacién, asi como para el avance progresivo de la igualdad en dignidad
y derechos en diversos ambitos de la vida cultural, politica, social y econémica
del Estado;

Programa Operativo Anual: técnica de gestidn estratégica para el despliegue
de objetivos y reglas para un afio siguiente, determinando: los proyectos, las
actividades, las metas y los recursos necesarios que cada una de las
funciones involucradas de la Secretaria;

Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun;
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LI. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun;

LIl.  Ventanilla tnica: Ventanilla Unica de Atencién a Gestoria y Apoyos dispuesta
en la fraccion IX del articulo 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, cuya operacion es atribucién de la Secretaria.

Articulo 4. El ejercicio de las atribuciones que competen a la Secretaria, asi como su
representacion, corresponde originalmente a la persona que ocupa la titularidad de la
Secretaria, quien, para la eficaz distribucion y coordinacion del trabajo, podra delegar sus
atribuciones en los servidores publicos que integran la dependencia, sin perder su
ejercicio directo; con excepcion de aquellas que por disposicion legal deba ejercer
personalmente.

El documento que contenga el acuerdo delegatorio de facultades debera publicarse en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

Articulo 5. Las atribuciones de las unidades administrativas de la Secretaria se
entenderan otorgadas también a las unidades jerarquicamente superiores a las cuales se
encuentren adscritas.

Articulo 6. En el disefio, instrumentacion y ejecucién de las politicas publicas de la
Secretaria, se observaran los principios y lineamientos dispuestos por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua y demas disposiciones
aplicables.

TiTULO SEGUNDO
FACULTADES Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7. La Secretaria, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliara de la siguiente estructura organica:
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. Despacho de la persona titular de la Secretaria, con las siguientes unidades
adscritas:

I.1. Departamento de Servicios Juridicos;

[.2. Coordinaciéon Técnica y Operativa; y

[.3. Coordinacion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social, con los
siguientes departamentos adscritos:

1.3.1. Departamento de Evaluacion y Sistemas de Informacion;
1.3.2. Departamento de Planeacién e Investigacion; y
1.3.3. Departamento de Politica y Enlace Social.

I.4. Coordinacion General Administrativa, con los siguientes departamentos:

1.4.1. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;
1.4.2. Departamento de Recursos Humanos;

1.4.3. Departamento de Tecnologias de Informacion; y

1.4.4. Departamento de Recursos Financieros.

Il Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesion Social, con las siguientes
direcciones y departamentos adscritos:

I1.1. Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencién a la Discriminacion, de la
que dependeran:

[1.1.1. Departamento de Atencion a Personas Mayores; y
[1.1.2. Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad y

Prevencién a la Discriminacion.

[I.2. Direccion de Cohesion Social y Participacion Ciudadana, de la que
dependeran:

[1.2.1. Departamento de Centros de Servicios Comunitarios Integrados;
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11.2.2. Departamento de Participacion Social y Comunitaria; y
11.2.3. Departamento de Atencion Ciudadana.

M. Subsecretaria de Desarrollo Humano, con las siguientes direcciones y
departamentos adscritos:

[11.1. Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion, de la que dependeran:

I11.1.1. Departamento de Nifos, Nifias, Adolescentes y Juventudes;
111.1.2. Departamento de Inclusién; y
111.1.3. Departamento de Desarrollo Humano.

V. Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera Norte, con
los siguientes departamentos:

IV.1. Departamento de Desarrollo Humano e Inclusion;

IV.2. Departamento de Cohesion Social y Participacion Ciudadana;
IV.3. Departamento de Programas Sociales; y

IV.4. Departamento de Diagnéstico Social.

V. Direccion General Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil:

V.1. Subdireccién Administrativa.

V.2. Direccion Regionalizada Zona Norte, de la que dependeran:

V.2.1. Departamento de Proyectos y Formacion para Centros de
Atencién Infantil Zona Norte;

V.2.2. Departamento de Supervision y Evaluacion de Centros de
Atencién Infantil Zona Norte; y

V.2.3. Departamento de Licencias de Operacion de Centros de
Atencién Infantil Zona Norte.

V.3. Direccion Regionalizada Zona Centro, de la que dependeran:
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V.3.1. Departamento de Proyectos y Formacion para Centros de
Atencién Infantil Zona Centro;

V.3.2. Departamento de Supervision y Evaluaciéon de Centros de
Atencién Infantil Zona Centro; y

V.3.3. Departamento de Licencias de Operacion de Centros de
Atencién Infantil Zona Centro.

V.4. Direccién Regionalizada Zona Sur, de la que dependeran:

V.4.1. Departamento de Proyectos y Formacion para Centros de
Atencién Infantil Zona Sur;

V.4.2. Departamento de Supervision y Evaluaciéon de Centros de
Atencién Infantil Zona Sur; y

V.4.3. Departamento de Licencias de Operacion de Centros de
Atencién Infantil Zona Sur.

Ademas, la Secretaria contara con un Organo Interno de Control que se regira conforme a
lo dispuesto en el articulo 55 del presente Reglamento; asi como una unidad de
transparencia, una unidad de igualdad de género, y un area coordinadora de archivos.

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA

Articulo 8. Son facultades de la Secretaria, en concordancia con las previstas en la
legislacion estatal vigente, las siguientes:

l. Coordinar el disefio, instrumentacion, evaluacién y seguimiento de la Politica
Estatal de Desarrollo Social y Humano, asi como conducir la formulacion del
programa respectivo;

Il Coordinar el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano;
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V.

VL.

VII.

VIil.

IX.

XI.

Establecer las politicas publicas de desarrollo social para personas indigenas,
menores de edad, jovenes, adultas mayores, en situacion de discapacidad, de
pobreza, de desigualdad, de marginacion, de discriminacion y de exclusion;

Coordinar e implementar las directrices y estrategias que senala el Plan
Estatal de Desarrollo para aquellos organismos e instituciones sujetos al
Ejecutivo Estatal que integran los servicios de asistencia social, publica y
privada, asi como de desarrollo social y humano;

Vigilar que el desempefio de las actividades de las entidades paraestatales
adscritas al sector que encabeza la Secretaria, asi como las organizaciones
del sector social que reciban recursos publicos para programas y actividades
relacionadas con el desarrollo social y humano, se realicen conforme a la
normatividad aplicable;

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro acto juridico en
materia de desarrollo social y humano, asi como de asistencia social, con las
dependencias y entidades de la administracién publica federal, municipal y de
las demas entidades federativas, al igual que con los sectores social y privado;

Coordinar el disefio, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de los
programas y proyectos tendientes a lograr la igualdad sustancial entre mujeres
y hombres, asi como para prevenir y erradicar la violencia de género;

Promover acciones para fortalecer el desarrollo de la familia que incluyan el
disefio, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de programas tendentes a
fomentar el desarrollo integral desde el embarazo, e impulsar la igualdad
sustantiva de condiciones de desarrollo para las familias uniparentales;

Operar la Ventanilla Unica, en los términos que establezca el reglamento que
para tal efecto se expida;

Participar en la atenciéon a la poblacion en casos de desastres de origen
natural o antropogénico, que pongan en riesgo a los habitantes en general;

Promover, brindar asesoria y capacitacion en materia de desarrollo social y
humano para la profesionalizacién y funcionamiento de las dependencias y



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 30 de septiembre de 2023.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

entidades de la administracion publica estatal y municipal, asi como a las
organizaciones de la sociedad civil;

Definir las zonas de atencion prioritaria de conformidad con los indices de
pobreza y marginacion, e incluir en su anteproyecto de presupuesto;

Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil que
incidan en el campo del desarrollo social y humano;

Ejercer fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en los
términos de las leyes respectivas, asi como informar a las dependencias
correspondientes sobre el avance y resultados generados con los mismos;

Informar a la sociedad sobre los proyectos, programas, sus evaluaciones de
resultados e impacto, de conformidad con las politicas y disposiciones que
para tal efecto emita el Ejecutivo del Estado;

Proponer la colaboracion de la sociedad civil, instituciones académicas y de
investigacion en la politica de desarrollo social, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Llevar a cabo programas de desarrollo que deberan incluir acciones de
asistencia, ayudas alimenticias, campafias de salud, educacién, vivienda y
demas medidas tendientes a contrarrestar las condiciones sociales
desfavorables que inciden en aumentar el riesgo de victimizacion de los
delitos previstos en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos;

Colaborar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal que integran los Centros de Justicia para las Mujeres en el Estado
para, desde el ambito competencial correspondiente, contribuir a los objetivos
establecidos en la norma que les da origen;

Participar, en coordinacion con los organismos de la Administracion Publica
responsables en la materia, en el disefio, instrumentacién, evaluacion vy
seguimiento de las politicas publicas y los programas tendentes a garantizar el
desarrollo integral infantil;



Séabado 30 de septiembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

17

XX.

XXI.

XXil.

XXIil.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Participar, en coordinacion con los organismos de la Administracion Publica
responsables en la materia, en el disefio, instrumentacion, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas y los programas tendentes al
otorgamiento de apoyo alimentario, de transporte, de becas académicas, de
subsidios educativos, deportivos, culturales o similares que garanticen el
acceso a la educacioén y desarrollo humano universal y tengan como fin evitar
la desercion escolar;

Llevar a cabo programas de desarrollo que deberan incluir acciones de
asistencia, ayudas alimenticias, campafias de salud y demas medidas
tendentes a contrarrestar las condiciones sociales que padecen las personas
que se encuentren en situacién de vulnerabilidad;

Colaborar con las dependencias y entidades de la administraciéon publica
federal y municipal en la formulacion y ejecucion de los programas en materia
de desarrollo social y humano, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Integrar y actualizar el Padrén General,

Expedir los lineamientos para garantizar la autenticidad y evitar la alteracién
indebida de la informacion contenida en el Padréon General,

Participar en la determinaciéon de las zonas de contingencia, emergencia o
desastre para efectos de la distribucién de recursos del Fondo de
Contingencia Social contemplado en la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado de Chihuahua;

Elaborar, en concurrencia con la dependencia competente, el Programa
Estatal de Desarrollo Social y Humano;

Propiciar la celebracion de convenios de coordinacion entre las dependencias
y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, y de
concertacion con organizaciones de la sociedad civil encargadas de operar
programas o acciones de asistencia y defensa de los derechos de personas
mayores; a fin de garantizar la proteccion de los derechos de dichas personas;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Integrar en el Programa Estatal de Desarrollo Social y Humano, beneficios
para todas las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y
sus familias;

Ejercer las atribuciones que en la materia le confieren la Ley para la Inclusién
y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua y
la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Chihuahua;

Expedir licencias de funcionamiento de los centros privados de atencién
residencial y, en general, de todo establecimiento en el que,
independientemente de su denominacion, razén social y naturaleza juridica,
con patrimonio de origen privado, se brinde atencion integral con servicios
permanentes o temporales de estancia, alimentacion, cuidado médico y
geriatrico a personas mayores, de acuerdo al modelo de atencion autorizado;

Operar, dar mantenimiento y actualizar el Registro Estatal de los centros
privados de atencion residencial a personas mayores que operan en el
territorio del Estado de Chihuahua, bajo cualquier modelo de atencion;

Integrar y actualizar el Padron General y el Padron Estatal de Personas con
Discapacidad en los términos de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado de Chihuahua y la Ley para la Inclusiéon y Desarrollo de las Personas
con Discapacidad en el Estado de Chihuahua, respectivamente;

Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion de Nifias y Nifos vy
Adolescentes dependiente del organismo para la asistencia social publica del
Estado, en la ejecucion de las medidas que esta determine a favor de la
persona mayor; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 9. Son atribuciones delegables de la persona que ocupa la titularidad de la

Secretaria:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar, planear, dar seguimiento a programas, proyectos y acciones con el
sector publico y privado, que se implementen en materia de desarrollo social y
humano;

Asegurar la promocion de la transversalidad de los programas sociales de la
Secretaria;

Representar y administrar a la Secretaria, suscribir convenios, acuerdos,
contratos, celebrar toda clase de actos juridicos, elaborar dictamenes y
resoluciones dentro del ambito de su competencia, lo anterior con poder
general para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y
especiales que requieran clausula expresa conforme a la legislacién aplicable;

Revisar y proponer a la persona titular del Ejecutivo, los términos de los
convenios de coordinacion celebrados entre el Estado, los Ayuntamientos, asi
como con los sectores social y privado en materia de personas con
discapacidad, personas mayores y discriminacion o bien sobre aquellas que
correspondan a la Secretaria;

Integrar y, en su caso, presidir los 6rganos de gobierno de los consejos,
comisiones y organos que integran el Sistema Estatal de Desarrollo Social y
Humano, asi como de todos aquellos en que forme parte con las facultades
conferidas por las disposiciones normativas que le den intervencion;

Proporcionar la informacion pertinente al Congreso del Estado y emitir las
opiniones que se le soliciten, cuando se discuta y dictamine un proyecto de
iniciativa de decreto, o bien se estudie un asunto relacionado con las
atribuciones de la Secretaria;

Certificar y expedir los documentos o constancias de los instrumentos que
obren en sus archivos, en los asuntos de su competencia;

Desempeniar las comisiones y funciones que le confiera la persona titular del
Ejecutivo y rendir los informes sobre el desarrollo de las mismas;
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IX. Participar activamente en los 6rganos de gobierno, consejos consultivos,
comisiones técnicas y demas cuerpos colegiados que se conformen en los
términos de las leyes y reglamentos en la materia;

X. Determinar e integrar la informacion necesaria para formular el Informe de
Gobierno con relacién al estado que guarde la Administracion Publica Estatal,

XIl. Enviar a la autoridad correspondiente la determinacién de los créditos fiscales
que se generen en el ambito de su competencia segun la normatividad
aplicable, para su notificacion, control y cobro; entre ellos las derivadas del
incumplimiento de contratos y convenios;

Xll. Dar seguimiento a la operacion de las unidades administrativas de la
Secretaria y evaluar los resultados de los organismos descentralizados
sectorizados y desconcentrado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7° de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua;

Xlll.  Participar en la celebracion y dar seguimiento a las reuniones y acuerdos de
los diversos consejos, organos de gobierno y comités de los organismos
descentralizados sectorizados a la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones que para ello sean expedidas;

XIV. Someter a consideracion de la Secretaria de la Funcién Publica el
anteproyecto de lineamientos de contraloria social;

XV. Proponer a la Comision Estatal para el Desarrollo Social y Humano, el
anteproyecto de lineamientos que deberan regir la participacion social;

XVI. Las demas funciones que le confiera la persona titular del Ejecutivo y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 10. Son atribuciones indelegables de la persona que ocupa la titularidad de la
Secretaria:

I. Establecer las politicas generales de la Secretaria de conformidad con los
programas del Gobierno del Estado, las leyes y demas ordenamientos
juridicos aplicables;
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V.

VI.

VII.

VIil.

IX.

Designar a los representantes de la Secretaria en los diversos consejos,
comités, comisiones, juntas de gobierno, organizaciones y entidades de los
cuales forme parte, estableciendo las facultades y lineamientos con los cuales
deberan actuar;

Presentar a la Subcomision para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la
Comision Estatal para el Desarrollo Social y Humano, el Proyecto del
Programa Estatal de la materia;

Aprobar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria a
fin de someterlo a la consideracién de la dependencia competente;

Solicitar la creacién, modificacién o supresion de las unidades administrativas
de la Secretaria, e instruir la actualizacion de la estructura organica conforme
a las disposiciones legales aplicables;

Autorizar los nombramientos y movimientos del personal de la Secretaria a
excepcién de aquellos cuya designacion corresponde a la persona titular del
Ejecutivo del Estado;

Constituir el Comité de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Humano
y Bien Comun y designar al responsable de la Unidad de Transparencia.

Someter a consideracién de la persona titular del Ejecutivo del Estado los
proyectos de acuerdos y convenios de coordinacion o concertacion, bases de
colaboracion, contratos y demas instrumentos juridicos en los asuntos en que
aquella intervenga;

Aprobar los anteproyectos de reglamento interior, manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios de las unidades que comprenden la estructura
organica de la Secretaria, asi como aquellos que permitan la continuidad de
su operatividad y los acuerdos que regulen su organizacién y funcionamiento
interno;

Expedir las reglas de operacién para los programas de la Secretaria que asi lo
requieran;
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Xl. Realizar la entrega-recepcion de la Secretaria, ante la dependencia
competente, conforme a la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de
Chihuahua; y

Xll. Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la
materia, sean de ejercicio exclusivo de la persona titular de la Secretaria.

TiTULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11. Al frente de cada Subsecretaria se encuentra una persona titular y le
compete el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

I.  Acordar con la persona titular de la Secretaria, la implementacion de politicas
y estrategias a seguir para el desarrollo de los programas autorizados a la
Secretaria y al sector;

Il. Elaborar en colaboracion con todas las unidades administrativas un Programa
Anual de Actividades que contenga los lineamientos técnicos para alcanzar los
objetivos de desarrollo social y humano, competencia de sus areas de
adscripcién;

lll. Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria, los cambios
a la organizacion que impliquen modificaciones a su estructura organica
basica y reglamento interior;

IV. Supervisar la ejecucién del presupuesto autorizado para los planes,
programas y proyectos a su cargo;

V. Planear la ejecucion de los programas que se requieran para el cumplimiento
de metas;
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VL

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIV.

Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos en
relacién a los asuntos de su ambito de competencia;

Desempenar las funciones y comisiones que la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria les delegue o encomiende, asi como mantenerla
informada sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la
Subsecretaria a su cargo;

Someter a consideracion y aprobacion de la persona que ocupe la titularidad
de la Secretaria; los estudios, proyectos y programas concernientes a sus
atribuciones, asi como los manuales de operacion y de procedimientos de los
programas sociales;

Promover la celebracion o modificacion de convenios interinstitucionales en
los ambitos estatal, municipal, y privado relacionadas con el marco de sus
atribuciones;

Elaborar los anteproyectos de presupuesto a su cargo, asi como la
calendarizacién de actividades, a fin de presentarlos a la persona que ocupe
la titularidad de la Secretaria para su consideracién y aprobacién, en su caso;

Generar los medios de participacién organizada y activa de la sociedad civil,
instituciones académicas y de investigacion para formular, ejecutar y
supervisar programas y proyectos relacionados con el desarrollo social y
humano, en el ambito de su competencia;

Proponer a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, los
movimientos de altas, cambios y bajas del personal a su cargo;

Revisar y aprobar los montos minimos y maximos de los apoyos que se
otorguen, que contengan las bases de participacion, plazos en que se
expediran, asi como las circunstancias particulares que lo justifiquen y
conforme a los lineamientos establecidos y proponerlos a la persona titular de
la Secretaria;

Definir, coordinar y supervisar la ejecucion de programas, proyectos y
actividades orientadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos
sociales con pleno respeto a la diversidad, promoviendo la equidad social,
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XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII1.

elevando la calidad de vida y el bienestar general a través de acciones
directas o coordinadas con otras entidades publicas o privadas;

Promover la participacion, vinculacion y congruencia de los programas y
proyectos con entidades del sector e instancias competentes en el ambito
federal, estatal y municipal de acuerdo con los objetivos, estrategias y
prioridades de la politica estatal en materia de desarrollo social y humano;

Dirigir y vigilar las acciones en beneficio del desarrollo social de los individuos
y grupos sociales que sean objeto de sus programas productivos, buscando
profundizar la participacién de la comunidad, respetando los principios basicos
de la politica social;

Formular propuestas a la persona titular de la Secretaria sobre la aplicacién y
orientacion de la politica estatal en materia de desarrollo social y humano;

Mantener enlaces interinstitucionales con las tres instancias de gobierno, a fin
de que exista una mayor coordinacion para la resolucion de las demandas
ciudadanas;

Implementar y coordinar programas emergentes en coordinacion con las
instancias correspondientes para resolver las demandas sociales por
encomienda de la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Intervenir y dar seguimiento a la operaciéon de programas y convenios de
colaboraciéon conforme a los procesos y lineamientos establecidos por la
Secretaria;

Realizar gestiones intersectoriales para que los programas alcancen las metas
previstas, en el ambito de sus atribuciones;

Certificar y expedir los documentos o constancias correspondientes a los
asuntos de su competencia; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico; y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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Articulo 12. Al frente de cada Coordinacion se encuentra una persona titular y le compete

el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

VL.

VIl.

Elaborar y acordar con la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, la
implementacion de politicas y estrategias a seguir para el desarrollo de los
programas autorizados a la Secretaria y al sector;

Revisar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, un
Programa Anual de Actividades que contengan los lineamientos técnicos para
alcanzar los objetivos de desarrollo social y humano que sean competencia de
sus areas de adscripcion;

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, los cambios a
la organizacion que impliquen modificaciones a la estructura organica y al
reglamento interior;

Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su
cargo;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las
solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y portabilidad, respecto de su ambito de competencia,
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables;

Representar a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria cuando esta
asi lo solicite;

Solicitar la clasificacion de la informacién como reservada o confidencial, de
manera total o parcial, determinar la declaracion de inexistencia de la
informacién o de incompetencia, asi como la solicitud de ampliacién del plazo
de respuesta, atendiendo lo dispuesto en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y
la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas
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disposiciones normativas aplicables, en el ambito de sus respectivas
competencias;

VIIl.  Generar reportes sobre el cumplimiento de metas de los programas sociales
que operen en la coordinacion bajo su cargo;

IX. Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos en
relacion a los asuntos de su ambito de competencia;

X. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria les delegue o encomiende, asi como mantenerla
informada sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la coordinacion
a su cargo;

XI.  Someter a conocimiento, consideracion y aprobacion de la persona que ocupe
la titularidad de la Secretaria, los estudios, proyectos y programas
concernientes a sus atribuciones, asi como los proyectos de manuales de
organizacion o de procedimientos;

XIll. Promover la celebracién o modificacion de convenios interinstitucionales en
los ambitos estatal, municipal y privado, en el marco de sus atribuciones;

XIll.  Vigilar que las areas a su cargo desempefien eficientemente sus funciones;

XIV. Aplicar las normas, politicas, criterios, y sistemas de caracter técnico que
regulen el area a su cargo;

XV. Vigilar el cumplimiento de los diversos ordenamientos de caracter legal que
tengan relacion directa con los asuntos de su competencia;

XVI.  Certificar y expedir los documentos o constancias correspondientes a los
asuntos de su competencia; y

XVIl. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 13. Al frente de cada Direccidn se encuentra una persona titular y le compete el
ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

I. Desempefar las funciones contempladas en las normas, sistemas,
lineamientos, procedimientos y manuales de organizacién, asi como las que



Séabado 30 de septiembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

27

VL.

VII.

VIil.

XI.

les encomienden sus superiores jerarquicos y someter a consideracion de
estos los dictamenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que les
competan;

Acordar con la persona superior jerarquica las normas, sistemas, reglas de
operacion, lineamientos, procedimientos y manuales de funciones que rijan las
acciones y organizacion de la direccion;

Plantear a la persona superior jerarquica correspondiente, la resolucién de los
asuntos de su competencia, de conformidad con la normatividad y politicas
aplicables;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la direccion a
su cargo;

Vigilar que las areas a su cargo desempenien eficientemente sus funciones;

Proporcionar la informacion a otras dependencias y entidades del gobierno,
conforme a la normatividad aplicable, a través de los conductos y de acuerdo
a las politicas establecidas por la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria o del superior jerarquico;

Asegurar que el presupuesto asignado para la ejecucion de programas y
proyectos de desarrollo social y humano se realice con base en las reglas de
operacion, criterios o lineamientos vigentes;

Coadyuvar con las diversas areas de la Secretaria, instituciones y organismos
externos que les sean solicitados en los asuntos de su competencia;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto para operar los programas bajo su
cargo y someterlo a su superior jerarquico;

Proponer a la persona superior jerarquica, los movimientos de altas, cambios
y bajas del personal a su cargo;

Preparar la informacion publica o reservada en su ambito de competencia, que
deba publicarse, asi como la que deba entregarse a peticion de la parte, en
los términos de las leyes de la materia;
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XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

Comprobar el correcto uso de los recursos asignados a los programas
sociales de la Secretaria y que cumplan con las reglas de operacion
establecidas;

Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos en
relacién a los asuntos de su ambito de competencia;

Fungir como administrador de los contratos de adquisiciones celebrados en el
ambito de su competencia, asi como verificar que los convenios se cumplan
en tiempo y forma;

Informar a la unidad administrativa correspondiente, previa autorizacién de su
superior jerarquico, sobre el incumplimiento de los contratos y convenios
celebrados en el ambito de su competencia;

Definir, establecer y orientar acciones para la ejecucion de programas y
actividades encaminadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos
sociales con pleno respeto a la diversidad;

Establecer, en coordinacion con las autoridades correspondientes, los
lineamientos generales para la prestacion de servicios de prevencion,
rehabilitacion, equiparacion de oportunidades y asistencia social conforme a la
normatividad aplicable vigente;

Realizar acciones de promocion de la equidad social, con el objetivo de elevar
la calidad de vida y el bienestar general, mediante acciones propias o
coordinadas con otras entidades publicas o privadas;

Proponer el documento con los montos minimos y maximos en los apoyos que
se otorguen, que contengan las bases de la participacion, plazos en que se
expediran, asi como las circunstancias particulares que los justifiquen y
conforme a los lineamientos establecidos;

Promover y coordinar la operacién de programas y convenios de colaboracion
y coordinacion con organismos de los distintos niveles de gobierno,
asociaciones civiles, iniciativa privada y demas organizaciones requeridas,
ante las instancias internas competentes conforme a los procesos y
lineamientos establecidos por la Secretaria;
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XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

Coordinar los programas y proyectos que atiendan problematicas sociales en
las diferentes comunidades y municipios del Estado que la Secretaria atienda
conforme a la normatividad aplicable vigente;

Promover y participar en la celebracion de con instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales, instituciones privadas de asistencia
social y personas fisicas, que contribuyan o coadyuven al desahogo vy
satisfaccion de las demandas ciudadanas y comunitarias, en el ambito de su
competencia;

Certificar y expedir los documentos o constancias correspondientes de los
asuntos de su competencia; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 14. Al frente de cada Departamento se encuentra una persona titular y le

compete el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

VL.
VII.

Desempenar las funciones contempladas en las normas, sistemas,
lineamientos, procedimientos y manuales de organizacién, asi como las que
les encomiende su superior jerarquico;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los dictdmenes, opiniones
e informes resultantes de los asuntos que les competan;

Plantear con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos de su
competencia, de conformidad con la normatividad y politicas aplicables;

Organizar, administrar y controlar las funciones de su departamento;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos y someterlo a
consideracion de su superior jerarquico;

Elaborar el calendario de actividades del departamento a su cargo;

Proporcionar la informacién previa autorizaciéon de su superior jerarquico a
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica, conforme a la
normatividad aplicable, a través de los conductos y de acuerdo a las politicas
establecidas por la persona titular de la Secretaria;
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VIll.  Apoyar con las diversas areas de la Secretaria a instituciones y organismos
externos en los asuntos de su competencia;

IX.  Proponer al superior jerarquico de su adscripcion, los movimientos de altas,
cambios y bajas del personal a su cargo;

X. Capturar y compilar la informacién publica o reservada en su ambito de
competencia, que deba publicarse, asi como aquella que deba entregarse a
peticién de parte, en los términos de la ley de la materia;

XIl.  Elaborar y actualizar avisos de privacidad correspondientes al area, segun
aplique;

XIl. Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos en
relacion a los asuntos en el ambito de su competencia;

XIlll.  Certificar y expedir los documentos o constancias correspondientes de los
asuntos de su competencia; y

XIV. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

TiTULO CUARTO
UNIDADES DEPENDIENTES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS

Articulo 15. Al frente del Departamento de Servicios Juridicos se encuentra una persona
titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su
superior jerarquico:

I. Representar a la Secretaria en los procedimientos, juicios, quejas y firma de
toda clase de actos juridicos, actos y gestiones administrativas en los que
intervenga y le sean encomendados, con facultades de mandatario con poder
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VL.

VII.

VIil.

general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula expresa conforme a la legislacién aplicable;

Coordinar y actuar como enlace con otras areas juridicas de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal y Paraestatal, en el ambito de
competencia de la Secretaria;

Asesorar juridicamente a la persona titular de la Secretaria y a las unidades
administrativas que integran la dependencia, en los asuntos inherentes al area
de competencia de cada una de estas;

Dar tramite a los procedimientos de quejas, denuncias y recurso de
inconformidad de programas y proyectos marcados en la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado de Chihuahua;

Imponer, en el ambito de su competencia, las sanciones de las cuales es
responsable la Secretaria, y que se encuentran dispuestas en la normatividad
aplicable vigente;

Actuar como coadyuvante, previa instruccién de la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria, para levantar actas administrativas, en
colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos dependiente de la
Coordinacion General Administrativa, e interponer las denuncias;

Resguardar contratos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos
que se elaboren en el departamento;

Elaborar, en coordinacion con las distintas areas que integran la Secretaria, el
marco normativo interno para los actos juridicos que pretendan celebrarse,
entre ellos reglamentos, lineamientos y reglas de operacion;

Conocer y en su caso elaborar los documentos legales pertinentes en los
conflictos laborales o de otra indole, que surjan entre la Secretaria y su
personal y coordinarse con las instancias a quienes corresponda su
intervencion y resolucion;

Conocer y dar seguimiento a las solicitudes recibidas de las unidades
administrativas en las que determinen el incumplimiento de contratos y
convenios celebrados en el ambito de su competencia;
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XI.

XIl.

Solicitar a la autoridad competente la notificacién, control y cobro de los
créditos fiscales determinados por la Secretaria dentro de su competencia,
segun la normatividad aplicable, entre ellos los derivados del incumplimiento
de contratos, convenios y las multas previstas en los instrumentos normativos
en que la Secretaria es responsable; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO II
DE LA COORDINACION TECNICA Y OPERATIVA

Articulo 16. Al frente de la Coordinacién Técnica y Operativa se encuentra una persona

titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su

superior jerarquico:

VL.

VIl.

Coordinar y vigilar la ejecucion de las politicas de desarrollo social y humano
de la Secretaria;

Participar en la planeacién, coordinacién y organizacion de los programas,
planes y actividades relacionadas con el desarrollo social y humano;

Ser el enlace entre la Secretaria y la Coordinacion de Comunicacién del
Gobierno del Estado;

Crear, clasificar y conservar el archivo fotografico, videografico, de notas o
articulos periodisticos a efecto de integrar la memoria de la Secretaria;

Elaborar los lineamientos de administracion y depuracion del archivo
fotografico, videografico, de notas o articulos periodisticos de la Secretaria;

Brindar soporte logistico para planear, disefar y supervisar los eventos
institucionales de la Secretaria en coordinacion con las instancias
competentes;

Disefiar y producir los materiales informativos y de difusién de los eventos
institucionales de la Secretaria para radio, television y medios impresos o
digitales en coordinacion con las instancias competentes;
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VIIl.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

Proponer y aplicar los programas de comunicacién social de la Secretaria de
conformidad con las politicas, lineamientos y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Compilar y difundir informacion sobre las actividades que, en ejercicio de sus
atribuciones, sea competencia de la Secretaria;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades realizadas y resultados
obtenidos en materia de comunicacion social de la Secretaria;

Establecer relaciones interinstitucionales con las areas de comunicacion social
de los sectores publico, social y privado materia de esta Secretaria;

Difundir las actividades que realiza la Secretaria para su transmisién por radio,
television y publicacion en medios impresos y digitales;

Aplicar la politica de identidad institucional y el uso de la imagen de la
Secretaria de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Coordinacion de Comunicacion del Gobierno del Estado;

Dirigir estudios de evaluacién de imagen institucional y medicion de la opinién
publica junto con la Coordinacién de Comunicacién del Gobierno del Estado; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO III
DE LA COORDINACION DE INNOVACION Y
PLANEACION DE LA POLITICA SOCIAL

Articulo 17. Al frente de la Coordinacion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social

se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,

previa autorizacion de su superior jerarquico:

Revisar el cumplimiento de las metas plasmadas en el programa anual de
actividades;
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VI.

VIl.

VIil.

Coordinar la elaboraciéon de los anteproyectos de Programa Estatal de
Desarrollo Social y Humano, Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y demas programas estatales previstos en la legislacién en
materia de desarrollo humano y social, que se derivan del Plan Estatal de
Desarrollo, y someterlos a la persona titular de la Secretaria para su
autorizacion;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en la politica de
desarrollo social y en la integracion de sus programas conforme a los
lineamientos de la materia;

Formular, implementar y supervisar la politica general de evaluacion de los
programas sociales a cargo de la Secretaria, asi como el disefio de estos de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Promover la transversalidad de los programas sociales de la Secretaria;

Asesorar y sugerir criterios o lineamientos a las distintas areas de la
Secretaria en materia de planeacion, ejecucion de politicas, programas y
proyectos de desarrollo social y humano ademas del ejercicio y control de los
programas presupuestarios que operan;

Promover la colaboracion interinstitucional como instrumento para el
desarrollo social orientada a las comunidades rurales y urbanas en situacion
de pobreza;

Aprobar la celebracion de los eventos y actividades que se realicen en
cumplimiento a sus facultades y atribuciones, en conjunto con el area
encargada de comunicacion social de la Secretaria para la difusion a la
ciudadania;

Difundir el documento técnico que contenga las bases y directrices para crear
o modificar las reglas de operacion y lineamientos que regulen la ejecucion de
programas a cargo de la Secretaria, asi como organismos del sector;

Proponer a las distintas areas de la Secretaria las medidas de analisis,
evaluacion y capacitacion para alinear la politica nacional, estatal y municipal
en materia de desarrollo social y humano, en el ambito de su competencia;
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XI.

XIl.

XIil.
XIv.
XV.

XVI.

Aplicar los lineamientos para garantizar la autenticidad y evitar la alteracién
indebida en la informacion contenida en el Padréon General;

Presentar a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria el programa
anual de estructuracién al Padrén General, a fin de corroborar su validez,
inalterabilidad y confiabilidad;

Coordinar la captura del Programa Anual de Actividades de la Secretaria;
Coordinar la gestion de la obra para la infraestructura social,

Supervisar la elaboraciéon del anteproyecto de lineamientos de contraloria
social y de participacidén social, asi como darle seguimiento a su
implementacion; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SISTEMAS DE INFORMACION

Articulo 18. Al frente del Departamento de Evaluacion y Sistemas de Informacion se

encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,

previa autorizacion de su superior jerarquico:

Sistematizar la informacibn necesaria para evaluar la operacion,
funcionamiento, ejecucion y alcances de los objetivos contenidos en los
programas, con el apoyo del Departamento de Tecnologias de Informacion;

Formular en coordinacion con las unidades administrativas que operen los
programas sociales de la Secretaria, los parametros e indicadores requeridos
para la evaluacién de los programas y proyectos que sean competencia de
esta;

Resguardar y mantener actualizada la base de datos sobre la aplicacion de los
programas y el cumplimiento de los objetivos, con Ila informacién
proporcionada por las diversas instituciones publicas, privadas y académicas
encargadas de generar datos socioeconémicos y demograficos;
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IV. Realizar la evaluacién y monitoreo de programas y acciones de desarrollo
social atendiendo su operacion y funcionamiento y su relacion con los efectos
generados en la poblacién y areas de enfoque beneficiadas;

V. Elaborar los lineamientos técnicos de la estructura metodolégica para
conformar el Padron General;

VI. Operar los protocolos de seguridad que eviten la alteracién, reproduccion
indebida y pérdida de la informacion contenida en el Padron General;

VIl. Determinar la programacion integral y calendarizacién anual de la revision
técnica del contenido del Padron General;

VIll.  Proponer a la persona titular de la Coordinacion de Innovacion y Planeacion
de la Politica Social en conjunto con el Departamento de Tecnologias de la
Informacion dependiente de la Coordinacion General Administrativa, las
soluciones técnicas para el manejo eficiente y seguro de los padrones de la
Secretaria;

IX. Llevar a cabo el monitoreo de indicadores para el cumplimiento de metas; y

X. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION E INVESTIGACION

Articulo 19. Al frente del Departamento de Planeacién e Investigacion se encuentra una
persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion
de su superior jerarquico:

I. Capacitar en materia de planeacién, coordinacion y organizacion de los
programas de beneficio social que se relacionen con el desarrollo humano y
social de acuerdo a la normatividad aplicable a la Secretaria;

Il. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los lineamientos generales para
la integracion de los programas de beneficio social, que deben contener el
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XIL.

marco institucional, operacion, funcionamiento y su orientacién a la poblacion
objetivo y areas de enfoque;

Elaborar los indicadores de resultados de las matrices del marco légico de los
programas presupuestales de la Secretaria;

Promover la mejora en métodos, procesos, calidad de los servicios y atencion
a usuarios de la Secretaria;

Difundir el documento técnico para crear o modificar las reglas de operacion y
lineamientos, que regulen la ejecucion de programas a cargo de la Secretaria,
asi como organismos del sector;

Supervisar y revisar las reglas de operacién o las modificaciones en su caso, y
dar seguimiento en coordinacién con el Departamento de Servicios Juridicos,
al proceso de autorizacién y publicacion en el Periddico Oficial del Estado;

Integrar la informacion necesaria para elaborar y dar seguimiento al
Presupuesto Basado en Resultados, asi como al Programa Operativo Anual
de la Secretaria;

Elaborar los informes y actividades de gobierno de la Secretaria, asi como los
solicitados a ésta por distintas areas revisoras;

Verificar los diagndsticos sobre desarrollo social y humano a través del
analisis de las tendencias socioecondmicas y demograficas;

Realizar la planeacion, implementacion y reorientacion de programas; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y ENLACE SOCIAL

Articulo 20. Al frente del Departamento de Politica y Enlace Social se encuentra una

persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacién

de su superior jerarquico:
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VI.

Propiciar la participacion ciudadana, la colaboracion de la sociedad civil, de
instituciones académicas y de investigacion en la politica de desarrollo social,
en los términos de las disposiciones aplicables que sean materia de la
Secretaria;

Promover el fortalecimiento y la participacion de la sociedad civil organizada
en el disefio e implementacién de la politica de desarrollo social y humano;

Elaborar el anteproyecto de lineamientos de contraloria social y de
participacién social, asi como darle seguimiento a su implementacion;

Realizar en coordinaciéon con las unidades administrativas de la Secretaria, los
estudios e investigaciones de programas de beneficio social y las acciones
sociales de alto impacto en politica social;

Proponer las estrategias de politica social con base a los derechos sociales; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

Articulo 21. Al frente de la Coordinacion General Administrativa se encuentra una

persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacién

de su superior jerarquico:

Establecer, con aprobacion de la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria, las normas, sistemas y procedimientos internos para la
administracion de los recursos financieros, técnicos, humanos, materiales y los
servicios generales aplicables a la Secretaria y vigilar su cumplimiento,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Regular, coordinar y dar seguimiento a las adquisiciones, arrendamientos y
servicios, de necesidades inmobiliarias, de obras publicas y servicios;



Séabado 30 de septiembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

39

VI.

VII.

VIil.

XI.

XIl.

Integrar el anteproyecto del presupuesto anual con base en los lineamientos
establecidos por la dependencia competente, para aprobacién de la persona
que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Generar y sistematizar la informacién, indicadores y estadistica de caracter
administrativo, presupuestal, de almacén y financiera de la Secretaria;

Controlar y dar seguimiento a la programacién y ejecucion del presupuesto de
la Secretaria;

Gestionar los ajustes y modificaciones que procedan durante el ejercicio fiscal
correspondiente, en coordinacién con las areas ejecutoras;

Presentar los informes de avance programatico-presupuestal ante las
instancias correspondientes;

Aplicar las disposiciones administrativas y presupuestarias que determine la
Secretaria de Hacienda y la normatividad aplicable;

Autorizar el ejercicio de presupuesto aprobado para programas y proyectos,
con base en las reglas de operacion, criterios o lineamientos vigentes;

Validar en coordinacion con el Departamento de Servicios Juridicos, los
convenios, contratos y demas documentos que impliguen actos de
administracion y aquellos que afecten el presupuesto de la Secretaria,
sometiéndolos a consideracion de quien ocupe la titularidad de la Secretaria
para su autorizacion y firma;

Realizar por instruccion de la persona titular de la Secretaria las gestiones
necesarias para efectuar los nombramientos y movimientos de personal a
excepcidon de aquellos que correspondan a la persona titular del Ejecutivo del
Estado, y dar seguimiento de los tramites administrativos ante la dependencia
correspondiente;

Coordinar el analisis y elaboracion de las propuestas para modificar la
estructura organica de la Secretaria;
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XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Coordinar con las subsecretarias en la elaboracion de los manuales de
organizacion, procedimientos y en su caso servicios a fin de presentarlos para
su aprobacion a la persona titular de la Secretaria;

Atender las auditorias que se practiquen a la Secretaria por despachos
externos, entes fiscalizadores del Estado y en su caso de la Federacion;

Responder los pliegos de observaciones o informe técnico de resultados
segun corresponda, para aclarar, desvirtuar o aceptar las mismas en
coordinacién con las diversas areas de la Secretaria;

Vigilar que la entrega de recursos a la Secretaria se realice de manera
completa y oportuna;

Asignar los fondos revolventes a las diferentes unidades administrativas con
base en las politicas y lineamientos para su ejercicio y control;

Administrar los recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y de
servicios al interior de la Secretaria, para la consideracion y resolucion de la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Instrumentar, integrar y resguardar, con la dependencia o instancia
competente, el registro de bienes asignados para uso y resguardo de la
Secretaria;

Analizar y coordinar el presupuesto anual de la Secretaria para su
presentacion ante la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria y las
dependencias e instancias competentes;

Aprobar los montos minimos y maximos en los apoyos que se otorguen,
conforme a las bases de participacion, plazos en que se expediran, asi como
las circunstancias particulares que lo justifiquen conforme a los lineamientos
establecidos;

Asesorar a las distintas unidades administrativas de la Secretaria en materia
de presupuesto, procedimientos administrativos, operativos y de gestion por
medio de las cuales se verifique y evalle el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacién de los recursos publicos otorgados a las diferentes
personas fisicas y morales;
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XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Elaborar y/o validar los informes de observaciones con base en las revisiones
y auditorias que se hubiesen practicado;

Coordinar con las unidades administrativas correspondientes, las acciones y
procedimientos para la adquisicion, baja y destino final de los bienes muebles
de la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos establecidos para tales
efectos;

Concertar con la dependencia e instancia competente, las acciones para
implementar el Plan de Contingencia de Proteccion Civil y las medidas de
seguridad e higiene para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la
Secretaria;

Disponer las acciones necesarias para el manejo, disefio, implantacion,
resguardo y mantenimiento de sistemas de informacion y comunicacion;

Autorizar los programas de capacitacion y desarrollo, para el personal de la
Secretaria; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 22. Al frente del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales se

encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,

previa autorizacion de su superior jerarquico:

Implementar los procesos y procedimientos para la contratacion,
arrendamiento, adquisicion y suministro de bienes y servicios que se requieran
en las distintas areas de la Secretaria, cumpliendo las politicas y
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable;
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VL.

VIl.

VIil.

XI.

XIl.

Integrar y resguardar los expedientes correspondientes a las acciones
realizadas de contratacion, arrendamiento, adquisicion y suministro de bienes
y servicios que requiera para su adecuado funcionamiento la Secretaria;

Atender lo previsto en las leyes que regulan las contrataciones publicas, asi
como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Chihuahua, realizando el registro de los procedimientos de contratacién
correspondiente en los sistemas habilitados para ello;

Administrar y supervisar la operacién del inmueble en el cual se resguardan
los materiales;

Llevar el control de indicadores de entradas, salidas y existencias en el
almacén de materiales;

Realizar periddicamente inventarios fisicos de mercancias almacenadas;

Llevar el control del resguardo y registro de bienes asignados para uso de la
Secretaria bajo la normatividad aplicable;

Llevar el control y resguardo los activos tecnoldgicos de la Secretaria, en
coordinacion con el Departamento de Tecnologias de Informacién y con
aprobacién de la Coordinacion General Administrativa;

Tramitar ante la Secretaria de Hacienda las solicitudes para mantenimiento,
conservacion, reparacion, adaptacién y acondicionamiento de los inmuebles a
cargo de la Secretaria, bajo la normatividad aplicable;

Proporcionar mantenimiento y reparacién en general a los bienes muebles de
la Secretaria;

Tramitar ante el Departamento de Recursos Financieros, con la
documentacidon comprobatoria respectiva, el pago a proveedores, contratistas
y prestadores de servicios, en relacién con bienes que reciba o con servicios
que le corresponda coordinar y en su caso operar;

Verificar el estado fisico de los inmuebles y sus instalaciones a cargo de la
Secretaria con base en las previsiones y recomendaciones de la Coordinacion
Estatal de Proteccion Civil;
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Xl

XIV.

XV.

Aplicar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y bienes;

Generar indicadores para mejorar la eficiencia del proceso de requisiciones de
compras; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 23. Al frente del Departamento de Recursos Humanos se encuentra una persona

titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizaciéon de su

superior jerarquico:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Tramitar, formular y supervisar, los movimientos en materia de recursos
humanos de los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

Gestionar y dar seguimiento ante la dependencia competente, de los pagos
que por concepto de ndmina se generen en la Secretaria;

Informar de manera inmediata y previa instrucciéon de su superior jerarquico, a
la Secretaria de Hacienda, las incidencias que del personal se susciten;

Llevar el control de asistencia, licencias, incapacidades, permisos, vacaciones,
justificantes y estimulos laborales que, en su caso, se confieran;

Elaborar los contratos de trabajo relacionados con el personal de la
Secretaria;

Colaborar en la realizacion de actividades socioculturales y deportivas, asi
como eventos para el personal;

Integrar y mantener actualizada la informacién de archivos de caracter laboral
y de naturaleza presupuestal relativos al personal;

Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un ambiente
laboral propicio para el servidor publico;
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IX. Elaborar el Programa Interno de Proteccién Civil de la Secretaria;

X.  Proporcionar en primera instancia la informacion y elementos necesarios al
Departamento de Servicios Juridicos para la atenciéon de conflictos que se
susciten en materia laboral;

Xl. Comunicar al personal los programas de capacitaciéon y desarrollo,
autorizados por la persona titular de la Coordinacion General Administrativa;

Xll. Difundir entre el personal los beneficios a los que son acreedores los
servidores publicos en las diversas instituciones publicas y privadas de
educacién y capacitacion;

Xlll.  Establecer coordinacién con el Centro de Capacitacién y Desarrollo del
Gobierno del Estado, para la tramitacién y liberacidon del servicio social que
prestan los estudiantes en la Secretaria;

XIV. Dar a conocer al personal de nuevo ingreso el programa de induccién, asi
como los derechos y obligaciones que regulan la relacion laboral de los
trabajadores de la Secretaria, para su integracion al area de trabajo; y

XV. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 24. Al frente del Departamento de Tecnologias de Informacion se encuentra una
persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion
de su superior jerarquico:

I. Establecer, evaluar y dar seguimiento a su ejecucion con la dependencia
competente, a los lineamientos y acciones en materia de tecnologias de la
informacion y telematica;

Il. Disedar, implementar y mantener sistemas para el procesamiento y almacenaje
de informacion integral de la Secretaria;
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VL.

VII.

VIil.

XI.
XIl.

Implementar programas, sistemas, procedimientos, lineamientos y protocolos
para seguridad, control, resguardo y recuperacién de la informacion, datos,
imagenes, voz y video, que busquen mantener al maximo posible y de forma
oportuna y confiable su integridad, confidencialidad y disponibilidad;

Asesorar y proporcionar soporte técnico en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones a las unidades administrativas;

Administrar el activo tecnolégico de la Secretaria, asi como supervisar su
correcto uso;

Implementar y supervisar, el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo;

Dictaminar la procedencia técnica en la adquisicién, arrendamiento y
contratacion de servicios y licencias en materia de tecnologias de la informacion
y comunicaciones;

Operar el sistema de control, registro, resguardo, sustitucién y disposicion final
de los equipos de computo y licencias de programas informaticos propiedad de
la dependencia, en funcion de las politicas establecidas;

Instrumentar y establecer, en coordinacion con el Departamento de Evaluacion
y Sistemas de Informacion de la Coordinacién de Innovacion y Planeacion de la
Politica Social, los lineamientos técnicos para operar y supervisar la atencion
ciudadana relativa a gestoria y apoyos;

Operar el sistema de informacion para la atencion a usuarios;
Dar soporte técnico a usuarios dentro de la Secretaria; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 25. Al frente del Departamento de Recursos Financieros se encuentra una

persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion

de su superior jerarquico:

VL.

VII.

VIil.

Proponer, implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas previamente
establecidas por la dependencia competente para el ejercicio del gasto de la
Secretaria;

Disefar y aplicar mecanismos que permitan optimizar el rendimiento financiero
de los recursos asignados a la Secretaria;

Realizar el adecuado registro del ingreso y egreso de los recursos financieros
asignados a las unidades administrativas de la Secretaria, en funcién de las
partidas presupuestales autorizadas;

Coordinar con la Secretaria de Hacienda, la aplicacion de los recursos
presupuestales asignados a la Secretaria;

Operar los sistemas y procedimientos para la actualizacién del catalogo de
cuentas y el registro contable de las operaciones financieras realizadas por la
Secretaria, con apego a las leyes, normas y politicas en la materia;

Administrar las cuentas, realizar las conciliaciones y efectuar aclaraciones
bancarias que, derivado de los programas sociales, opere la Secretaria para
realizar dispersiones bancarias, apegado a las reglas de operacion vigentes;

Recabar los comprobantes que soportan los gastos efectuados por las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, ademas de verificar que
cumplan con los ordenamientos normativos;

Elaborar y difundir los manuales de procedimiento para el pago de apoyos y
subsidios competencia de la Secretaria;

Generar y dar seguimiento a los tramites para el pago a proveedores, en
coordinacioén con la Secretaria de Hacienda, cumpliendo con los lineamientos
y legislacion vigente;



Séabado 30 de septiembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 47

X.  Administrar el fondo revolvente, conforme a la normatividad establecida;

XIl. Custodiar y salvaguardar los archivos que contienen la documentacion
comprobatoria de las operaciones registradas, la informacién contable y
financiera, sujetandose a las disposiciones legales aplicables en la materia;

XIll. Presentar los reportes, informes y documentos presupuestales
gubernamentales que le sean requeridos; y

Xlll. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y

demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO

SUBSECRETARIA DE GRUPOS VULNERABLES Y COHESION SOCIAL

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE GRUPOS VULNERABLES Y

COHESION SOCIAL

Articulo 26. Al frente de la Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesion Social se

encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,

previa autorizacion de su superior jerarquico:

Formular mecanismos que determinen mediante los indicadores necesarios la
atencion que se brinda por parte de la dependencia a las demandas
ciudadanas;

Fomentar la participacion con el sector privado en materia de discriminacion a
fin de proponer acciones de coordinacion con instituciones publicas y
privadas, para impulsar la investigacion y la produccion de articulos especiales
para la atencion de las diferentes discapacidades para facilitar su adquisicion;

Participar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el ambito de competencia de la
Secretaria;
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VI.

VIl.

VIil.

XI.

XIl.

XIil.

Instrumentar, promover, evaluar y dar seguimiento a los programas para
prevenir y eliminar la discriminacion en las instituciones de las tres instancias
de gobierno, organizaciones sociales y privadas;

Atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacion
de derechos de personas mayores y personas con discapacidad, derivados de
acciones u omisiones que impliquen desamparo;

Supervisar el seguimiento a quejas por conductas presuntamente
discriminatorias cometidas por particulares o por servidores publicos;

Actualizar el Padron Estatal de Personas con Discapacidad, en los términos
de la Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en
el Estado de Chihuahua;

Supervisar la difusion de materiales informativos de caracter gerontoldgico y
geriatrico;
Supervisar que sus areas de adscripcidon capturen y den seguimiento por

conducto de la Ventanilla Unica, a las solicitudes para gestorias de tramites o
la obtencion de apoyos;

Proponer acciones que permitan un entorno favorable para el desarrollo social
de las personas que, por sus condiciones de edad, fisicas, culturales y de
discriminacion se encuentre en situacion de vulnerabilidad, particularmente
personas mayores y personas con discapacidad;

Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral de las
personas mayores y personas con discapacidad;

Supervisar la entrega de los apoyos referentes a la Ley de Pensiones,
Seguros de Vida y Otros Beneficios a los Veteranos de la Revolucion
Mexicana;

Supervisar las estrategias para incorporar a personas mayores en situacion de
vulnerabilidad al nucleo familiar o, a falta de éste, a instituciones dedicadas a
su cuidado y atencién;
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XIv.

XV.

XVI.

Coordinar la expedicion, suspensién y en su caso revocacion de las licencias
de funcionamiento para la apertura y operatividad de los centros privados de
atencién residencial para adultos mayores;

Establecer en coordinacién con las autoridades correspondientes, los
lineamientos generales para la prestacion de servicios de prevencion,
rehabilitacidon, equiparacién de oportunidades y asistencia social; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO II

DE LA DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y PREVENCION A LA

DISCRIMINACION

Articulo 27. Al frente de la Direccién de Grupos Vulnerables y Prevencion a la

Discriminacion se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes

atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

V.

Determinar acciones que permitan un entorno favorable para el desarrollo
social de las personas que, por sus condiciones de edad, fisicas, culturales y
de discriminacién, se encuentren en situacion de pobreza, desigualdad,
marginacién, vulnerabilidad, discriminacion o exclusiéon, conforme a la
normatividad aplicable vigente;

Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral de las
personas mayores y personas con discapacidad conforme a la normatividad
aplicable vigente;

Disenar y proponer politicas publicas, estrategias y acciones que permitan
garantizar la atencion integral de los adultos mayores conforme a la
normatividad aplicable vigente;

Instrumentar estrategias para incorporar a personas mayores en situacion de
vulnerabilidad al nucleo familiar o a falta de este, en instituciones dedicadas a
su cuidado y atencién conforme a la normatividad aplicable vigente;
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIlL.

Proponer acciones de coordinacion con instituciones publicas y privadas, para
impulsar la investigacion y la produccion de articulos especiales para atender
las diferentes discapacidades que faciliten su oportuna adquisicion;

Canalizar, atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la
violacion de derechos de personas mayores y personas con discapacidad,
derivados de acciones u omisiones que impliquen desamparo, abandono,
abuso, exclusién, maltrato o explotaciéon en cualquiera de sus modalidades;

Proporcionar orientacion y dar seguimiento a quejas por conductas
presuntamente discriminatorias cometidas por particulares o por servidores
publicos, en coordinacion con el Departamento de Servicios Juridicos;

Integrar el Padréon Estatal de Personas con Discapacidad, en los términos de
la Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Chihuahua;

Gestionar el otorgamiento de estimulos fiscales para aquellas personas fisicas
y morales que contraten personas con discapacidad en los términos el de la
Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Chihuahua;

Disenar, ejecutar y dar seguimiento a los programas y proyectos que se
deriven del Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en el
ambito de su competencia;

Fomentar la difusion de materiales informativos de caracter gerontoldgico y
geriatrico;

Autorizar la expedicion, refrendo y revocacion de las licencias de
funcionamiento para la apertura y operatividad de los centros privados de
atencioén residencial; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

Articulo 28. Al frente del Departamento de Atencion a Personas Mayores se encuentra
una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa
autorizacion de su superior jerarquico:

I.  Ejecutar acciones orientadas al desarrollo integral de las personas mayores
conforme a la normatividad aplicable vigente;

Il. Planear y ejecutar programas permanentes y especiales que tengan por
objeto promover la integracién social de personas mayores conforme a la
normatividad aplicable vigente;

lll.  Establecer programas de capacitacion y autoempleo para personas mayores
conforme a la normatividad aplicable vigente;

IV. Aplicar estudios socioeconémicos a personas mayores que soliciten apoyos
en los términos de los programas vigentes;

V. Implementar el programa para la obtencién de descuentos en bienes y
servicios a través de la credencializacion de personas mayores conforme a la
normatividad aplicable vigente;

VI.  Aplicar mecanismos de evaluacion y seguimiento de la cobertura y calidad de
los servicios que se ofrecen en los centros privados de atencién residencial;

VIl. Desarrollar e implementar programas preventivos y de atencion en
cumplimiento del cuidado digno y salud para personas mayores conforme a la
normatividad aplicable vigente;

VIll. Gestionar programas de salud y rehabilitacion en coordinacién con las
unidades y dependencias correspondientes, asi como para la dotacion de
aparatos funcionales conforme a la normatividad aplicable vigente;

IX. Canalizar a las personas mayores a las instituciones publicas y privadas para
su inclusién productiva;
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X. Salvaguardar el desarrollo humano integral de las personas mayores a fin de
garantizar la igualdad de derechos; y

Xl. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PREVENCION A LA DISCRIMINACION

Articulo 29. Al frente del Departamento de Atenciéon a Personas con Discapacidad y
Prevencién a la Discriminacion se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio
de las siguientes atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

I.  Coordinar acciones con los sectores publico, social y privado orientadas a la
inclusién de las personas con discapacidad conforme a la normatividad
aplicable vigente;

Il. Planear y ejecutar programas permanentes y especiales que tengan por
objeto promover la inclusion social de las personas con discapacidad
conforme a la normatividad aplicable vigente;

lll. Establecer programas de capacitacion y autoempleo para personas con
discapacidad conforme a la normatividad aplicable vigente;

IV.  Aplicar estudios socioecondmicos a personas con discapacidad que soliciten
apoyos en los términos de los programas vigentes;

V. Generar estrategias y acciones concretas, de conformidad con la normatividad
aplicable, que permitan orientar la atencion integral de personas con
discapacidad, buscando siempre mejorar su autonomia y condiciones de vida;

VI. Implementar el programa para la obtencion de descuentos en bienes y
servicios a través de la credencializacion de personas con discapacidad
conforme a la normatividad aplicable vigente;

VIl. Desarrollar e implementar programas, tanto preventivos como de atencién, en
cumplimiento al cuidado digno y salud para personas con discapacidad
conforme a la aplicable vigente;
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VIIl.

XI.

XIl.

XIIl.

Gestionar aparatos funcionales y programas de salud y rehabilitacion en
coordinacién con las unidades y dependencias correspondientes, conforme a
la normatividad aplicable vigente;

Disefar programas vy talleres de prevencion y concientizacion de la
discapacidad, a través de la adopcién de habitos, medidas de seguridad
personal y utilizacién de aparatos funcionales y medicamentos especificos
entre otros conforme a la normatividad aplicable vigente;

Impulsar con las autoridades de transporte, el establecimiento de programas
permanentes de orientacidon y capacitacion a concesionarios y choferes del
servicio de transporte de pasajeros, con el objeto de brindar una atencion
adecuada a los usuarios con discapacidad conforme a la normatividad
aplicable vigente;

Impulsar la capacitacién de servidores publicos estatales y municipales en
coordinacion con las dependencias competentes en materia de discriminacion;

Asesorar sobre sus derechos a las personas y grupos de la sociedad en
materia de discriminacion; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 30. Al frente de la Direccion de Cohesién Social y Participacién Ciudadana se

encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,

previa autorizacion de su superior jerarquico:

Coordinar la operacién de acciones de investigacion social, analisis,
diagnostico, autodiagnéstico y de desarrollo, todas ellas con caracter
participativo de la comunidad de zonas de mayor marginacién y rezago social
con base en la implementacién de modelos de corresponsabilidad y plena

participacién en el proceso de desarrollo social para mejorar la calidad de vida
de la poblacion y el ejercicio de los derechos sociales de sus habitantes;
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Il. Fomentar y vincular acciones de servicio social y voluntariado activo para
alcanzar los objetivos al desarrollo social;

lll. Integrar un catalogo de los programas a cargo de las demas dependencias de
los tres niveles de gobierno y de las entidades paraestatales, para informar y
orientar a la ciudadania a través del Departamento de Atencion Ciudadana;

IV.  Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales a través de las
acciones que incidan positivamente en el acceso a la alimentacion mediante la
gestidon de la instalacion y operacion de comedores comunitarios, beneficiando
a los sujetos de atencion prioritaria;

V. Implementar unidades de mediacién comunitaria, para la resolucion pacifica
de conflictos, a través de acciones que promuevan la cultura de la paz y
armonia comunitaria;

VI. Realizar acciones de coordinacion a fin de implementar y ejecutar programas
enfocados en distintas disciplinas artisticas y culturales que den atencion a la
ciudadania con el objetivo de fomentar el desarrollo sociocultural de las
comunidades y la cohesion social en espacios comunitarios propiciando un
sano ambiente de convivencia;

VIl. Coordinar las acciones para la entrega de la pension mensual vitalicia
dispuesta en la Ley de Pensiones, Seguros de Vida y Otros Beneficios a los
Veteranos de la Revolucion Mexicana; y

VIll. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS DE SERVICIOS COMUNITARIOS INTEGRADOS

Articulo 31. Al frente del Departamento de Centros de Servicios Comunitarios Integrados
se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,
previa autorizacion de su superior jerarquico:
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VL.

VIl.

VIIl.

Organizar, promover e instrumentar acciones a través de métodos formativos
y educativos con contenidos éticos y civicos de participacion comunitaria
conforme a la normatividad aplicable vigente;

Impulsar procesos a fin de que la ciudadania adquiera y desarrolle habilidades
educativas, artisticas, culturales, deportivas, de salud y alimentaria; asi como
actividades productivas para el beneficio de un mayor niumero de personas;

Gestionar y administrar la construccion, remodelacion, reconstruccion,
mantenimiento y equipamiento de los centros y espacios comunitarios
integrados;

Promover actividades comunitarias para la cohesion social, y canalizar a las
instancias correspondientes, los casos de riesgo, vulnerabilidad y violencia;

Propiciar procesos dinamicos, constructivos y creativos en los centros
comunitarios, a fin de que los usuarios puedan participar en actividades que
propicien la equidad, participacion y autonomia en una convivencia grupal, en
la que se involucre a la familia;

Canalizar con las instancias correspondientes las diversas problematicas de
tipo social, que pudieran requerir atencion especial;

Generar instancias de formacién, promocion y participacion a través de
programas incluyentes, en materia artistica, cultural, deportiva y laboral,
dirigido a la comunidad en general a fin de desarrollar la cohesion social;

Realizar talleres para la promocién del autoempleo en la comunidad en
general con el objetivo de contribuir a mejorar su calidad de vida, fortaleciendo
el tejido social, ademas garantizando el ejercicio pleno de sus derechos
humanos;

Impartir talleres para promover la reflexion y practicas para la igualdad de
género, el respeto de derechos humanos y la reestructuracién del tejido social;

y
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X. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Articulo 32. Al frente del Departamento de Participacion Social y Comunitaria se
encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,
previa autorizacion de su superior jerarquico:

I.  Proponer proyectos participativos de desarrollo social y humano en el ambito
familiar de manera progresiva, enfocando los esfuerzos hacia las zonas de
mayor marginacion y rezago, con plena participacion de la comunidad,
promoviendo y fortaleciendo la cohesién comunitaria;

ll. Generar esquemas y redes tendientes a fortalecer a las comunidades frente a
las problematicas sociales;

lll. Realizar acciones de coordinacion con las diversas instituciones e instancias
gubernamentales que trabajan en la prevencion o atencion de las violencias,
tanto para la canalizacion de las personas que requieran proteccion, apoyos
juridicos o de gestién, como para lograr una mayor incidencia, eficiencia y
eficacia de los distintos programas;

v. Promover actividades comunitarias y de recreacion, asi como impulsar el
deporte y la cultura con eventos que permitan incidir en el desarrollo integral
de la poblacién de las zonas de mayor marginacion y rezago social;

V. Contribuir con la formacién de organizaciones de la comunidad, impulsando la
participacién corresponsable en las acciones y proyectos de desarrollo y
cohesion social, en las zonas de mayor marginacion y/o rezago social;

VI. Implementar unidades de mediacién comunitaria, para la resolucion pacifica
de conflictos, a través de acciones que promuevan la cultura de la paz y
armonia comunitaria;
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VIl.

VIIl.

XI.

XIl.

Participar en la planeacién, organizacidén y seguimiento del desarrollo de las
jornadas y brigadas comunitarias y de emergencia;

Incentivar la gestion comunitaria para la construccién de estructuras sociales
que permitan el desarrollo social y la participacion ciudadana en general y la
reparacién del tejido social,

Implementar mecanismos para difundir la cultura de la legalidad e igualdad de
género para erradicar la violencia y discriminacién, fomentando capacitaciones
dirigidas a la ciudadania con mayor enfoque en los grupos en situacion de
vulnerabilidad, a fin de educar, informar y promover estrategias dirigidas a la
preservacion de su salud, mejorar su autoestima, habilidades y capacidades
que les permitan desarrollarse en todos los aspectos de su vida;

Implementar mecanismos para promover la cohesion social de la comunidad y
la reconstruccion del tejido social través de los espacios creados para
fomentar el desarrollo fisico, social y humano tomando en cuenta su etapa
generacional, condiciones de salud, de género, socioeconomicas, educativas
y caracteristicas geograficas del entorno;

Impartir talleres para propiciar el respeto de derechos humanos y la
reestructuracion del tejido social; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 33. Al frente del Departamento de Atencidon Ciudadana se encuentra una

persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion

de su superior jerarquico:

Actuar como enlace interinstitucional con los tres niveles de gobierno, las
organizaciones de la sociedad civil, la iniciativa privada y la poblacion en
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

general, para permitir la ejecucién de los programas de beneficio social en las
colonias y comunidades del estado;

Coordinar la planeacion, organizacion y seguimiento en el desarrollo de las
jornadas y brigadas comunitarias bajo la normatividad vigente establecida;

Fomentar y coordinar brigadas interinstitucionales, a fin de gestionar y otorgar
bienes y servicios comunitarios de atencién o remediacién inmediata a la
poblacion en general,;

Ejecutar las acciones para propiciar el acceso a las zonas de mayor
marginacién y pobreza, a través de modulos de atencién a la poblacién urbana
y rural dentro del ambito de sus funciones;

Coordinar, supervisar y atender la Ventanilla Unica de atencién a gestoria y
apoyos;

Informar y orientar a la ciudadania a través de la Ventanilla Unica bajo la
normatividad vigente establecida;

Entregar apoyos econdmicos o0 en especie, emergentes o urgentes para
satisfacer una necesidad basica ya sea de salud, alimentacion, transporte,
defuncion, contingencia social o algun tipo de servicio a través de la Ventanilla
Unica de acuerdo con la normatividad establecida;

Llevar a cabo las acciones para la entrega de la pensién mensual vitalicia
dispuesta en la Ley de Pensiones, Seguros de Vida y Otros Beneficios a los
Veteranos de la Revolucion Mexicana; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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TiTULO SEXTO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

CAPITULO |

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 34. Al frente de la Subsecretaria de Desarrollo Humano se encuentra una

persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacién

de su superior jerarquico:

VL.

VIL.

Aprobar los programas encaminados a la atencidén de personas en situacion
de vulnerabilidad con acciones y proyectos tendientes a lograr su
incorporacion plena al desarrollo social;

Definir, establecer y supervisar la ejecucion de programas, proyectos y
actividades orientadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos
sociales con pleno respeto a la diversidad, promoviendo la equidad social,
elevando la calidad de vida y el bienestar general a través de acciones
directas o coordinadas con otras entidades publicas o privadas, en
coordinacion con otras unidades administrativas;

Fomentar e implementar acciones que propicien los niveles de bienestar de
las personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion,
vulnerabilidad, discriminacién y exclusion presentes en la sociedad en el
ambito de su competencia;

Dirigir y vigilar las acciones en beneficio del desarrollo social de los individuos
y grupos sociales que sean objeto de sus programas productivos, buscando
profundizar la participacién de la comunidad, respetando los principios basicos
de la politica social en el ambito de su competencia;

Formular estrategias y acciones que permitan garantizar la atencion integral
de nifias, nifos, adolescentes y juventudes;

Disenar programas y proyectos interinstitucionales, en materia de abasto
social de productos basicos como vivienda, obras de infraestructura para agua
potable, drenaje, electrificacion, caminos y otras obras de comunicacion,
saneamiento ambiental y equipamiento urbano; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO E
INCLUSION

Articulo 35. Al frente de la Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion se encuentra una
persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacién
de su superior jerarquico:

I.  Proponer a la persona que ocupe la titularidad de la Subsecretaria programas,
estrategias y acciones que permitan garantizar la atencion integral de nifas,
nifos, adolescentes y juventudes;

Il. Garantizar, implementar y fomentar acciones que propicien elevar los niveles
de bienestar de las personas en condiciones de pobreza, desigualdad,
marginacién, vulnerabilidad, discriminacion y exclusién presentes en la
sociedad;

lll. Gestionar la procuracion de fondos para el desarrollo social y humano ante las
diversas instancias locales, nacionales e internacionales, en el ambito de sus
atribuciones;

IV. Proponer los programas y proyectos de atencién emergentes, dirigidos a
personas y grupos vulnerables, que sean victimas de desastres naturales,
catastrofes o situaciones de emergencia; y

V. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUDES

Articulo 36. Al frente del Departamento de Nifios, Nifas, Adolescentes y Juventudes se
encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,
previa autorizacion de su superior jerarquico:
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VL.

VII.

VIil.

Implementar y ejecutar programas de atencién a nifias, nifios, adolescentes y
juventudes para fomentar su desarrollo integral;

Gestionar, con perspectiva de infancia, el acceso preferencial a los diversos
programas, acciones y proyectos de la Secretaria a nifas, nifios, adolescentes
y juventudes;

Desarrollar estrategias, programas y actividades de promocion para el
desarrollo infantil temprano;

Desarrollar e implementar programas de educacion infantil temprana
enfocados a madres y padres, para lograr su involucramiento en el desarrollo
integral de la nifiez chihuahuense;

Implementar el desarrollo integral en la primera infancia, fortaleciendo
competencias familiares y entornos comunitarios aptos para el cuidado y
promocion del bienestar, bajo la normatividad vigente establecida;

Fomentar mediante acciones el desarrollo integral en la adolescencia,
fortaleciendo competencias familiares y entornos comunitarios aptos para el
cuidado y promocidn del bienestar, bajo la normatividad vigente establecida;

Implementar acciones tendientes al desarrollo de programas para el
seguimiento longitudinal del desarrollo integral de mujeres embarazadas,
nifias y nifos menores de 5 afios y adolescentes de 11 a 15 afos;

Participar, en el ambito de su competencia, en mesas técnicas
interinstitucionales que disefien e implementen protocolos de actuacién y
seguimiento de acciones a través de las cuales se asegure el ejercicio pleno
de los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes;

Participar como enlace de la Secretaria con el Sistema de Proteccién Integral
a Ninas, Nifios y Adolescentes para coadyuvar en el disefio, implementacion y
retroalimentacion de acciones, estrategias y programas para el desarrollo
social y humano de nifas, nifios y adolescentes; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION

Articulo 37. Al frente del Departamento de Inclusion se encuentra una persona titular y le
compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior
jerarquico:

I. Implementar programas para la generacién y conservacion del empleo,
actividades productivas y empresas del sector social de la economia, en el
ambito de su competencia;

Il. Fomentar mediante acciones la organizaciéon de personas, familias y grupos
sociales, para la identificacion de oportunidades de inversion; promocion de
proyectos productivos, en el ambito de su competencia;

lll.  Proporcionar capacitacion, asistencia técnica y asesoria para la organizacion y
disefio de proyectos relativos al ambito de su competencia;

IV. Desarrollar e implementar acciones para lograr mayor alcance de los
programas de fomento al sector social de la economia con enfoque en zonas
de atencion prioritaria;

V. Desarrollar acciones de apoyo a la comercializacion de los productos locales,
regionales, nacionales e internacionales del sector social de la economia de
acuerdo a la normatividad aplicable de la Secretaria;

VI. Implementar los programas de apoyos econdmicos destinados a detonar la
actividad productiva al ambito de su competencia; y

VIl. Las demas funciones que le asigne la persona titular de la direccidén o que se
deriven de la actividad propia del departamento.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 38. Al frente del Departamento de Desarrollo Humano se encuentra una persona
titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su
superior jerarquico:
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VL.

VIL.

Contribuir al desarrollo humano e inclusion social de las personas y grupos en
situaciéon  de pobreza, desigualdad, marginacion, discriminacion,
vulnerabilidad, exclusion, desplazamiento forzado, migracion o riesgo social a
través de acciones que eleven la calidad de vida y el bien comun, en el ambito
de su competencia;

Implementar programas a fin de desarrollar en las personas la continua
ampliacién y aprovechamiento de sus capacidades y potencialidades, que les
permitan disfrutar y acceder a una mejor calidad de vida, logrando con ello su
desarrollo social y humano;

Promover acciones para garantizar la participacion social de las personas para
disefiar programas tendientes a la superacion de las condiciones de pobreza,
desigualdad, marginacion, discriminacion, vulnerabilidad y exclusién, a través
del desarrollo humano y de la satisfaccion de los derechos sociales;

Ejecutar los programas y proyectos que promuevan el ejercicio de los
derechos humanos de las familias en pobreza y marginacién social,
particularmente de aquellas que cuenten con nifias, nifios y adolescentes y
habiten en zonas de atencién prioritaria;

Colaborar en la ejecucion de programas y proyectos intersectoriales que
contribuyan al ejercicio de los derechos al desarrollo social, la salud, y
educacion, para el acompafamiento integral a familias en pobreza,
marginaciéon y rezago social, particularmente para aquellas que, por las
condiciones de edad, género e identidad étnica de sus integrantes enfrenten
barreras de acceso a los bienes y servicios publicos;

Coordinar programas con el objetivo de orientar esfuerzos y estrategias hacia
la poblacién mas vulnerable, para prevenir la violencia, mejorar la calidad de
vida y facilitar herramientas para el desarrollo de capital social,;

Promover acciones para fortalecer el desarrollo de la familia que incluyan el
disefio, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de programas tendientes a
fomentar el desarrollo integral desde el embarazo, e impulsar la igualdad
sustantiva de condiciones de desarrollo para las familias uniparentales,
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fortaleciendo competencias familiares y entornos comunitarios aptos para el
cuidado y promocion del bienestar;

VIll. Documentar el proceso de implementacién de los programas y proyectos
intersectoriales, con miras a facilitar evaluaciones externas y de impacto;

IX. Presentar propuestas de programas que permitan mejorar el puntaje en los
indicadores de evaluacién de la politica social; y

X. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

TiTULO SEPTIMO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN DE LA FRONTERA
NORTE

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN DE LA FRONTERA NORTE

Articulo 39. La Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera Norte,
tiene competencia en la demarcacién territorial de los Municipios de Ahumada, Ascension,
Janos, Juarez, Guadalupe y Praxedis G. Guerrero.

Articulo 40. Al frente de la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la
Frontera Norte se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes
atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

l.  Asegurar que las personas en situacion de vulnerabilidad tengan acceso
preferencial a programas, acciones y proyectos tendientes a lograr su
incorporacion plena al desarrollo social;

Il. Fomentar e implementar acciones que propicien los niveles de bienestar de
las personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacién,
vulnerabilidad, discriminacion y exclusion presentes en la sociedad;
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V.

VL.

VII.

VIIl.

IX.

XI.

XIl.

Impulsar una politica social que favorezca la vida comunitaria y eleve la
calidad de vida de sus habitantes;

Propiciar la colaboracién de organismos publicos y privados, nacionales y
extranjeros, en cuanto a la asistencia técnica y al financiamiento para el
disefio y operacion de la Politica Estatal;

Supervisar que sus areas de adscripcion capturen y den seguimiento por
conducto de la Ventanilla Unica de atencién a gestoria y apoyos, las
solicitudes para gestorias de tramites o la obtencién de apoyos;

Determinar acciones que permitan un entorno favorable para el desarrollo
social de las personas que, por sus condiciones de edad, fisicas, culturales y
de discriminacién se encuentre en situacién de vulnerabilidad, particularmente
personas mayores y personas con discapacidad;

Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral de las
personas mayores y personas con discapacidad;

Instrumentar estrategias para incorporar a personas mayores en situacion de
vulnerabilidad al nucleo familiar o, a falta de éste, a instituciones dedicadas a
su cuidado y atencién;

Establecer, en coordinacién con las autoridades correspondientes, los
lineamientos generales para la prestacion de servicios de prevencion,
rehabilitacién, equiparacién de oportunidades y asistencia social;

Fomentar la participacion con el sector privado en materia de discriminacién a
fin de proponer acciones de coordinacion con instituciones publicas y
privadas, para impulsar la investigacion y la produccién de articulos especiales
para la atencion de las diferentes discapacidades para facilitar su adquisicion;

Colaborar en la elaboracién del anteproyecto del Programa Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el ambito de competencia de la
Subsecretaria;

Instrumentar, promover, evaluar y dar seguimiento a los programas para
prevenir y eliminar la discriminacion en las instituciones de las tres instancias
de gobierno, organizaciones sociales y privadas;
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Xlll.  Atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacion
de derechos de personas mayores y personas con discapacidad, derivados de
acciones u omisiones que impliquen desamparo, abandono, abuso, exclusion,
maltrato o explotacién en cualquiera de sus modalidades;

XIV. Proporcionar orientacion y dar seguimiento a quejas por conductas
presuntamente discriminatorias cometidas por particulares o por servidores
publicos;

XV. Actualizar el Registro Estatal de Personas con Discapacidad, en los términos
de la Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en
el Estado de Chihuahua; y

XVI. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPIiTULO II
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION

Articulo 41. Al frente del Departamento de Desarrollo Humano e Inclusién se encuentra
una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa
autorizacion de su superior jerarquico:

I.  Implementar acciones que propicien que las personas en situacién de
vulnerabilidad tengan acceso preferencial a programas, acciones y proyectos
tendientes a lograr su incorporacion plena al desarrollo social;

Il. Implementar las acciones en la demarcacion territorial de la Subsecretaria,
para la ejecucion de programas y actividades encaminadas a asegurar el
acceso y disfrute de los derechos sociales, perspectiva de género de infancia
y juventudes, con pleno respeto a la diversidad, promoviendo la equidad
social, elevando la calidad de vida y el bienestar general, mediante acciones
propias o coordinadas con otras entidades publicas o privadas;

lll.  Proponer y fomentar acciones que propicien elevar los niveles de bienestar de
las personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion,
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V.

VI.

VII.

VIil.

IX.

XI.

vulnerabilidad, discriminacién y exclusion presentes en la sociedad de la
frontera norte;

Generar y promover campafias para evitar la desercion escolar en la frontera
norte bajo la normatividad establecida;

Establecer, organizar y coordinar estrategias de desarrollo social para los
sujetos de atencion prioritaria con la participacion de las dependencias de los
tres niveles de gobierno, asi como los departamentos de la Subsecretaria,
considerando los factores de vulnerabilidad que enfrentan para estructurar el
trabajo y la articulacion del desarrollo social a cargo del Gobierno del Estado;

Implementar y ejecutar programas de atencién a nifias, nifios, adolescentes y
juventudes, asi como fomentar su desarrollo integral, con valores comunitarios
en un ambiente participativo favoreciendo el desarrollo humano, incluyendo
las perspectivas de infancia y juventudes;

Implementar acciones de inclusion que permitan disminuir las brechas de
desigualdad para los grupos diversos, incluyendo mas no limitandose a las
personas jornaleras, migrantes, menonitas, y de la comunidad indigena;

Fungir como enlace entre los participantes de la inclusion productiva y
economia solidaria con instancias de los tres niveles de gobierno, iniciativa
privada y asociaciones civiles para gestion de recursos, capacitacion y demas
herramientas que fomenten su desarrollo econémico bajo la normatividad
establecida;

Fomentar en frontera norte, la difusién de materiales informativos de caracter
gerontoldgico y geriatrico, en el ambito de sus atribuciones;

Salvaguardar el desarrollo humano integral de las personas mayores
observando el principio de igualdad de género a fin de garantizar la igualdad
de los derechos;

Establecer programas de capacitacién y autoempleo para personas mayores
conforme a la normatividad aplicable vigente;
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XIl.

XIil.

Desarrollar e implementar programas tanto preventivos como de atencion en
cumplimiento del cuidado digno de la salud para personas mayores conforme
a la normatividad administrativa aplicable vigente; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il

DEL DEPARTAMENTO DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 42. Al frente del Departamento de Cohesion Social y Participacion Ciudadana se

encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones,

previa autorizacion de su superior jerarquico:

Impulsar actividades educativas, artisticas, culturales, deportivas, de salud y
alimentarias, asi como actividades productivas para el beneficio de un mayor
numero de personas;

Gestionar e impulsar la construccion, remodelacién y reconstruccidon de los
centros y espacios comunitarios integrados, asi como asesorar en su
administracion y mantenimiento;

Promover la cohesion social de la comunidad y la reconstruccion del tejido
social, a través de los espacios creados para fomentar el desarrollo fisico,
social y humano tomando en cuenta su etapa generacional, condiciones de
salud, de género, socioecondmicas, educativas y caracteristicas geograficas
del entorno;

Promover actividades comunitarias a fin de que la comunidad pueda expresar
sus inquietudes y lograr la deteccion de las familias en situacion de riesgo,
vulnerabilidad y violencia, con el objeto de canalizar a las instancias
correspondientes;

Colaborar en la actualizacién de la informacion relativa a los indicadores de
pobreza y marginacién que publiquen y definan los organismos nacionales e
internacionales que tengan relacién con el estado;
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VI.

VII.

VIil.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

Propiciar procesos dinamicos, constructivos y creativos en los centros
comunitarios, a fin de que las nifias, nifios, adolescentes y jovenes participen
en actividades que favorezcan la equidad, participacion y autonomia en una
convivencia grupal, en la que se involucre a la familia;

Identificar diversas problematicas y canalizarlas a la instancia
correspondiente;

Contribuir con la formacién de organizaciones de la comunidad, impulsando la
participacion corresponsable en las acciones y proyectos de desarrollo y
cohesion social en zonas de atencién prioritaria;

Implementar acciones que propicien la generacion de instancias de formacioén,
promocion y participacion a través de programas incluyentes, en materia
artistica, cultural, deportiva y laboral, dirigidas a la comunidad en general a fin
de desarrollar la cohesion social;

Operar acciones que impulsen proyectos participativos de desarrollo social y
humano, bajo los principios de integracion, corresponsabilidad,
ciudadanizacion, progresividad en el desarrollo del ambito familiar;

Promover actividades comunitarias para que los usuarios puedan expresar
sus inquietudes y recrearse como parte integral de su formacién, asi como
impulsar el deporte y la cultura con eventos que les permitan incidir en el
desarrollo integral, de la poblacién de las zonas de atencion prioritaria;

Implementar acciones que promuevan el desarrollo comunitario en localidades
0 nucleos de poblacién ubicados en zonas de atencidn prioritaria;

Impulsar la gestién de espacios o centros dedicados al desarrollo social,
educativo, comunitario y laboral de las juventudes en riesgo, en el ambito de
su competencia; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 43. Al frente del Departamento de Programas Sociales se encuentra una

persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion

de su superior jerarquico:

VL.

VII.

Propiciar un desarrollo humano integral, enfocando los esfuerzos hacia las
zonas de atencion prioritaria con plena participacion de la comunidad,
promoviendo y fortaleciendo la cohesion social;

Realizar acciones de coordinacion con las diversas instituciones e instancias
gubernamentales, para lograr una mayor eficacia de los programas de su
competencia;

Colaborar en la definicion de zonas de atencion prioritaria de conformidad con
los indices de pobreza y marginacion que publiquen las autoridades
competentes;

Implementar acciones de coordinacion con las instancias correspondientes
para la resolucion de demandas de la poblacién afectada, en casos de
declaratoria de emergencia en la zona correspondiente a la Subsecretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera Norte;

Generar esquemas, redes y acciones tendientes a reducir las problematicas
sociales que permitan fortalecer y, en su caso, reestructurar el tejido social en
las diversas areas de atencion prioritaria del estado;

Coordinar, supervisar y atender la Ventanilla Unica de acuerdo con la
normatividad vigente establecida; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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CAPITULO V
DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO SOCIAL

Articulo 44. Al frente del Departamento de Diagnéstico Social se encuentra una persona

titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su

superior jerarquico:

V.

VI.

VII.

Proponer y asesorar a quien ocupe la titularidad de la Subsecretaria, en la
operacion de las acciones, asi como sugerir las zonas de accion de acuerdo
con la pertinencia mostrada por los diagnosticos estadisticos de los sujetos
sociales prioritarios;

Asesorar a las unidades administrativas de la Subsecretaria respecto a la
distribucion de los recursos;

Realizar reportes en alcance a las metas de las Subsecretaria, para su
actualizacion;

Articular, recolectar e integrar, de acuerdo con lo establecido por la
Coordinacion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social, la estructura
del Padrén General, asi como la actualizacién y el mantenimiento;

Generar diagnésticos de impacto de programas y acciones implementadas
para los sujetos sociales prioritarios y poblacién en general, en coordinacién
con la Coordinacién de Innovacién y Planeacién de la Politica Social;

Disefiar, capturar, procesar y analizar informacién pertinente y relativa a los
sujetos sociales prioritarios para contribuir en el desarrollo humano y social de
los habitantes, de acuerdo con las condiciones de vulnerabilidad vy
presentarlas a la persona que ocupe la titularidad de la Subsecretaria; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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TiTULO OCTAVO
DEL ORGANO DESCONCENTRADO

CAPITULO |
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DENOMINADO

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

Articulo 45. El Instituto es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria, que
tiene por objeto formular, conducir y evaluar la politica estatal en materia de cuidados
infantiles, de conformidad con lo que mandata la Ley que Regula la Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua,
y su Reglamento.

Articulo 46. El Instituto contara con Direcciones Regionalizadas, las cuales tienen las
siguientes circunscripciones territoriales:

I. Direccion Regionalizada Zona Norte: que tendra su asiento en Juarez y tendra
la competencia en la circunscripcion territorial de los municipios de Ahumada,
Ascension, Buenaventura, Casas Grandes, Galeana, Guadalupe, Ignacio
Zaragoza, Janos, Juarez, Nuevo Casas Grandes y Praxedis G. Guerrero;

Il. Direccion Regionalizada Zona Centro: que tendra su asiento en Chihuahua y
tendra la competencia en la circunscripcion territorial de los municipios de Aldama,
Aquiles Serdan, Bachiniva, Camargo, Coyame del Sotol, Cuauhtémoc, Chihuahua,
Delicias, Goémez Farias, Gran Morelos, Guerrero, Julimes, La Cruz, Madera,
Manuel Benavides, Matachi, Meoqui, Namiquipa, Ojinaga, Riva Palacio, Rosales,
San Francisco de Conchos, Santa Isabel, Saucillo y Temdsachic; y

lll. Direccidon Regionalizada Zona Sur: que tendra su asiento en Guachochi y tendra
la competencia en la circunscripcidon territorial de los municipios de Allende,
Balleza, Batopilas de Manuel Goémez Morin, Bocoyna, Carichi, Coronado,
Cusihuiriachi, Chinipas, Dr. Belisario Dominguez, El Tule, Guadalupe y Calvo,
Guachochi, Guazapares, Hidalgo del Parral, Huejotitan, Jiménez, Lodpez,
Maguarichi, Matamoros, Morelos, Moris, Nonoava, Ocampo, Rosario, San
Francisco de Borja, San Francisco del Oro, Santa Barbara, Satevo, Urique,
Uruachi y Valle de Zaragoza.
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CAPIiTULO II
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE

DE DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

Articulo 47. Al frente de la Direccion General del Instituto habra una persona titular, la
cual sera nombrada por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado y le
correspondera ejercer las atribuciones que determina la Ley que Regula la Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua,
asi como su Reglamento.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la Direccién General del Instituto
podra delegar a sus subalternos las conferidas en los articulos 53, 54, 55, 59, 59 BIS, 61
fraccion VI, 64 y 76 de la Ley que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencidn,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua, conservando en todo
momento su titularidad y ejercicio.

Seran indelegables aquellas que por disposiciéon legal o por su naturaleza sean de
ejercicio exclusivo para la persona titular de la Direccion General del Instituto.

Articulo 48. Al frente de la Direccion General del Instituto se encuentra una persona
titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Administrar y representar legalmente al Instituto en ejercicio de las facultades
y atribuciones que le competen;

Il. Formular conducir y evaluar la Politica Estatal en materia de prestaciéon de
servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, en congruencia
con la politica nacional en la materia;

lll.  Conjuntar los esfuerzos de los diversos 6rdenes de gobierno y de los sectores
publico, social y privado, para la implementaciéon del Programa Estatal de
Supervisién, asi como todos aquellos programas en materia de prestacion de
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantii que se
determinen, de conformidad con el objeto de la Ley que Regula la Prestacion
de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado
de Chihuahua y demas ordenamientos aplicables;

IV. Planear la implementacion de la Estrategia Nacional de Atencion a la Primera
Infancia, la Ruta de Atencién Integral a la Primera Infancia y demas
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VL.

VIl.

VIIl.

IX.

XI.

XIl.

XIil.

estrategias, sistemas y mecanismos de accion nacionales o estatales que se
encaminen al cumplimiento de los objetivos de las leyes correspondientes;

Celebrar los instrumentos juridicos que sean necesarios para cumplir con su
objeto, con los sectores publico, privado y social;

Promover alianzas y la vinculacién con otras instituciones u organizaciones de
la sociedad civil en materia de cuidado infantil;

Supervisar la actualizacién de los reglamentos, legislacién y normatividad,
entre otros, a que haya lugar derivado del ejercicio de la politica publica en
materia de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil en el estado;

Alinear la politica publica estatal con la nacional y los acuerdos internacionales
en materia de cuidado integral infantil, en coordinacién con el Consejo Estatal
del Instituto;

Dirigir la promocién del monitoreo ciudadano y el acceso a la informacion de
los programas de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral
infantil, a fin de garantizar la transparencia y el uso eficiente de los recursos
publicos;

Impulsar acciones de gobierno para ofrecer un servicio de atencion, cuidado y
desarrollo integral infantil las cuales se basen criterios comunes de calidad, a
través del fomento de actividades de capacitacion, certificacion, supervision y
seguimiento de los servicios;

Dirigir las estrategias que se determinen para implementar acciones para la
ampliacién de la cobertura y la calidad de los servicios a través de esquemas
diversificados y regionalizados, incluyendo la aplicacion de recursos para
becas, infraestructura y equipamiento;

Validar el Programa Anual de Actividades del Instituto;

Presentar ante la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria, para
su analisis y aprobacion, los estados financieros, el anteproyecto de
presupuesto, los informes anuales y los demas que la propia Secretaria le
solicite;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXIil.

Presentar a la consideracion de la persona titular de la Secretaria el proyecto
de las reglas de operacion y lineamientos de los programas de su ambito
competencial;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
que tenga encomendados de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Promover, ante las instancias competentes, la certificacién de competencias
laborales para el personal que preste sus servicios en los Centros de Atencion
Infantil;

Definir las directrices para el disefio e implementacién de sistemas,
procedimientos y protocolos para la seguridad y control de informacién en el
ambito de su competencia, en coordinacién con el Departamento de
Tecnologias de Informacion dependiente de la Secretaria;

Disenar e instrumentar modelos de intervencion, en los que el sector social
pueda articular sus recursos humanos, materiales y operativos para la
atencion y prevencion de las problematicas que enfrenta la nifiez en el estado
y que limitan su desarrollo integral;

Ejercer el presupuesto asignado para la ejecucion de programas y proyectos
de su competencia con base en las reglas de operaciéon, criterios o
lineamientos vigentes;

Administrar los padrones de beneficiarios de los programas a cargo del
Instituto, conforme a los lineamientos que expidan para tal efecto las areas
respectivas de la Secretaria;

Expedir las licencias, constancias y certificaciones de documentos relativos a
los asuntos y funciones del Instituto;

Notificar y suministrar al DIF Estatal la informacion pertinente para llevar a
cabo su Registro Estatal,;

Informar a la Coordinacion General Administrativa dependiente de la
Secretaria, de los cambios, fusién o escision de funciones del personal a su
cargo;
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XXIV. Integrar las evidencias de contraloria social y de participacién ciudadana,
conforme a los lineamientos que expida para tal efecto la Coordinacién de
Innovacion y Planeacién de la Politica Social de la Secretaria;

XXV. Vigilar e imponer las sanciones que correspondan a su ambito de
competencia, por el incumplimiento a las disposiciones que establece la Ley
que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil del Estado de Chihuahua;

XXVI.  Hacer del conocimiento de la autoridad competente toda aquella informacion
que pueda constituir un hecho ilicito;

XXVII.  Participar en la implementacion de nuevos esquemas de Centros de Atencion
Infantil con la participacion de instituciones publicas, sociales y privadas,
nacionales e internacionales; y

XXVIIl.  Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION UNICA
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 49. Al frente de la Subdireccién Administrativa se encuentra una persona titular y
le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior
jerarquico:

I.  Colaborar en la elaboracién de los planes y programas de trabajo anuales del

Instituto;

Il. Llevar el control administrativo del Instituto en todo lo relativo a recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales, conjuntamente con la
Coordinacién General Administrativa de la Secretaria;

lll.  Dar seguimiento al Presupuesto Basado en Resultados del Instituto;

IV. Recabar la informacion requerida en relacion al Instituto y presentarla a la
Direccion General, para la integracion del informe de gobierno;
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Concentrar y coordinar la actualizacion de la informacion del padron de
personas beneficiarias de los programas del Instituto,

Concentrar y presentar a la Direccién General, periddicamente los avances de
resultados de la MIR;

Formular y presentar los anteproyectos de presupuesto anual de egresos del
Instituto, asi como supervisar la correcta y oportuna ejecucion del presupuesto
asignado;

Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, lineamientos, de
procedimientos y, en su caso, de servicios al publico, y someterlos a la
consideracion de la Direccion General del Instituto; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES REGIONALIZADAS DE ZONA

Articulo 50. Al frente de cada Direccién Regionalizada de Zona se encuentra una

persona titular y le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones, previa autorizacién

de su superior jerarquico:

Participar en la formulacién de la Politica Estatal en materia de prestacién de
servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, en congruencia
con la politica nacional en la materia;

Proponer y ejecutar el Programa Estatal de Supervisién en coordinacién con
los municipios que integran la circunscripcion territorial que le corresponda, asi
como todos aquellos programas en materia de prestacion de servicios para la
atencién, cuidado y desarrollo integral infantii que se determinen, de
conformidad con el objeto de la Ley que Regula la Prestacion de Servicios
para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantii del Estado de
Chihuahua y demas ordenamientos aplicables;
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VI.

VII.

VIil.

XI.

XIl.

Supervisar la implementaciéon del sistema de prestacion de servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil del estado;

Proponer a la Direccion General, la celebracion de los instrumentos juridicos
que sean necesarios para cumplir con su objeto, con los sectores publico,
privado y social;

Promover alianzas y la vinculacion con otras instituciones u organizaciones de
la sociedad civil en materia de cuidado infantil;

Participar en la implementacién de la Estrategia Nacional de Atencién a la
Primera Infancia, la Ruta de Atencién Integral a la Primera Infancia y demas
estrategias, sistemas y mecanismos de accion nacionales o estatales que se
encaminen al cumplimiento de los objetos de las leyes correspondientes;

Supervisar y dar seguimiento al padron de personas beneficiarias de los
programas correspondientes a sus departamentos y enviarlo con la
periddicamente a la Subdireccién Administrativa;

Disefiar y proponer a la Direccion General las estrategias de difusion de las
actividades del Instituto;

Dirigir la promocion del monitoreo ciudadano para la atencion, cuidado y
desarrollo integral infantil, a fin de garantizar el uso eficiente de los recursos
publicos;

Coordinar las acciones necesarias para ejecutar la Politica Estatal de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, con las
organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y otras
instituciones que trabajen en materia de cuidado y atencion infantil para la
implementacién de acciones y proyectos en el estado de Chihuahua;

Proponer la ampliacion de cobertura, calidad en el servicio y apertura de
nuevos Centros de Atencion Infantil;

Supervisar la atencion psicologica integral que reciban las personas
beneficiarias de los servicios y Centros de Atencion Infantil;
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XIlL.

XIV.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXI1.

Dirigir las estrategias que se determinen para implementar acciones para la
ampliacién de la cobertura y la calidad de los servicios a través de esquemas
diversificados y regionalizados, incluyendo la aplicacion de recursos para
becas, infraestructura y equipamiento;

Disenar y proponer a la Direccion General las estrategias de crecimiento y
mejora continua en los Centros de Atencion Infantil a través de programas
sociales, programas de cuidado y formacion infantil;

Presentar el Programa Anual de Actividades de la zona correspondiente;

Proponer a la persona titular de la Direccion General, para su aprobacion, las
estrategias de planeacion, organizacion, control y evaluacion, sobre el
desarrollo de los programas que tenga encomendados de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Ejercer el presupuesto asignado para la ejecucion de programas y proyectos
de su competencia con base en las reglas de operacién, criterios o
lineamientos vigentes;

Proponer a su superior jerarquico el nombramiento del personal a su cargo;

Expedir las licencias, constancias y certificaciones de documentos relativos a
los asuntos y funciones que le competen;

Imponer las sanciones que correspondan, por el incumplimiento a las
disposiciones que establece la Ley que Regula la Prestacion de Servicios para
la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua, en
su ambito de competencia;

Dar parte a las autoridades competentes de toda aquella informacion que
pueda constituir un hecho ilicito;

Proponer a la Direccién General la implementacion de nuevos esquemas de
Centros de Atencion Infantil con la participacion de instituciones publicas,
sociales y privadas, nacionales e internacionales; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.



80

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 30 de septiembre de 2023.

SECCION UNICA
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALIZADAS DE ZONA
DEL INSTITUTO

Articulo 51. Cada una de las Direcciones Regionalizadas de Zona del Instituto, contara
con los mismos departamentos, los cuales ejerceran las atribuciones que les confiera el
presente reglamento, cada uno en la circunscripcion correspondiente, y dependeran
jerarquicamente de la persona titular de la Direccion Regionalizada de la zona a la que
correspondan.

Articulo 52. Al frente de cada Departamento de Proyectos y Formacion para Centros de
Atencion Infantil se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de las
siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

I. Elaborar y ejecutar el programa anual de apoyos del Instituto en materia de:
gastos para el tramite de licencia de funcionamiento, becas, creacion,
equipamiento y adecuacion de Centros de Atencion Infantil, asi como apoyos
en especie en pro de los objetivos del Instituto;

Il. Ejecutar las acciones de seguimiento a los apoyos que se otorguen a los
Centros de Atencion Infantil;

lll. Recibir y tramitar las solicitudes de personas interesadas en constituir un
Centro de Atencion Infantil;

IV. Brindar capacitacion al personal de los Centros de Atencion Infantil para la
operatividad de los mismos conforme a la normatividad vigente;

V. Documentar necesidades de atencion y elaborar estrategias de estimulo al
cumplimiento de la normatividad por parte de las personas prestadoras de
servicios;

VI. Integrar el padron de personas beneficiarias de los programas de su
competencia y enviarlo con la periodicidad que se establezca a la Direccién
Regionalizada de Zona que corresponda;
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VIl.

ViIil.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

Elaborar las reglas de operacién y convocatorias para los programas de apoyo
a su cargo;

Recibir y sistematizar, las solicitudes de apoyos de los programas a su cargo,
asi como dar seguimiento y cierre a los tramites de beneficiarios;

Realizar un diagndstico psicolégico inicial y un analisis periddico de la salud
mental de las personas beneficiarias de los servicios y Centros de Atencion
Infantil, con el fin de determinar las necesidades de atencion que tenga cada
persona;

Otorgar el registro de validez a los prestadores de servicios de capacitacion
cuando se impartan cursos relacionados con el catalogo de capacitaciones
que imparta el Instituto;

Evaluar al personal operativo y de areas municipales con fines de certificacion
de competencias laborales en estandares de competencia laboral;

Impulsar y elaborar programas conjuntos de capacitacion, certificacion y
seguimiento para las personas prestadoras de servicios y el personal que
labora en los Centros de Atencién Infantil, a cargo de las dependencias y
entidades que conforman el Consejo Estatal de Prestacion de Servicios para
la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;

Brindar primeros auxilios psicologicos a las personas beneficiarias de los
servicios y Centros de Atencidon Infantii en caso de ser necesario y
canalizarlas con instituciones colaboradoras en materia de salud mental para
su atencién adecuada;

Realizar el diagnoéstico y hacer recomendaciones sobre las necesidades de
aprendizaje y la aplicacion de la pedagogia a las personas beneficiarias de los
Centros de Atencion Infantil;

Ayudar a las areas municipales en la elaboracion de proyectos de planeacién
educativa en los Centros de Atencién Infantil;

Revisar que cada Centro de Atencién Infantil cuente con un plan pedagogico y
supervisar que se imparta a las nifias y nifios inscritos a dicho programa;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIl.

XXIV.

Llevar el Control de Nifio Sano para monitorear el estado general de salud de
las personas beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil;

Intervenir y canalizar a las personas beneficiarias de los Centros de Atencion
Infantil, en caso de ser necesario, con instituciones colaboradoras en materia
de salud para su atencion adecuada;

Promover los programas, acciones de orientacion, capacitacion y campafas
de difusidon y comunicacién de riesgos sanitarios, asi como de fomento de la
cultura sanitaria dirigida a las personas prestadoras de servicios dirigidos a las
personas beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil, con el propdsito de
mejorar la condicion sanitaria;

Promover y comunicar a las personas prestadoras de servicios de los Centros
de Atencidn Infantil acerca de las medidas necesarias para prevenir y atender
integralmente la obesidad, el sobrepeso y los trastornos alimenticios, asi como
orientar en la adopcion de habitos nutricionales correctos;

Facilitar la informacion sobre desarrollo, cuidado infantil, asesoria en tareas y
problemas de aprendizaje en las personas beneficiarias de servicios y Centros
de Atencion Infantil;

Participar en la evaluacién de las practicas pedagogicas en los Centros de
Atencion Infantil, y verificar que se lleven a cabo conforme los parametros del
adecuado desarrollo infantil y con pertinencia cultural;

Colaborar en las capacitaciones del Protocolo de Coordinacion
Interinstitucional para la Deteccion, Atencidn e Investigacion de Actos que
impliquen Vulneracion o Restriccion de Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes para el Estado de Chihuahua, en coordinacién con el DIF
Estatal y el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes, para los Centros de Atencion Infantil; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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Articulo 53. Al frente de cada uno de los Departamentos de Supervision y Evaluacién de

Centros de Atencion Infantil se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de

las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Supervisar, acompanar, monitorear y evaluar las actividades de Centros de
Atencion Infantil;

Elaborar y ejecutar, en el ambito de sus atribuciones, el Programa Estatal de
Supervisién, en coordinaciéon con las unidades administrativas a cargo del
mismo, en los términos de la Ley que Regula la Prestacion de Servicios para
la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua y
de su reglamento;

Recibir, canalizar y supervisar el seguimiento de quejas de Centros de
Atencion Infantil presentadas por omisiones de cuidado, posible maltrato o
vulneraciéon de derechos de personas beneficiarias en los Centros de Atencion
Infantil;

Supervisar que las personas prestadoras de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil cuenten con la capacitacién y certificacion
necesaria para su desempefo;

Planear en coordinacion con el Departamento de Licencias de Operacion de
Centros de Atencion Infantil la imparticion de talleres para madres y padres de
familia o personas responsables de las personas beneficiarias con temas de
interés para el desarrollo infantil y el bienestar familiar;

Elaborar las propuestas para la adecuada aplicacién del protocolo e
instrumentos de supervision del Programa Estatal de Supervision;

Realizar las planeaciones y programaciones de visitas de supervision y
vigilancia a los Centros de Atencién Infantil;

Notificar al Departamento de Licencias de Operacion de Centros de Atencién
Infantil el cambio de estatus en el Registro Estatal de Centros de Atencion
Infantil y el Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil;
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IX.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

Establecer mecanismos de comunicacidén con las areas de atencion infantil
municipales para brindar acompafiamiento y asesoria para las visitas de
supervision;

Dar a conocer a las areas municipales el Programa Estatal de Supervision, su
protocolo e instrumentos;

Verificar, en su ambito de competencia, que la prestacion de los servicios de
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, cumpla con los estandares de
calidad y seguridad que exige el principio de interés superior de la nifiez, asi
como con las normas oficiales mexicanas y los demas ordenamientos
aplicables en la materia;

Realizar una valoracién de espacios fisicos para la apertura de Centros de
Atencion Infantil;

Dar seguimiento al desarrollo de las modificaciones estructurales realizadas
en las instalaciones de los Centros de Atencion Infantil, hasta su correcto
funcionamiento;

Identificar y documentar las necesidades de los Centros de Atencion Infantil
para elaborar estrategias de intervencion Infantil en las zonas regionalizadas
previstas en este reglamento;

Dar aviso a las autoridades correspondientes de hechos que pudieran ser
constitutivos de delito;

Canalizar y dar seguimiento a casos de personas beneficiarias de los servicios
de Centros de Atencion Infantil que presenten algun tipo de problematica a las
instancias que correspondan para su ayuda;

Fomentar, realizar y difundir estudios e investigaciones en la materia de
prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil;

Documentar necesidades de atencién y elaborar estrategias de intervencién
en materia de prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil;



Séabado 30 de septiembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

XIX.

XX.

XXI.

Colaborar en el disefio e imparticion de cursos de capacitacion en el ambito de
psicologia, pedagogia y situaciones de violencia en Centros de Atencién
Infantil;

Integrar y dar seguimiento al padrén de personas beneficiarias de los
programas de su competencia y enviarlo con la periodicidad que se establezca
a la Direccién Regionalizada de Zona que corresponde; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 54. Al frente de cada uno de los Departamentos de Licencias de Operacion de

Centros de Atencion Infantil se encuentra una persona titular y le compete el ejercicio de

las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

V.

VI.

VII.

VIIl.

Promover el disefio y uso de indicadores, asi como la implementaciéon de
mecanismos de seguimiento y evaluacion de la cobertura y calidad de los
servicios que se prestan en los Centros de Atencion Infantil y de los
programas de beneficio social relacionados con la materia de su competencia;

Evaluar y llevar el registro de las actividades correspondientes a los procesos
de incorporacién de los Centros de Atencidn Infantil;

Determinar las competencias, capacitacion y aptitudes con las que debera
contar el personal que pretenda laborar en los Centros de Atencion Infantil;

Recibir y validar las constancias de capacitacion que presenten las personas
prestadoras de servicios para su acreditacion;

Asesorar y brindar acompafiamiento para el tramite de los requerimientos
legales para la instalacion de un Centro de Atencién Infantil;

Expedir y renovar, previo dictamen, las licencias de funcionamiento para los
Centros de Atencion Infantil;

Recibir y tramitar las solicitudes de apertura de Centros de Atencion Infantil o
renovacion de licencia de funcionamiento bajo la normatividad establecida;

Ayudar en la integracién de los archivos digitales y fisicos correspondientes a
las licencias de funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil;
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XI.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

Llevar un registro de las licencias conforme a lo establecido en el Capitulo IX
de Ley que Regula la Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil en el Estado de Chihuahua;

Brindar asesoria a prestadores de servicios respecto al tramite para la
obtencion de la licencia de funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil;

Monitorear cambios sobre actualizaciones de tramites relacionados con la
obtencion de la licencia de funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil;

Documentar las necesidades de atencion detectadas y elaborar estrategias de
estimulo para el debido cumplimiento de la normatividad por parte de las
personas prestadoras de servicios;

Elaborar las estrategias de mejora de procesos y de lineamientos de
operacion relacionados con la licencia de funcionamiento de los Centros de
Atencién Infantil;

Colaborar en el disefio e imparticiéon de cursos de capacitacion en todo lo
relativo a la licencia de funcionamiento;

Verificar de forma periddica el estado de salud de las personas beneficiarias
de los Centros de Atencion Infantil;

Integrar y dar seguimiento al padron de personas beneficiarias de los
programas de su competencia y enviarlo con la periodicidad que se establezca
a la Direccion Regionalizada de Zona que corresponde;

Establecer los lineamientos para determinar el estatus de la licencia de
funcionamiento; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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TiTULO NOVENO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 55. Al frente del Organo Interno de Control se encuentra una persona titular,
quien sera designada en los términos del articulo 34, fraccién XIl, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la
Secretaria de la Funcion Publica y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por
las personas titulares de las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion, de Denuncias e investigaciones y de Responsabilidades, que seran designadas
en los mismos términos.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior ejerceran en el
ambito de su respectiva competencia, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios o contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas
correspondientes conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

CAPiTULO Il
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 56. La persona titular de la Secretaria, asi como las personas servidoras
publicas que integran la Secretaria, en sus respectivos niveles competenciales,
estableceran, actualizaran y mantendran en operacién su sistema de control interno,
conforme a las disposiciones, marco integrado y manual administrativo de aplicacion
general en materia de control interno y demas normatividad aplicable.

Lo anterior debera realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que
tenga asignados la Secretaria, por o que no implicara la creacion de estructuras ni la
asignacion de recursos adicionales.
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CAPITULO Il
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 57. El Area Coordinadora de Archivos estara a cargo de la Coordinacion General
Administrativa, y sera la encargada de promover que las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria lleven a cabo las acciones de gestion documental, asi como
administracion, organizacion y conservacion de archivos bajo su resguardo, de
conformidad con lo estipulado en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua vy las
demas disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 58. La Unidad de Igualdad de Género es la unidad administrativa que funciona
como mecanismo técnico especializado, para fortalecer la institucionalizacién y
transversalizacion de la perspectiva de género mediante la participacién en la formulacion
de politicas publicas, de anteproyectos de iniciativas de ley, asi como acciones
coordinadas, de supervisidén, coparticipacion, asesoria, planeacion, implementacién y
estrategias, con el objeto de disminuir las brechas de género, el acceso a las
oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para mujeres y
hombres; se regira de conformidad con lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento, asi como en los ordenamientos,
disposiciones, convenios, acuerdos o circulares administrativas estatales y leyes federales
que resulten aplicables.

CAPIiTULO V
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 59. En materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, la Secretaria observara lo establecido en la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y en los
demas ordenamientos que regulen aspectos relacionados con el tema.

Articulo 60. Corresponde a la persona titular de la Secretaria constituir el Comité de
Transparencia de la Secretaria y designar al responsable de la Unidad de Transparencia.
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Articulo 61. La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las facultades,
competencias y funciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccidén de Datos Personales
del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 62. Son atribuciones del Comité de Transparencia, las que les sefiala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 63. Las unidades administrativas deberan atender los requerimientos de la
Unidad de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacién y
de proteccion de datos personales, respecto de su ambito de competencia, en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 64. Las unidades administrativas deberan publicar, actualizar o validar la
informaciéon de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones
normativas aplicables; la responsabilidad ultima del contenido de la informacion es
exclusiva de las unidades administrativas.

TiTULO DECIMO
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 65. Las ausencias temporales de quien ocupe la titularidad de la Secretaria
seran suplidas por quien ocupe la Subsecretaria de Desarrollo Humano o por la persona
que sea designada para tal efecto por la persona titular de la Secretaria.

Articulo 66. La ausencia permanente de la persona titular de la Secretaria sera cubierta
por quien designe la persona titular del Ejecutivo.
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Articulo 67. Las ausencias temporales de quienes ocupen la titularidad de las
Coordinaciones, Subsecretarias, Direcciones y Jefaturas de Departamento de Ia
Secretaria, seran suplidas por la persona que ocupe el nivel jerarquico inmediato inferior
de la unidad administrativa correspondiente y, en caso de no existir dentro de la estructura
organica, se supliran por la persona que sea designada para tal efecto por la persona
titular correspondiente.

Articulo 68. Las ausencias permanentes de las personas titulares de las unidades
administrativas seran cubiertas por las personas servidoras publicas que para tal efecto
designe la persona titular de la Secretaria, a excepcién de aquellas cuya designacién
corresponda a la persona titular del Ejecutivo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun, publicado mediante el Acuerdo 006/2023, el 15 de febrero de 2023 en el
Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

TERCERO. Las referencias contenidas en los decretos, acuerdos, manuales y demas
disposiciones, a las unidades administrativas que cambian de denominacién por virtud de
este ordenamiento, se entenderan hechas o conferidas a las unidades administrativas que
correspondan conforme a lo establecido en este Reglamento.

CUARTO. En lo que se refiere a los lineamientos, reglas de operacién o en cualquier otro
documento, emitidos antes de la entrada en vigor del presente Reglamento, en el que se
mencione o haga referencia la Direccidon de Innovacion y Planeacion de la Politica Social,
se entendera que se refiere a la Coordinacién de Innovacion y Planeacién de la Politica
Social.
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QUINTO. Los asuntos pendientes de resolucion a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, continuaran su tramite y seran resueltos por aquellas unidades administrativas a
las que se les haya atribuido la competencia en términos de este ordenamiento.

SEXTO. En los casos no previstos en el presente Reglamento y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacién y observancia, sera la persona titular de la
Secretaria quien determinara lo conducente.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los veinte
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica. LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN. LIC.
CARLA YAMILETH RIVAS MARTINEZ. Rubrica.
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