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Desarrollar una consulta en las areas de la Dependencia o Entidad para la actualizacion Que el 100% del personal de Ia dependencia participe en la integracion
L P P de las conductas que se plasmaran en nuestro Cddigo de Conducta a 30/08/2024 07/10/2024 Lic. Cassandra Yanely Duran Aguilar Encuesta y Bitacora de resultados
del Codigo de Conducta. .
través de una encuesta
Crear y/o mantener
actualizado el ) : . ! o
Cédigo de Conducta| jevar a cabo la actualizacion el Codigo de Conducta Realizar _om rabajos de actualizacion en base a los resuftados obtenidos 10/10/2024 07/10/2024 Lic. Cassandra Yanely Duran Aguilar Documento oficial y la publicacién en la
de la participacion del 100% personal de la SDHyBC. pagina Web oficial
Publicar el Codigo de Conducta en el sitio institucional de la Dependencia o Entidad. _um_.‘ m. coriacerel OQM Igo.de Conducta;araves de comreos institiucionales 01/01/2024 3112/2024 Lic. Cassandra Yanely Duran Aguilar Link a la publicacién, lista de difusion
, pagina web al 100% del personal.
Tres cursos de capacitacion y sensibilizacion al 100% del personal de la
= SDHyBC. Julio y Agosto la primera capacitacion tanto
1 e o CURSOS: . . " para el personal de Chihuahua como al de
Definir los temas de las platicas y cursos de capacitacion. 1. Efica Profesional, Sede Chihuahua y Juérez 01/07/2024 31/12/2024 Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifio Judrez. Septiombre el segundo tema y
2 Principios de las buenas practicas administrativas octubre el Gltimo tema
3 Trato digno en el servicio plblico Corrupcion y Transparencia
Capacitary . <
sensibilizar Se hacen oficios de solicitud tanto para la CEDH para que se de la dliciosa _mKOmoJ ﬂmngm y n__‘mno_o:mm de
capacitacion y al CECADE para que nos faciliten el espacio, oficios a las ta Secretarla, asi mismo se reciben oficios de
Asegurar la logistica para la imparticion de los cursos i p ! 01/07/2024 31/12/2024 Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifio |  respuesta, en cada uno se especifica la
direcciones de la secretaria para que se programen con el personal que <
» fecha, lugar y num. de personas que asisten
tomara cada curso
acada taller
Generar reportes de personas capacitadas mm. ﬁmzn_ﬁ.m: avidancias par cada talker, e consisten.en listas.de 01/07/2024 3112/2024 ic. Maria Isabel Encerrado Trevifio Reportes de capacitaciones impartidas
asistencia, fotos, y los acuses de los oficios
Difundir y promover
los contenidos del |Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, en donde se plasmen los valores, los Dios volantes promotionando los valores. los Brificibles: Valsres viiagIas
Cédigo de Etica, el |principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica, para que las y los servidores | - P i - w08 PRGOS, Yiled 01/07/2024 311122024 Lic. Manuel Pineda Acosta Volante
. . . . . de integridad del Cadigo de Etica
del Codigo de  [Publicos, los apliquen en sus areas de trabajo.
Conductay su
cumplimiento.
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, alusivas al Codigo de Conducta, en
donde se plasme el comportamiento ético al que debe sujetarse el personal en su
quehacer cotidiano, y que delimiten su actuacion en situaciones que pueden presentarse  [Dos infografias alusivas al Cédigo de Conducta 01/07/2024 31/12/2024 Lic. Manuel Pineda Acosta Infografias
conforme a las tareas, funciones o actividades que realiza, y que pueden estar en riesgo
de posibles actos corrupcion.
Difundir am.a_mam Sqwo electronico y pagina omm | de la woxxmo nk relacionado con el |Dos infografias con link relacionados con el tema del Codigo de Eticay 01/0712024 31/12/2024 Lic. Manuel Pineda Acosta Link ylo correo
tema del Codigo de Eticay de Conducta y capacitaciones relacionadas con este tema de Conducta.




y ¢ el tiempo establecido.

om.: a 8.%8_ al personal los am.nmz_maom de denuncia, reportes o sol Dos .oo:mow Q‘_Ez Eo el enlace para acceder a el buzon a fravés de 01/0712024 3111212024 . Maiiié! Pineda Acgsts r—
orientacion para conductas no éticas. medios electronicos e impresos.
Implementar los canales para la recepcion de reportes y de solicitudes de orientacion. i) om:m_ para _.U_E:% protocals:devsportsida.algun:servidor publicd 01/11/2024 20/11/2024 Lic. Julia Ivonne Fernandez Méndez Buzon
por medio del buzon
_au_wam_:m.‘ los Establecer una herramienta para el registro electronico de reportes y solicitudes de
mecanismos para la ientacio
i rtes aeacion. Una (1) Liga o Link para acceder al buzén a través de medios
4 |ecepcion arepol i 01/11/2024 29/11/2024 Lic. Julia Ivonne Fernéndez Méndez Liga
de casos y electronicos e impresos al personal
solicitudes de
origntacion Presentar ante la Unidad de Etica, dentro del informe anual de actividades, un reporte del
numero de casos y solicitudes de orientacion atendidos, incluyendo un listado de los
comportami no éticos d s en la Dependencia o Entidad, clasificado por area y |Informe anual de actividades 01/01/2024 30/12/2024 Lic. Julia Ivonne Fernandez Méndez Excel y oficio
el tipo de comportamiento no ético.
Que el 100% del personal conozca el calendario de las Sesiones
Publicar el calendario de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica Ordinarias del Comité a través de su publicacitn en la pagina Web, asi. | o4 /55594 311212024 Lio. Ericka Selens Rodriguez Liga a la pagina oficial
como publicar las actas en las Obligaciones de Transparencia Oaxaca/ Lic. Manuel Pineda Acosta
Trimestralmente
Asegurar la
operacion del
8 | Comité de Eticaen Recabar al 100% la firma de | rtas Adhesio rte del |
apego a los Seguimiento y actualizacion de la firma de la Carta de Adhesion por parte del personal de £ead eAg T 50 as oaiel RSl Rorpare de. persond ic. Ericka Selene Rodriguez Base de datos actualizada y documento
Li ientos » de nuevo ingreso, llevando un trabajo en conjunto con el Departamento 01/01/2024 311212024
ineamientos. la Dependencia. Oaxaca firmado
de Recursos Humanos
Dar gumplimiento al 100% de la totalidad de los objetivos plasmados en Documsnio odiaily lapublicacibhen
Presentar el informe anual de actividades nuestro programa anual a traves de los diferentes medios de cerificacion 01/04/2024 3111212024 Lic. Julia Ivonne Fernandez Méndez yhap 2

pagina Web oficial

TicCTorina Alejandra\de la Cruz Chav
Secretaria Eecutiva dlel Comité de Etica

——— ;

Lic. Mari

Isabel Encerrado Trevifio
Vocal Pgrmanente del Comité de Etica




Lic. Julia lvonne Fer)
Presidenta del Col

Lic. Ericka Sele| driguez Oaxaca

Vocal Temporal del Qpmité de Etica

Lic. Manuel Pineda Acosta
Vocal temporal del Comité de Etica

LI Consuelo Morales D
Vocal Temporavdel Comité de Etica

ey

Lic. Adriana Enzabeth Gasson Dominguez
Vocal Temporal del Comité de Etica

C. Sandra Silva _U%j@@c
Vocal Temporal del Comité de Etica

Lic. Cassandra Y gnely Durdn Villalobos
Vocal Temporaldel Comité de Etica

*
/



