
 

 

 
AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO 

BUZÓN PARA REPORTES DE CASOS DE INCUMPLIMIENTO Y SOLICITUDES DE 
ORIENTACIÓN ANTE EL COMITÉ DE ÉTICA 

 
 
 
El Comité de Ética de la Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común, con domicilio en Avenida Venustiano Carranza, 
número 803, colonia Obrera, C.P. 31350, Chihuahua, Chih., en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley de 
Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua, da a conocer a los usuarios el siguiente aviso de privacidad 
simplificado.  
 
La finalidad para la cual serán recabados sus datos personales es para brindar el servicio de Buzón para reportes de 
casos de incumplimiento y solicitudes de orientación ante el Comité de Ética, los cuales serán tratados conforme a 
las siguientes finalidades: Recibir, atender y dar seguimiento a los reportes de casos de incumplimiento y solicitudes de 
orientación que reciba el Comité de Ética por presuntas conductas contrarias al Código de Ética y al Código de Conducta. 
Haciendo de su conocimiento que en el caso en particular no se recaban datos sensibles. 
Los datos personales podrán ser transferidos al Órgano Interno de Control, así como a la Unidad de Ética de la Secretaría 
de la Función Pública, con la finalidad de dar vista sobre la competencia de los reportes de incumplimiento y solicitudes de 
orientación ante el Comité de Ética y el seguimiento de los mismos. 
La persona titular podrá manifestar su negativa al tratamiento o transferencia de sus datos personales cuyo consentimiento 
sea exigible, ante el siguiente punto de contacto Lic. María Isabel Encerrado Treviño, teléfono 4 29  33 00, ext. 12638, 
correo electrónico maria.encerrado@chihuahua.gob.mx o por medio del correo electrónico 
comitedeetica.sdhybc@chihuahua.gob.mx o bien, señalando con una “X” en la casilla que elija: 
 
 
                                                  
                                              Si acepto                                               No acepto 
  
 
Los datos solicitados son de carácter obligatorio y de no proporcionarlos, no será posible el otorgamiento del servicio 
requerido. 
 
El aviso de privacidad integral estará disponible de manera física  en el área de recepción de las Oficinas Centrales, de la 
Dirección  de Grupos Vulnerables y Prevención a la Discriminación, del Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral 
Infantil,  de la Dirección de Cohesión Social y Participación Ciudadana, de la Subsecretaría  de Desarrollo Humano y Bien 
Común de la Frontera Norte y en el Organismo Descentralizado Junta de Asistencia Social Privada, todas pertenecientes a 
la Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común, así como también en el sitio web: https://chihuahua.gob.mx/info/avisos-
de-privacidad-integrales 
 
 
 
El presente documento fue elaborado en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los 30 días del mes de junio del año dos mil 
veintidós. 
 
 



Medio de recepción:

* (Información necesaria para dar seguimiento al reporte)

* Fecha: Folio:
* Lugar :

Cargo:
Hombre Mujer * Edad: 18 - 29

30 - 49

40 - 49

50 - 59

60 y más

Existen testigos: SI NO

Teléfono:
Hombre Mujer

Correo electrónico:
18 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 y más

Domicilio:

Declaro bajo protesta de decir verdad que la información y documentación proporcionada es verídica, por lo que en caso de existir falsedad en la misma tengo pleno 

conocimiento que se aplicaran las sanciones respectivas.

*Selecciona el rango de edad:

Elementos Probatorios ( mencionar en caso de existir ):

*Uso exclusivo del Comité  de Ética

Formato de Reporte 

Escrito: Medios Electrónicos: Buzón físico:

Breve narración de los hechos o conducta presuntamente contraria a la ética:

Datos de la persona servidora pública involucrada o presuntamente responsable que permita su identificación:

Nombre:

* Sexo:

*Lugar donde ocurrió:

Área en la que labora:

La persona que desee conservar el anonimato, solo podrá enterarse del estado del reporte a través de las sesiones publicadas por el Comité de Ética.

NOTA: En caso afirmativo, a continuación registre los datos de la persona testigo de los hechos:

* Fecha y hora en donde ocurrió:

* Breve narración de los 

hechos:

Nombre:
*Sexo:

¿Cómo?,¿Dónde?,¿Cuándo?  

¿Para qué?, ¿Por qué?

NOTA: Los hechos aquí presentados son bajo protesta de decir la verdad.



Trámites y Servicios

Valores:
Interés público

Respeto
Respeto Derechos Humanos

Profesionalismo

Consulta nuestro Aviso de Privacidad en:

https://chihuahua.gob.mx/info/avisos-de-privacidad-integrales

Observaciones y aportaciones generales al reporte:

Igualdad y no discriminación
Equidad de Género

Entorno cultural y ecológico
Cooperación

Liderazgo

En todo momento el Comité de Ética mantendrá el anonimato y confidencialidad de los datos proporcionados

La circunstancia de presentar un reporte, no otorga a la servidora o servidor público que lo presenta el derecho de exigir una determinada actuación por parte del Comité de Ética.

Recursos Humanos
Admon . De bienes e inmuebles

Proceso de evaluación
Control interno

Procedimiento administrativo
Desempeño permanente con integridad

Cooperación con integridad
Comportamiento digno

Competencia por mérito
Eficiencia
Integridad

Equidad
Lealtad

Economia
Disciplina

Objetividad
Transparencia

Rendición de cuentas

*Señala los Principios, Valores y Reglas de Integridad vinculadas al reporte:

Legalidad
Honradez

Imparcialidad

Eficiancia

Reglas de Integridad:Principios:

Contrataciones Públicas, Licencias, permisos, 

autorizaciones y Contrataciones 

Actuación Pública
Información Pública

Programas Gubernamentales

* Selecciona cuál documento esta vinculado con el reporte:

Código de Ética: Código de Conducta:
Reglas de Integridad:

En todo momento el Comité de Ética mantendrá el anonimato y confidencialidad de los datos proporcionados

Datos de la persona integrante del Comité de Ética que recibe el reporte:

Firma:

Consulta nuestro Aviso de Privacidad en:

https://chihuahua.gob.mx/info/avisos-de-privacidad-integrales

La circunstancia de presentar un reporte, no otorga a la servidora o servidor público que lo presenta el derecho de exigir una determinada actuación por parte del Comité de Ética.

Nombre:

Puesto dentro del Comité:
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