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TDE GERER

AT

: : - ‘Presupuesto
.Cobertura {::|: Hombres :
AT k] BRI Anual Origen de los Recursos
situaciones de desigualdad o violencia, que sildan a las mujeres en afgin fipo de ESTATAL 0 0 Asignado
desventaja de eporfunidades para alcanzar su inclusion, y que permita en los ambitos NMunicipal | .
tamiiliar, social, economice, laboral ¥ politico un pleno desarrollo para que toman parte Estatal Federal De Terceros .Propios Otros
rctiva en las decisiones, respensabilidades ¥ benefislos del desarrolio, en 16.977.236 16.977.238.26 0 0.0 .00 0.00
ondiciones que les hombres. A R : = .
ALINEACION
Adineacion al Plan Nacional de Desarrelle Periodo  2013-2018
Eje Nz Mexico incluyente
Tema ET Mexico incluyenle
Subtema oo Mexico incluyente
Objetivo oop Mexico incluyente
Estrategia a03 Esiralegia il Perspectiva de Genero.
Linea de Accidn 0086 Evaluar los esquemas de atencion de los programas sociales para delerminar Ivs mecanismos més efectives gue reduzean las brechas de género, logrande una polilica social equitaliva entre mujeres y hombres,

Allneacidn al Plan Estatal de Desarrollo Perlodo  2010-2016

Eje El DESARROLLG HUMANO Y CALIDAD DE VIDA

Tema ] MLUJERES

Sultema o1 MUJERES

Objelive ' 001 nformar el proceso de planeacion, presupuesto, implementacion y evaluacién de la poliica piblica a través de la integracion de un analisis de génera.

Estrategia o1 Integrar un analisis de género en fa planeacion, presupuesio, implementacién, monttoreo y evaluasién de las polticas piblicas, de todos los seclores del gobierno estatal,

Linea de Accidn o0 Consclidar un cuerpo de profesionales con farmsacion sn perspecliva de género en los ambltos estataty munkcipat, mediante una estrategia de profesionalizacién de alto nivel con perspectiva de género.
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Normire del Descripcion del -
i tndicador ngead : g
Contribuir a disminuir las ndices de género  [Se refiereala I = Un tercio del indice 84.00 W ww .undp.org.mx La administracian piblica
FIN brechas de desiguakiad enire lsuma de un tercio de vida estatal esta compremelida
rujeres y hombres mediante del indice de _ . . kon la institucionalizacin de
pcciones de transversalidad psperanza de a_mmlm_n.__“hmwﬂﬂam_ indics a perspeciiva de género
He la Perspectiva de Género vida, un tercio del
Indice de 1= Un {ercio del indice de
pducacibny un ngresos
lercio del indice
de ingresos que
arroja el informe
de! PNUD :
Las dependencias de la Forcentaje de Proporclan de las (DFGTOP}*100 DFG = Dependencias PORCENTUAL ESTRATEGICO | EFCACIA ANUAL 10600 100.00 Presupuesto La adminisiracion plblica
PROPOSITQ  pdministracion publica estatal  Hependenclas Hapendencias de ortalecidas en género basado en estatal esta comprometida
ortalecen los proceses de ortalecidas a administracion 'DP = Total de resultados 2015, pon la institucionatizacion de
institucicnalizacion de fa publica estatal Hependencias Informe Anualdel la perspectiva de género
perspecliva de género aue Lrabajan con p Frograma de
enfogue de programacas sgualdad, Informe
pénero, respeclo bimensual del
fal lolaf da sislema de
Hependencias jgualdad
rograrradas )
Programa de actividades para  Porcenlaje de proparcitn de las {ARAR*100 AR = Accicnes realizadas  PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 poforme anualdel |os entes gubernamentales
Componente] Go1 fortalecer fa transversalidad acciones bclvidades AP = Acciones programa eslatal  hsumen su obligacion en el
He la perspectiva de género en  yealizadas realizadas para Drogramacdas paraiaigualdad  rumplimiente de fas metas
a Administracién Publ fortalecer la enire hormbres ¥ del Plan Estatal de
Esiatal y Municipal leansversalidad mujeres, Informe Tmmm:o__c' relelivas a la
eslablecide de la Perspectiva He Actividades del politica de igualdad entre
de Gé&nero an la Institulo Mujeres y Hombres
dministracion Chihnuahuense de
Fublica Estalal a Mujer
con ralacion a las
ecciones
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Pregrama de aclividades para

Fercentaje de

Praporelon da las

(ARIAFF00

AR = Acciones realizadas

PORCENTUAL

SESTON.

EFIGIENCIA

ANUAL

informe anual del

hihuahuense de
a Muler

Componentel CO2 jmpulsar la implementacion de  acciones acciones IAP = Acciones programa Estatal
Lna cultura institucienal con realizadas realizadas para brogramadas He lqualdad entre  jcumpliriento de las metas
perspectiva de génaro en mpuisar la Wujeres y del Pian Estalal de
Gobierno def Estado adoptado Fmplementacion Hombres, informe  Desarrollo, relativas a la
de una culiura He aclividades del pelitica de igualdag enire
nstiucional con nsiituto Mujeres y Hombres
Perspeciiva de Chihuahuense de
(3énerc con a Mujer
relacion a las
geciones
regramaedas
Pesarrolio organizacienal dal Forcentaje de Namero de areas {TAFTAP)*100- TAF = Total de areas PORCENTUAL GESTICN EFICIENCLA ANUAL 100.00 100.00 pnforme anualdel fos antes gubarnamentales
Componentel €03 fnstiluto Chihuahuense de la Areas operalivas  Que integran e} ortalecldas programa Eslatal  psumen su cbligacian en el
Mujer fortalecido ortalecidas ins tituto [TAP = Total de areas He Quaidad entre  pumplimiento de las melas
Chihuahuense de programadas pMujeres y Hel Flan Eslatal de
la Mujer para Hombres, Informe  Dasarrallo, relativas a la
isvar a cabo sus de aclividades del pelitica de igualdad enire
pperaciones nstituto Mujeres y Homires
Chihuahuense de
a Mujer
Evenlos educativos en materia  Mujeres y Nimero de TMC+THC [TMC = Total de Mujeres VALOR_ABSO GESTION EFRCIENCIA ANUAL 2,400.00 | 2,800.00 Informe anualde! )os entes gubernameniales
Componente, Cod4 g género y derachos Hombres fujeres y Capacitadas LUTO programa Estalal  asumen su obligackin en el
humanes, dirigidos a Parlicipantes hombres [THC = Total de Hombres Ke lgualdad entre  cumplimianto de las metas
poblacion ablerta realizados participantes ep Capacitados Mujeres y de! Pian Estatal de
eventos Hombres, nferme  Desarrolio, relativas a la
educativos en He aclividades del poltica de igualdad enire
maieria de nslituto Mujeres y Hombres
pénere y [Chihuahuense de
Desechos a Mujer
Humanos
mpariir cursos especificos en  Funcionarias y MNumero de TFNHTFH ITFM = Total de VALOR ABSO GESTION EFICIENGIA ANUAL 1,288.00 § ,348.00 Informe anual del | as dependencias
Actividad [Coipiymateria de género funcicnarios de la  funcionarias y unclonarlas capacitadas LUTO programa Estatal  gubernamentales atienden
administracién uncionarios de la [TFH = Tota! de e lgualdad entre  Jas convocatorias emifidas
publica pdministracion funcionarlos capacitados Mujeres y por el ICHMUSER, e
capachados Publica Estatal Hombres, nforme  Presupuesto es ministrado
capacitados en He actividades del en liempo
realeria de nslituto
Género Chihuahuense de
Evaluar el impaclo de los Evaluacion de Total de acciones {ARAP 100 AR = Acciones realizadas PORGENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 Las dependencias
Actividad [CO102Programas de capacitacién en  jmpacio relaciopadas con AP = Acciones gubernamentales alienden
rateria de género a evaluacion de brogramadas as convocatorias emitidas
os programas de por el ICHMUWIER, el
rapacitacidn en presupuesio es mnistrado
materia de en tiempo
género con
relactdn a las
peciones
rogramadas
Fortalecer Instancias Forcentaje de [fotal de (TIFTIP)* 150 TF = Tolal de instanclas  PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 59.70 100.00 k.as dependencias
Actividad lco1o3Municipates nstancias nstancias fortalacidas gubernamentales atienden
orlalecidas municipales TP = Tetal de instancias s convocatorias emitidas
ortalecidas en programadas por el ICHMUJER, el
materia de Fresupuesto es ministrado
Géneroe conlra las en liempo
programadas.
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Realizar auditorias de génere [Fotai de (TAGRTAGP)"00 {TAGR= Tolalde EFICENCIA ANUAL Informe anualdel  Las dependencias
Aclividad [C0104! ruditorias puditorias de auditorias de género pregrama Estalal  pubernamentales atienden
Frealzadas. género realizadas de lgualdad eatre  Jas convocalorias emilidas
realizadas alas ITAGP = Tolal de Mujeres y por of ICHMUJER, of
Hepencias de la puditorias de género Hombres, informe  Presupuesto es ministradoe
mdministracion programadas de actividades del pn tiempo
plblica Eslatal nstitute
contraias Chiruahuense de
rogramadas. la Mujer
Desarrcllar acciones para Fercentaje de Proporcién de las {AR/AP)* 100 AR = Acciones realizadas  PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100,00 informe anualde! Las dependencias
Actividad [Go10550ntribuir a la prevencion del  acciones acciones WP = Acciones programa Estatal gubernamentales atienden
embarazo en adolescentes realizadas Fealizadas para programadas He lgualdad entre Jas convocalorias emitidas
conlribuir a la Mujeres v Ww- el ICHMUUER, e
prevencion del Hombres, Informe  Presupuasto es ministrado
embaraze de actividades del jen tiempo
pdolescenle nsiituio
conira las Chihuahuense de
rogramadgas. la Mujer
implementar el modelo Forcentaje de Namero de (JIIP)*100 MIM = Jurisdicciones que  PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 fnforme anual del  Eas dependencias
Aclividad |Cptoseducalivo para la prevencion urisdicciones urisdicciones mplemenian e! modelo programa Estajal gubernamentales atiendsn
de Ja muerie materna en el con madelo fus implemenian UP = Jurisdicciones He ualdad entre  Jas convocatorias emlidas
Fslado mplementado Bl imodelo programadas Mujeres y por el ICHWUIER, ol
educativo para la Hombres, Informa  Presupuesto es minisirado
prevencion de la tle actividades del en tiempo
ruarle malerna nstitulo
ronira las Chihuahuense de
rogramadas. a Mujer
Realzar sventos para la Forcentaje de Eventos para la {ER/EPY*100 ER = Evantos realzados  PORCENTUAL GESTION EFIGENGA ANUAL 100.60 100.00 Informe de Las dependencias
Aclividad |C0o107c0nmemoracitn del Dia evenlos EONMemoracion P = Evenios aolividades del pubernamentales atienden
fnlernacicnal de la Mujer realizados fel dia programados nstituto as convocatorias emitidas
fnternacional de Chihuahuense de  por el ICHMUJER, ef
la mujer contra a Mujer Fresupuesto es ministrado
los programados en tiempo
Promover la implementacion Forcentaje de Wirero de {DCVDP)*100 EC| = Dapendencias que  PORCENTUAL GESTICN EFICIENGIA ANLUAL 100.00 100.00 Informe anualdel B Presupuesio es suficiente
Aclividad |cozoiHe acciones de culfura dependancias Hependencias rabajan con acciones programa Estatal Y oportuno, las
nsiitucional con Perspectiva que trabajan con  gue trabajan con cultura institucional te lpualdad entre  Dependencias implementan
e Género en la pociones de acciones de DP = Dependencias Mujeres y pociones para la Cultur;
pdministracion Piblice Eslatal  fultura cullura programadas Hombres, nforme  institucienal
nstilucional nslitucional de aslividades dal
conkra las nstiuto
programadas. Chihuahuense de
la Mujer B
Realizar cursos de cullura Porcentaje de Nimera da {TFCTFR)* 150 ITFC = Total de PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 jnforme anval del B Presupussto es suficients
Aclividad |[cozoznstiucicnal para la igualdad uncionarias y funcionarias y funcionarias y funcionarios programa Estatal |y oportuno, las
ntre mujeres y hombres funcicnarios de la Yuncionarios de [ capacitadas(0s) He lguaidad entre  Pependencias implemantan
pdministracion pdrinistracion (TFP = Tolal de Mujeres y hcciones para la Cuflura
piblica estatal pirblica estatal funcionarias y funcionarios Hambres, Informe  jnstifucional
capacitados rapacitados en programadas(os) He acfividades del
cultura nstituto
nstitucional Chihughuense de
conlra los a Mujer
programados
Operar las oficinas cenlrales  Forcenlale de Proporcion de las (ARAP)*ICD AR = Actividades PORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 Fresupuesto Prasupiuesio del
Actividad [C0O301 tades polividades realizzdas basado en HMUJER ne sufre
realzadeas de realizadas para la AP = Aclividades resuliados 2015, fecortes
as oficinas pperacion de fas programacas informacion
centrales pficinas centrafes inanciera del
con refacion a las Instiluto
programadas. Chihuahuense de
a Mujer
Par mantenimiente al sislema Forcentaje de Proparcién de las {ARAR)*100 MR = Acciones realizadas PORCENTUAL GESTION EFICIENGIA ANUAL 100.00 100.00 Reporles Presupuesio del
Aclividad [co3pzde montoreo, seguiniento y accioenss de heciones AP = Acciones emiidos par el HMUJER no sufre
levaluacion evaluacion del realizadas para la programadas sistema, ecories
L. Fistema operado. pperacion del Presupuesio
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Realizar taleres de Géneroy  Porcelaje de Numero de TGDHYTGDHR)*1C  [TGDHI = Talleres de PORCENTUAL ANUAL Archive Las personas aplican y
Aclividad |Co4pPerechos Humanos de las talleres Nalleres de D hénero y derechos fotografico, Listas difunden jo aprendide en los

Mujeres mpartidos DENET0 Y humanos de las mujeres He asistencia, alleres

derechos mpartidos Infermacién

hurmanos de las [TGDHP = Taleres de Financiera del

Fnujeres género y derechos Institulo

rpariidos contra urmanes de las mujeres

0s programades. rogramados
Realizar laleres de Génarey  Foreentaje de Proporeion del (TGRSVTGRSP"10  [TGRSI = Talleres de FPORCENTUAL GESTION EFICIENCIA ANUAL 100.00 100.00 Archive Las persanas aplican y

Actividad Oo%mmmamm Sociales a Medios de alleres numero de o] Génerc y redas sociales folografico, Listas difunden lo aprendido en los

Comunicacién implemantados felleres de impariidos He asistencia, allares

pénero y redes [TGRSP = Talleres de nformackin

socialas fénero ¥ redes sociales Financiera dal

mpartidos a programados nstituio

medics de

Comunicacion

contra los

rogramadoes. L
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