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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de enero de 2016

LIC. CESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 93 FRACCIONES IV Y XLI
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, 31 DE LA LEY
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Y 1° FRACCION Ill DE LA
LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO, DISPOSICIONES PARA EL
ESTADO DE CHIHUAHUA'Y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de
Chihuahua, dispone su caracter de orden publico e interés social y de
observancia obligatoria en todo el territorio del Estado de Chihuahua,
tiene por objeto garantizar el disfrute de los derechos sociales de su
poblacién, asegurandole el acceso al desarrollo social y humano,
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte en materia de
derechos humanos.

De igual manera la Ley de Desarrollo Social en cita establece en su
articulo 31 que el Ejecutivo del Estado debera elaborar las reglas de
operacion de los programas de desarrollo social incluidos en el
Presupuesto de Egresos, asi como la metodologia, normatividad,
calendarizacion y asignaciones correspondientes a las diversas
regiones y municipios de la entidad, sin perjuicio de transparentar de
oficio la informacién publica establecida en la correspondiente Ley.

Asimismo, el articulo 8 de la misma Ley dispone que las personas o
grupos sociales en situacién de pobreza, desigualdad, marginacion,
vulnerabilidad, discriminacion o exclusién tienen acceso preferencial a
los programas y proyectos tendientes a elevar la calidad de vida.

Por su parte, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua, garantiza el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica con el objetivo de contribuir de esta forma a
mejorar la calidad de vida de las personas y consolidar la democracia.

Conforme al Presupuesto de Egresos que el H. Congreso del Estado
apruebe para cada ejercicio fiscal a la Secretaria de Desarrollo Social,
destinados a operar los programas a su cargo, la Dependencia debera
sujetarse a Reglas de Operacion como instrumentos normativos para
el ejercicio del gasto publico, constituyéndose ademas en herramienta
técnica de control y evaluacion del impacto presupuestal en la poblacién
objetivo y en documento base para ejercer las facultades de auditoria y
fiscalizacion, de comprobacion, vigilancia, informacion, transparencia,
medio para direccionar los recursos publicos en la consecucion de
resultados proyectados e indicadores de eficiencia y eficacia del
desempeno de los Servidores Publicos.
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Que el Gobierno realiza acciones que propicien que los recursos
publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas
establecidas en los programas presupuestales y en apego a las
disposiciones legales aplicables y a la normatividad vigente, todo ello
bajo los criterios de eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
transparencia y honradez.

Con base en lo expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Unico: Se crean las Reglas de Operacion del Programa “APOYO A LA
GESTION INSTITUCIONAL” en el estado de Chihuahua, para el
Ejercicio Fiscal 2016.

1. Introduccién

El Gobierno del Estado, con sujecion al Plan Estatal de Desarrollo 2010-
2016 a través de politicas publicas distribuye beneficios a los nucleos
de poblacion urbana y rural, ubicados en Zonas de Atencion Prioritaria
y estado de vulnerabilidad brindando bienes y servicios para fomentar
su inclusién social permitiéndole participar en aminorar y resolver su
situacion personal y social.

El Gobierno del Estado reconoce que el presupuesto asignado que
permite incidir en apoyo a la gestién institucional es insuficiente por
los bajos recursos monetarios de que dispone, lo que dificulta
otorgar un servicio institucional que dé lugar a la atencion de todos
los demandantes y al mismo tiempo tratar de distribuirlos lo mas
equitativamente; lo que hace que estos recursos; en no pocas
ocasiones, sean escasos Y limiten la posibilidad de atender la totalidad
de los problemas especificos que se presentan por los demandantes.
No obstante ello el Gobierno hace un considerable esfuerzo a fin de
que de cualquier forma se realicen las acciones necesarias para que la
gestion institucional y sus acciones den respuesta a la demanda de
bienes y servicios que atiendan los derechos sociales de la poblacién
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

El nuevo enfoque del Desarrollo Social y Humano; como facultad y
responsabilidad directa del Gobierno, requiere para resolver la
problematica social de Chihuahua la participacién coordinada tanto de
los tres 6rdenes de gobierno, como del sector empresarial y de la
sociedad civil, constituyendo asi un instrumento indispensable para
coadyuvar a fortalecer el trabajo y la participacion de las
organizaciones sociales constituidas y registradas legalmente; como
personas morales, cuyo objeto sean la asistencia y/o la beneficencia,
asi como asociaciones y sociedades sin fines de lucro, que les permita
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incidir en el mejoramiento de la vida de los pobladores mas
desprotegidos y en la conformacion armaénica del tejido social.

1.1. Glosario de términos y definiciones:

Acta de Aprobacion: Listado de Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), que han cumplido en tiempo y forma
con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y que seran beneficiadas con los apoyos que otorga
el Programa.

Apoyo(s): Recurso econdémico y/o en especie que otorga la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado a las
Organizaciones de la Sociedad Civil, que resultaron
dictaminadas favorablemente para recibirlo.

Beneficiarios: Nifias, Nifos, Jovenes, Mujeres, Adultos,
Adultos Mayores, que forman parte de la poblacion atendida
por el Programa.

Convenio de Colaboracion Operativa: Instrumento
mediante el cual el Gobierno del Estado de Chihuahua, a
través de la Secretaria de Desarrollo Social y la(s)
Organizacion(es) de la Sociedad Civil beneficiaria(s) del
Programa, establecen las normas y compromisos a las que
deberan sujetarse las partes, lineamientos de obligaciones y
responsabilidades en la aplicacion de los recursos
econdmicos, calendarizacion, entrega-recepcién de recursos,
supervision, auditoria y fiscalizacidén, causas de rescision y
sanciones, y otros aspectos que las partes convengan de
conformidad con las presentes reglas de operacion.

CODAPE: Comité Dictaminador para la Asignacién de
Apoyos Economicos, es el érgano maximo que determina la
asignacion y monto de los apoyos y estara integrado por:

e El Secretario de Desarrollo Social.

e Cuatro integrantes del CODESO.

e El Director de Politica y Planeacién Social de la Secretaria.

e El Director de Desarrollo Social de la Secretaria.

e Un representante del Organismo Publico Descentralizado, Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua DIF.

e El Jefe del Departamento de Politica y Enlace Social.

e Un miembro de una Institucion Académica.

CODESOYPC: Consejo de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana.
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Desarrollo Comunitario: Proceso de mejoramiento de las
condiciones  socio-econébmicas y culturales de las
comunidades, a través de la detonacién de la participacion
de la poblacién, instituciones gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil.

Desarrollo Humano: Proceso continuo de ampliacién y
aprovechamiento de las opciones, capacidades vy
potencialidades de las personas en todos sus ambitos, que
les permitan disfrutar y acceder a una mejor calidad de vida.

Desarrollo Social: Proceso sustentable basado en la
participacion social tendiente a la superacion de las
condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion,
discriminacion, vulnerabilidad y exclusién, a través del
desarrollo humano y de la satisfaccion de los derechos
sociales.

DPPS: Direccion de Politica y Planeacién
Social de la Secretaria de Desarrollo Social.

Dictamen Técnico: Constituye el documento de andlisis,
diagndstico y fundamentacién en donde han sido valoradas las
diferentes solicitudes, e integra la propuesta de orientacion y
destino de los recursos econoémicos que la Secretaria de
Desarrollo Social asignara a las Organizaciones; dicho
dictamen sera elaborado por el CODAPE.

Formato para la Presentaciéon de Proyectos: Documento
que contiene la informacion basica de la organizacion social
solicitante, asi como las necesidades en materia de
instalaciones 'y equipamiento. Se debe anexar Ila
documentacion requerida en el Formato, misma que se
integrara al expediente correspondiente.

ICHITAIP: Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Identidad Cultural: Es el conjunto de valores, orgullos,
tradiciones, simbolos, creencias y modos de comportamiento
que funcionan como elementos dentro de un grupo social y
que actuan para que los individuos que lo forman puedan
fundamentar su sentimiento de pertenencia.

Organizaciones de la Sociedad Civil: Las agrupaciones
civiles, sociales y religiosas, legalmente constituidas como
Asociaciones y Sociedad Civiles sin fines de lucro o bien,
Asociaciones Religiosas, cuyo proposito sea la realizacion de
actividades encaminadas al desarrollo social y humano.
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OSC: Organizacién u
Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Persona o Grupos en Situacidon de Riesgo Social: Aquella
persona o0 grupos de personas, que tienen reducidas
posibilidades de desarrollarse normalmente e integrarse
funcionalmente a la sociedad por si solos y con sus propios
recursos, debido a ciertas condiciones fisicas, de salud,
familiares, sociales, de pobreza y de alta vulnerabilidad. Entre
estos factores estan los ambientes de inestabilidad y
desintegracion familiar, abandono, desercion escolar,
violencia intrafamiliar, trabajo prematuro, embarazo precoz,
adicciones, invalidez, ancianidad, enfermedades crénicas y
discapacidad.

Proyectos: Constituyen los componentes relativos al
mejoramiento de la infraestructura, de construccion de obra,
asi como las cotizaciones referentes al equipamiento de las
Organizaciones Civiles.

Representante o Apoderado Legal: Persona con
facultades para realizar actos juridicos a nombre vy
representacion de la Organizacion de la Sociedad Civil.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
del Estado.

Secretario: El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social,
cuyo cargo corresponde al mismo nombre.

Talleres: Todo proceso tendiente a desarrollar o mejorar las
habilidades y conocimientos sobre temas especificos a
personas y grupos determinados.

UARP: Unidad administrativa responsable del programa
Valores: Son aquellos conceptos universales conductores de
la accidn, que se encuentran en todas las culturas, todas las
sociedades y en todos los lugares donde los seres humanos
interactuan con los demas. Son esencias eternas, que elevan
la vida humana a su maxima expresion, a su mas alta
capacidad
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2.1

3.1.

3.2.

Zonas de Mayor Riesgo Social: Aquéllas zonas de elevado
nivel de marginacion en donde los altos indices de violencia,
criminalidad, drogadiccion y los rezagos sociales, impiden el
desarrollo pleno y la sana convivencia entre sus habitantes,
que generan condiciones que acentuan el riesgo para la
integridad de las personas (Zonas de Atencion Prioritaria).

Objetivos:
Objetivo General:

Promover, impulsar y coadyuvar para que la administracion de
los recursos se realice con eficiencia, eficacia, transparenciay
honradez; aplicando las normas y lineamientos de los
programas enfocados al fortalecimiento de las organizaciones
sociales mediante el mejoramiento de su infraestructura y su
equipamiento, asi como la integracion social el fomento de los
Valores Humanos, la lIdentidad Cultural y la Conservacion del
Medio Ambiente.

Lineamientos:

Cobertura: El programa “APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL” sera de observancia estatal.

Componentes del Programa:

Los Proyectos Sociales del Programa Presupuestal Apoyo a la
Gestidn Institucional que a continuacién se relacionan, estan
contenidos a través de los componentes y actividades que
sefala la correspondiente Matriz de Indicadores para
Resultados Apoyo a la Gestion Institucional (2332700); de
igual manera, contienen los lineamientos normativos que
sefalan los objetivos especificos, asi como la mecanica de
operacion de cada uno de ellos y las diferentes modalidades
que los componentes contienen.

Componente 1: Apoyos economicos para infraestructura y/o
equipamiento de las organizaciones de la sociedad civil.

Componente 2: Capacitacion para el Fortalecimiento de los
Valores Humanos, Identidad Cultural y Conservacion del Medio
Ambiente.
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3.21. Componente 1: Apoyos econdmicos para infraestructura y/o
equipamiento de las organizaciones de la sociedad civil.

Tiene como objetivo la participacién coordinada tanto de los
tres 6rdenes de gobierno, como del sector empresarial y de la
sociedad civil, constituyendo asi un instrumento indispensable
para coadyuvar a fortalecer el trabajo y la participacion de las
organizaciones sociales constituidas y registradas legalmente
como personas morales cuyo objeto sean la asistencia y/o la
beneficencia, asi como asociaciones y sociedades sin fines de
lucro, que les permita incidir en el mejoramiento de la vida de
los pobladores mas desprotegidos y en la conformacion
armonica del tejido social.

3.2.1.1. Objetivo Especifico

Promover la entrega de apoyos econémicos a Organizaciones
de la Sociedad Civil para impulsar el mejoramiento de las
instalaciones y/o equipamiento de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en donde llevan a cabo las actividades que
contribuyen a que éstas cumplan con su objeto social.

3.2.1.2. Poblaciéon Objetivo:

Persona o grupo de personas que se encuentran en situacion
de riesgo, que han solicitado, requieren y estan recibiendo
apoyos en bienes y/o servicios de las Organizaciones Civiles,
cuyos objetivos estan orientados a revertir esta situaciéon
creando y mejorando las condiciones para su adecuado
desarrollo social y humano.

3.2.1.3. Requisitos para recibir los apoyos:

Haber operado ininterrumpidamente, salvo aquellos casos plenamente
justificados y que hayan sido valorados y aprobados por el CODAPE.

No perseguir fines de lucro.

Atender a personas y/o grupos en situacion o zonas de riesgo social
Cumplir con las disposiciones legales y fiscales vigentes y de aquellas
derivadas por su razon social.

Presentar la documentacién que acredite la conformacion de la
Organizacion: Acta Constitutiva, actas de acreditacion del 6rgano de
representacion, del érgano control y vigilancia, relacion de integrantes,
gerencia, modificacién de estatutos o de acuerdos.

Copia simple de su Cédula de ldentificacion Fiscal;

Llevar a cabo su objeto social, de conformidad con los estatutos de su
acta constitutiva y que estos que sean congruentes con las presentes
reglas de operacion.

Presentar informe de actividades y personas beneficiadas durante el
afo proximo pasado y del tiempo transcurrido del afio en curso a la
solicitud del apoyo.
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Presentar la solicitud y documentacion requeridas, dentro de los plazos
y en los términos que determine el CODAPE.

Presentar proyecto de infraestructura y/o equipamiento.

Suscribir y dar cumplimiento a lo estipulado en el Convenio de
Colaboracion Operativa con la Secretaria de Desarrollo Social.

No condicionar los apoyos a preferencias de orden politico-partidista o
religioso.

3.2.1.4. Criterios de Seleccion y Priorizacion:

Aquellos que empleara el CODAPE para emitir opinion vy
dictamen sobre el destino del subsidio a las OSC. El orden de
aparicion no determina jerarquia en los criterios y estan
determinados por el analisis y la incidencia o no de todos
ellos.

Criterios de Seleccion:

Incidencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil sobre el
namero de personas o grupos que beneficia de la poblacion objetivo.
Incidencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil sobre el
numero de personas o grupos que beneficia, atendiendo el grado y/o
nivel de necesidad en términos de vulnerabilidad o afectacién
personal, familiar y/o social.

Incidencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil sobre el
namero de personas o0 grupos que beneficia, atendiendo la
temporalidad de los apoyos: permanentes, periddicos o por unica vez.
Contribucion del proyecto de las Organizaciones de la Sociedad Civil
a la cohesion social y a la organizacién comunitaria.

Congruencia con su objeto social.

Ambito geografico del Estado de Chihuahua en el que las
Organizaciones de la Sociedad Civil desarrollan su trabajo y/o
programas.

Perfil de los beneficiarios con relacion al objetivo y términos de las
presentes Reglas de Operacion.

Mecanismos existentes para la corresponsabilidad de los beneficiarios.
Sinergia con otras Organizaciones de la Sociedad Civil.

Recursos humanos: numero de personal voluntario y remunerado asi
como su capacitacion.

Mecanismos internos con que cuentan las Organizaciones de la
Sociedad Civil para evaluar su trabajo.

Mecanismos con los que cuentan las Organizaciones de la Sociedad
Civil para la rendicion de cuentas.

Numero de usuarios y relacion del costo-beneficio por usuario.
Viabilidad financiera en general.

Cumplimiento con las Normas Oficiales Mexicanas, de Proteccion
Civil, de Salud y de Riesgos Fitosanitarios.

Declaracion anual de impuestos.
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b)

c)

Criterios de Elegibilidad:

Se dara preferencia a las Organizaciones de la Sociedad Civil
que se encuentren en cuando menos uno de los siguientes
supuestos:

Desarrollen sus acciones y/o programas en las zonas de mayor
riesgo social en el Estado de Chihuahua, definidas por el CODAPE.
Dirijan sus acciones y/o programas a las personas que se encuentran
en mayor condicidén de riesgo social.

Se articulen o coordinen con los programas de la Secretaria de
Desarrollo Social.

3.2.1.5. Caracteristicas de los Apoyos:

Apoyos Econémicos:
Recursos econdmicos orientados a las Organizaciones
de la Sociedad Civil para el equipamiento y mejoramiento
de sus instalaciones, entendidos los apoyos como:

En Infraestructura:

Todos aquellos apoyos relativos al suministro de servicios
de gas, de agua potable y drenaje, eléctricas y/o
electronicas, de calefaccién y aire acondicionado, de
remozamiento y pintura y otras obras de construccién
que por su relevancia permitan mejorar sustancialmente
el otorgamiento de sus servicios y apoyos.

En equipamiento:

Todos aquellos apoyos relativos al otorgamiento de
recursos economicos para la adquisicion de bienes
muebles y equipos como: equipos de cocina y comedor,
muebles para dormitorio, muebles de oficina y/o salones
de usos multiples, de calefaccion y aire acondicionado,
equipos para suministro de agua potable, bafo y/o aseo
personal, de cémputo y/o electrénicos, equipos
deportivos, de esparcimiento y de recreacién y todos
aquellos que mejoren sustancialmente la calidad de la
atencion y servicio a los beneficiarios.

d) Apoyos en Especie:

Son los apoyos materialmente otorgados por la Secretaria
y sin que medie ningun aporte en dinero. Se entregaran
en forma material y estaran determinados por las
especificaciones sefaladas en los incisos (a) y (b) de
apoyos econdmicos.
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b)

d)

El Proyecto exceptua solicitudes de apoyos para pago de
servicios, pago de salario al personal operativo de las
Organizaciones, insumos para su funcionamiento y los
casos en los que el CODAPE establezca su improcedencia
al determinar que las solicitudes estan fuera de contexto.

3.2.1.6. Derechos, Obligaciones y
Sanciones:

Derechos de las Organizaciones de la Sociedad Civil:

Presentar solicitud para recibir apoyos econémicos para infraestructura
y/o equipamiento de las instalaciones de las Organizaciones de la
Sociedad Civil del Estado de Chihuahua, cumpliendo con los requisitos
establecidos por el CODAPE.

Ser notificados personalmente o a través de su Representante Legal,
respecto de la aceptacion o rechazo de la solicitud. Notificacion que
deriva del proceso de seleccion del conjunto de proyectos presentados,
atendiendo a los requisitos y a los términos de las presentes Reglas de
Operacion.

Recibir asesoria, informacién y capacitacion, incluyendo la necesaria
para poder integrar el Formato, de acuerdo a los mecanismos
establecidos para ello por la Secretaria de Desarrollo Social.

Recibir apoyo por parte de la Secretaria de Desarrollo Social en las
gestiones o tramites, incluyendo el apoyo necesario para el llenado de
los formatos correspondientes que hayan sido elaborados para la
integracion de datos y del disefio del Sistema de Informacion.

Obligaciones de las Organizaciones de la Sociedad Civil:

Las obligaciones son para las organizaciones que se han
visto beneficiadas para recibir apoyos:

Utilizar los recursos econdmicos recibidos al amparo del convenio
respectivo y unicamente para el financiamiento de los proyectos
presentados y aprobados por el CODAPE.

Realizar la entrega de la documentacion que acredite el ejercicio del
apoyo economico recibido. Todas las facturas y comprobantes deberan
estar a nombre de la Organizacion Civil.

Realizar las devoluciones monetarias de los recursos econdmicos que
no fueron ejercidos por ahorros obtenidos y/o por la imposibilidad de
realizar algunos conceptos establecidos en el convenio.

Firmar el acta de Entrega-Recepcion que acredita la entrega de
recursos econémicos y la realizacion de las obras de instalaciones y
equipamiento conforme la programacién establecida y el cumplimiento
de las disposiciones correspondientes.

Acreditar adicionalmente los trabajos de infraestructura y la instalacion
del equipamiento con evidencia fotografica.
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f)

g)
h)

La Secretaria realizara las visitas de inspeccién que estime pertinentes,
para verificar la ejecucion del proyecto, asi como de seguimiento, al
mejoramiento de los servicios prestados por las organizaciones, asi
como la conservacién y mantenimiento de las instalaciones y/o equipos.
Las Organizaciones de la Sociedad Civil brindaran gratuitamente los
servicios de asistencia social que

Ordinariamente prestan, a las personas que el Gobierno del Estado, a
través de sus dependencias y organismos, canalicen para su atencién
inmediata. Lo anterior, atendiendo a criterios de proporcionalidad con el
apoyo otorgado, a la capacidad de las Organizaciones de la Sociedad
Civil para brindar la atencion solicitada y a la especificidad del servicio
que estas mismas proporcionan.

Capturar la informacién recabada al Padron General a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, para cumplir con lo preceptuado en las
Leyes de Desarrollo Social y Humano, de Transparencia y Acceso a la
Informacién y su Reglamento, disposiciones todas para el Estado de
Chihuahua.

Firmar con la Secretaria el Convenio de Colaboracion Operativa.

En general, brindar las facilidades necesarias para que la Direccion de
Politica y Planeacién Social y/o las autoridades que designe la
Secretaria, puedan desarrollar las visitas que al efecto se requieran
Para dar seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio
respectivo.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y su
Reglamento con respecto a:

I. ElI Comité y las Unidades de Informacion debidamente
registradas ante el ICHITAIP.

II. El Registro de la Organizaciéon Social y las modificaciones del
mismo.

lll. El Disefo y Operacion de su Sistema de Informacion con respecto
al recurso publico que se entrega.

IV. El reporte escrito mensual sobre solicitudes recibidas, tramitadas y
resueltas.

V. Los reportes bimensuales conteniendo la informacion, datos y
registros que se generen sobre el uso y destino del recurso publico.

VI. El tratamiento adecuado a los datos personales, datos sensibles o
informacion personalisima de personas fisicas identificadas o
identificables que obre en su poder y se encuentre relacionados
con el recurso publico que se le otorga.

VII. Acudir a la Capacitacién que en su caso proporcione el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica con el objeto de brindarles los elementos y conocimientos
sobre sus obligaciones en materia de transparencia.

Vlll.Atender con oportunidad las reuniones aclaratorias a las que sean
convocadas por parte de la Secretaria, a efecto de subsanar
omisiones en la documentacion proporcionada en el proyecto y para
aclaraciones por cualquiera de las partes.
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a)

Sanciones para las Organizaciones de la Sociedad Civil
en caso de incumplimiento de sus obligaciones:

En el caso de que la Organizacion de la Sociedad Civil destinase el
apoyo a un fin diverso, debera reintegrarle al Gobierno del Estado a
través de la Secretaria de Desarrollo Social la cantidad de que hubiese
dispuesto, con sus respectivos intereses, a razén de la tasa establecida
en la Ley de Ingresos del Estado.

En general, el incumplimiento de obligaciones o la falsedad en los
informes, podra sancionarse con disminucién del monto de apoyo,
cancelacién definitiva del recurso para el afio en curso, o imposibilidad
de concursar en futuros apoyos de la Secretaria de Desarrollo Social.

Las sanciones establecidas en las presentes reglas de
operacion, no eximen a las Organizaciones de la Sociedad
Civil de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
en las que pudieran incurrir.

3.2.1.7. Mecanica de Operacion:

a)

b)

d)

La recepcion de solicitudes y documentacion
anexa, se llevara a cabo dentro de los plazos y en
los términos que determine el CODAPE.

El CODAPE desestimara las solicitudes de las
Organizacion de la Sociedad Civil que habiendo
recibido apoyos econdémicos o subsidio para gasto
operativo, hayan incumplido con las obligaciones
contraidas con el Gobierno del Estado en afos
anteriores, o bien se hayan conducido con falsedad
en los informes, de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del apartado
41.7 de las Reglas de Operacion para la
asignacion de recursos para el ejercicio de afos
anteriores y para el presente.

Con el fin de incorporar mas elementos
informativos en el expediente respecto de la
operacion y funcionamiento de la Organizacion, el
cual sera analizado por el CODAPE en su
oportunidad, estas tareas se realizaran a través de
visitas a las Organizaciones de la Sociedad Civil
solicitantes, por parte de personal designado de las
diversas dependencias de la Secretaria mismo que
sera coordinado por personal de la Direccion de
Politica y Planeacion Social.

Una vez realizado el analisis de cada Organizacion
y proyectos presentados en términos del
cumplimiento de los requisitos, asi como la
determinacién de los criterios de seleccién y
priorizacién, el CODAPE emitira el dictamen
correspondiente para la orientacion y destino de
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los recursos econdémicos que la Secretaria de
Desarrollo Social asignara a las Organizaciones.

e) Para la determinacion del monto del apoyo
econdmico se seguiran los siguientes criterios:

e Segun el recurso disponible.

e No se financiara mas de un
proyecto por OSC.

f) Las Organizaciones de Ila Sociedad Civil
seleccionadas para recibir el recurso seran
notificadas en tiempo y forma por la DPPS.

g) El recurso se entregara a las Organizaciones de
la Sociedad Civil beneficiadas, en una o varias
exhibiciones de acuerdo a la suficiencia
presupuestal, al calendario y avance fisico de las
obras que deberan realizarse.

h) Una vez finalizada la obra y ejercido en su
totalidad el recurso, debera levantarse el acta
correspondiente, en donde conste la conclusion
fisica y financiera del proyecto presentado y

aprobado.
i) Del monto total aprobado para inversion en
equipamiento e infraestructura de las

Organizaciones de la Sociedad Civil del afo fiscal
de que se trate por la Secretaria de Hacienda, se
podra destinar hasta un 10% para proyectos de
gastos de ejecucion y planeacion.

j)  Cuando se trate de adquisicion de vehiculos, el
monto maximo del apoyo sera hasta $150,000.00
pesos para pick up y hasta $200,000.00 en los
casos de vagonetas, y tendran que destinarse para
uso exclusivo de la Organizacion y rotularse con
los logotipos del Gobierno del Estado y de la
Secretaria con la leyenda “Este vehiculo ha sido
donado por la Secretaria de Desarrollo Social
para uso exclusivo de la Organizacion y sin fines
de lucro”.

3.2.1.8. Entrega—Recepcion de los apoyos.

En el proceso de ejecucion del programa, se debera acreditar
documentalmente la entrega — recepcion de los servicios y/o
apoyos que otorga, a través de acta, oficio, recibo, etc. el cual
debera estar signado por ambas partes.
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3.2.2.

Documentacién requerida:

Presentar solicitud de apoyo dirigida al C. Secretario de
Desarrollo Social.

Llenar Formato para la Presentacion de Proyectos impreso y
en electrénico, firmado por el representante legal.

Copia simple del acta Constitutiva de la Organizacion de la
Sociedad Civil, debidamente protocolizada ante Notario Publico,
y en su caso acompafiado de copia simple de la ultima
modificacion de la escritura.

Copia simple del poder notarial que acredite la representacion
legal.

Copia simple de identificacion del representante legal.

Copia simple del comprobante de domicilio del local donde opera
la Organizacién de la Sociedad Civil (recibo reciente de pago de
Servicios).

Copia simple del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Padrén de beneficiarios.

La requerida en el Formato.

Componente 2: Capacitacion para el Fortalecimiento de los
Valores Humanos, Identidad Cultural y Conservacion del Medio
Ambiente.

Tiene como objetivo conjuntar los esfuerzos para llevar a
cabo con las nifas, nifos y jovenes estrategias que les
representen oportunidades de desarrollo 6ptimo y generen a
Su vez una mejora en su calidad de vida.

3.2.2.1. Objetivos Especificos:

e Promover acciones para la capacitacion e integracion social
mediante el fortalecimiento de los valores humanos, identidad
cultural y la conservacion del medio ambiente.

e Promover la capacitacion y practica de los valores humanos
universales en el marco de la solidaridad, la reciprocidad, la
convivencia y el beneficio y desarrollo colectivo.

e Promover el fortalecimiento de las expresiones artisticas
tradicionales y de identidad cultural para las y los jévenes.

e Promover y coadyuvar en el mejoramiento del medio
ambiente

3.2.2.2. Poblacion Objetivo:

Persona o grupo de personas que se encuentran en situaciéon
de pobreza, pobreza extrema y/o en situacion de
vulnerabilidad.
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3.2.2.3.

3.2.2.4.

b)

Requisitos:

Nombre

Edad

Sexo

Domicilio

Teléfono

Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)

Criterios de Seleccién y Priorizacion

No se requerira de un ningun proceso de seleccion, no
obstante, se establecen los siguientes criterios de priorizacién:

a) Se integrara a las actividades del Componente 2
Capacitacion para el Fortalecimiento de los Valores
Humanos, Identidad Cultural y Conservacion del
Medio Ambiente a las personas que se encuentren en
situacion de pobreza, marginaciéon, exclusion o
vulnerabilidad, y acudan a las zonas en donde se lleven a
cabo las actividades del componente.

b) EI otorgamiento de los servicios se realizara atendiendo
al principio de equidad de género, por lo cual un minimo
del 50% de las personas beneficiadas se pretendera sean
del sexo femenino.

3.2.2.5. Caracteristicas de los Apoyos

Valores Humano Universales: Talleres de capacitacion orientados a la
ensefianza y aprendizaje de los valores humanos universales, para el
fortalecimiento del desarrollo individual y de sus relaciones familiares y
sociales.

Expresiéon Artistica: Eventos y foros de expresién artistica que
permitan el desenvolvimiento y desarrollo de las y los jovenes en el
baile, la musica, el canto, entre otros.

Cuidado del Medio Ambiente: Campanas el cuidado del medio
ambiente mediante programas de limpieza y recoleccion de materiales
reciclables.
3.2.2.6. Derechos y Obligaciones:
Derechos:
a) A la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para

ser beneficiario del Proyecto.
b) A un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de
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3.2.2.8.

género, grupo étnico, filiacion politica, gremial o religiosa, asi
como tener la debida privacidad y reserva de su informacion
confidencial cuando asi lo decida el beneficiario.

c) A recibir la atencion sin costo alguno.

d) Seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacion
personal cuando asi lo decida.

Obligaciones:

Proveer, sin faltar a la verdad, la informacion que le requiera el personal
de Secretaria de Desarrollo Social

Presentarse con los documentos y requisitos solicitados, ante el
personal de la Secretaria de Desarrollo Social o en su caso, actualizar
sus datos cuando asi se requiera.

Constituirse, conforme a lo establecido en estas Reglas de Operacién.
Destinar el bien(es) y/o servicio(s) recibido(s) unicamente a satisfacer la
necesidad para la cual se entregdé y no comercializar el tipo de apoyo
otorgado.

3.2.2.7. Mecanica de Operacion:

Determinar el numero de beneficiarios, la calendarizacién y tematica
de los talleres, mediante una consulta de campo con Instancias
Educativas, Centros Comunitarios, Comités Vecinales, Grupos de
Encuentro Juveniles, etc.

La Direccion correspondiente designara a los instructores
especializados en cada una de las materias que seran los responsables
de la realizacion de los talleres.

Los talleres impartiran temas, dinamicas y actividades en relacion a:
valores humanos universales, expresion artistica, alimentacion infantil y
prevencion de la obesidad, salud sexual y reproductiva, asi como para
el cuidado del medio ambiente. Siendo estos enunciativos mas no
limitativos.

Una vez programadas y calendarizadas las sedes y fechas, la Direccion
correspondiente procedera a entregar el material de cada taller para su
realizacion.

Los instructores deberan llevar un registro diario de los asistentes, asi
como una bitacora de actividades realizadas.

La DPPS entregara a los ejecutores los lineamientos para el llenado
de la informacién de cada Beneficiario.

Cada Direccion entregara a la DPPS un informe final del Taller
realizado, que incluira el informe final asi como evidencia documental y
fotografica.

Entrega — Recepcién de los apoyos:

En el proceso de ejecucion del programa, se debera acreditar
documentalmente la entrega — recepcion de los servicios y/o
apoyos que otorga, a traveés de acta, oficio, recibo, etc. el cual
debera estar signado por ambas partes.
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Instancias de participacion:

Instancia Normativa: ElI Gobierno del Estado por
conducto de la Secretaria de Desarrollo Social.

Instancia Ejecutora: Direccion de Politica y Planeacién Social de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Instancia Evaluadora: Departamento de Evaluacion y
Sistemas de Informacion de la Secretaria de Desarrollo

Social.
5. Operacion
5.1. Avances Fisico-Financieros:

En la ejecuciéon de los recursos debera cumplirse con el
principio de anualidad del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Chihuahua del ejercicio fiscal
correspondiente. Los Avances Fisico-Financieros se realizaran
cuatrimestralmente durante los 15 dias habiles posteriores al
cuatrimestre que concluya, la instancia ejecutora del Programa
formulara el reporte de avances Fisico-Financieros de las
acciones bajo su responsabilidad.

5.2. Autorizacion.

La autorizacidon se realizara de conformidad con la suficiencia
y disponibilidad presupuestal la cual debera atender el
programa de accion establecido en cada uno de los
componentes sefalados en la presentes reglas, debiendo ser
un programa operativo anual el cual sera ejercido por la
Secretaria de Desarrollo Social bajo la coordinacion de la
Direccion de Politica y Planeacion Social, previa autorizacion
de la Secretaria de Hacienda.

5.3. Partida Presupuestal.
El programa sera operado por la Direccién de Politica y
Planeacién Social, de la Secretaria de Desarrollo Social, en
concordancia con el programa presupuestario que describe la
Matriz de Indicadores para Resultados “Apoyo a la Gestidon
Institucional” (2332700).

5.4. Padrén de Beneficiarios.

Se incluiran en el Padron de Beneficiarios: la poblacion
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objetivo total atendida, las Organizaciones de la Sociedad Civil
beneficiadas, la descripcion del apoyo otorgado y los
municipios y localidades donde se otorgaron los apoyos. Esta
informacion se subira al Portal de Transparencia del Gobierno
del Estado en los términos que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Los datos personales recabados seran protegidos,
incorporados y tratados en el Padron General, en términos de
la Ley de Proteccion de Datos Personales y supletoriamente
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
ambas para el Estado de Chihuahua y demas disposiciones
aplicables, los cuales en ningun caso seran difundidos o
distribuidos. La Instancias Responsables, son garantes del uso
y proteccion de los datos personales que recabe,
exceptuandose los casos donde conforme a los objetivos del
programa, no sea necesario solicitar, manejar, almacenar,
difundir ni distribuir datos sensibles de los solicitantes y/o
beneficiarios, salvo consentimiento expreso hecho por el
titular, entendiéndose como datos sensibles los que hagan
referencia al origen racial o étnico, preferencias sexuales,
creencias religiosas, filoséficas y morales, afiliacion sindical,
opiniones politicas y demas informacion intima del particular.
El solicitante y/o beneficiario cuenta en todo momento con la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposiciéon, a través del correo electrénico:
desarrollosocial@chihuahua.gob.mx o bien, en el 6° piso del
edificio “Héroes de la Revolucién” ubicado en la Av.
Venustiano Carranza numero 803 de la Colonia Obrera,
Chihuahua, Chih., México.

La informacion que integra el Padrén General, no debera
utilizarse con fines politicos, electorales, comerciales o de
cualquier indole distinta al objeto y fines establecidos en la
Ley, segun lo dispone el articulo 64 de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado.

No sera requerido el consentimiento expreso del titular de los
datos personales para su difusion publica al actualizarse el
supuesto del articulo 29 Fraccion |, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Estado.

5.5. Cierre del ejercicio.

El Programa se desarrollara durante el presente ejercicio
fiscal, respetando fechas de cierre del ejercido cuando sean
marcadas por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del
Estado.
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5.6.

6.1.

6.2.

7.1.

La Coordinacién General Administrativa de la Secretaria
integrara el cierre presupuestal del Programa.

Recursos no devengados.

Los recursos que no destinen a los fines autorizados y los no
devengados al 31 de diciembre de cada afo, deberan ser
reintegrados inmediatamente a la Secretaria de Hacienda de
Gobierno del Estado.

Auditoria, Supervision, Control y Seguimiento
Auditoria:

Los recursos que el Gobierno del Estado otorgue al Programa
podran ser revisados por la Secretaria de la Contraloria y en
su caso por la Auditoria Superior del Estado.

Control y seguimiento:

Asi mismo, con el objeto de impulsar la eficiencia y eficacia,
asi como promover la mejora continua en la operacion del
Programa, los responsables de las areas de la instancia
ejecutora supervisaran los procesos respectivos, con el fin de
llevar el control y seguimiento que permitan alcanzar la calidad
en los resultados.

Los resultados de las acciones de auditoria, supervision,
control y seguimiento seran documentados para tener las
referencias que permitan valorar la atencion en tiempo y forma
de las anomalias detectadas, hasta su total solventacion.

Evaluacion
Evaluacion Interna:

La Secretaria de Desarrollo Social a través del Departamento
de Evaluacion de la Direccion de Politica y Planeacién Social
podra realizar la evaluacion respectiva, atendiendo las cargas
de trabajo y la disponibilidad del personal calificado y estara
orientada al analisis de los objetivos, metas y lo relativo al
Propdsito, Componentes y Actividades contenidos en la Matriz
de Indicadores para Resultados, asi como de la aplicacion de
las presentes Reglas de Operacion.
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7.2.

8.1.

8.2.

Evaluacion Externa:

Se podra realizar al término del ejercicio presupuestal
asignado o en el gjercicio fiscal del ano siguiente la realizaciéon
de la evaluacion de los resultados del Programa y podra
realizarse por la Unidad Técnica de Evaluacion de la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con la Ley Organica y
Lineamiento del Presupuesto de egresos.

De igual manera las instituciones de educacion superior, de
investigacion cientifica u organizaciones no lucrativas de
acuerdo a los articulos 65 y 66 de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado de Chihuahua y dependera de los
acuerdos y/o convenios celebrados atendiendo la capacidad
presupuestal y disponibilidad de personal capacitado.

La realizacion de evaluaciones externas sera coordinada por
personal de la Secretaria de Desarrollo Social, quien
proporcionara la informacion necesaria para su ejecucion y
quien difundira sus resultados en los términos establecidos en
el articulo 71 de la Ley de Desarrollo Social y Humano del
Estado de Chihuahua.

Transparencia, difusiéon y contraloria social:
Transparencia:

El Programa “APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL” para
el Ejercicio Fiscal 2016 debera transparentar las acciones en
materia de su operacién y funcionamiento asi como de los
resultados obtenidos en materia de ejercicio financiero y de
sus beneficiarios; debiéndolo hacerlo periédicamente a fin de
que la sociedad en su conjunto tenga la informacién necesaria
respecto de la ejecucidon del programa garantizando con ello su
adecuado desenvolvimiento y el alcance de sus objetivos.

Se elaborara un Padrén de Organizaciones Beneficiadas con
la descripcion del servicio otorgado. Esta informacion se subira
al Portal de Transparencia del Gobierno del Estado en los
términos que lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

Difusion

La Direccion de Politica y Planeacién Social realizara la
difusion y promocion del Programa de acuerdo a las presentes
Reglas de Operacion y se difundira a través de los medios de
que se dispongan, atendiendo la cobertura geografica en la
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8.3.

10.

que se ejecuta el Programa y se daran a conocer los diferentes
servicios que se otorgan, asi como las acciones a realizar.

Todos los documentos, material o promocion del Programa se
identificaran con la imagen Institucional del Gobierno del
Estado de Chihuahua.

Contraloria Social:

Dentro de los componentes que sean susceptibles de
adecuarse, se propiciara la participacion de la poblacion
beneficiaria del Programa a través de sus o6rganos de
representacion y direccion de la comunidad a fin de promover
las acciones de contraloria social que permita la difusion de la
informacion, el seguimiento, la supervision y la vigilancia del
cumplimiento de los objetivos asi como de los criterios de
elegibilidad de las personas beneficiadas atendiendo sus
derechos asi como las obligaciones sefialadas en el programa.

Para lo anterior de entre los beneficiarios se debera integrar el
comité respectivo. Las dependencias deberan ajustarse a lo

establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado de Chihuahua en materia de Contraloria Social.

Quejas y Denuncias:

Las quejas y denuncias de los beneficiarios del programa o de
la ciudadania se captaran de forma personal o escrita en las
oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicadas en las
oficinas del Edificio Héroes de la Revolucion en la Av.
Venustiano Carranza No. 601 Col. Obrera. de esta Ciudad de
Chihuahua.

En lo relativo a la substanciacion de las quejas y denuncias,
éstas se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en
el Titulo Sexto de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado de Chihuahua.

Perspectiva de Género.

Al implementar la ejecucién del Programa, la UARP identificara
en la Poblacion Objetivo, las circunstancias particulares
generadoras de acciones que propician igualdad e inclusion de
la poblacion entre mujeres y hombres, que busquen mostrar
las diferencias culturales asignadas a los seres humanos, de
igual manera visibilizara a las mujeres como personas sujetas
potenciales del desarrollo, para reducir brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres.
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11.

12.

A través de acciones coordinadas o conjuntas se promoveran
platicas y/o conferencias:

Sensibilizacion con perspectiva de género

Los derechos humanos y la violencia de género

Igualdad de oportunidades en el desarrollo e integracion de la
familia

Blindaje Electoral.

En todo momento, pero particularmente en los periodos de
elecciones Federales, Estatales y/o Municipales, la UARP y en
general los Servidores Publicos involucrados en el Programa
estan impedidos para utilizar los recursos con la finalidad de
inducir o coaccionar a los beneficiarios con acciones a favor o
en contra de cualquier partido politico, coalicion o candidato,
su contravencion conlleva la denuncia para integrar los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y Penal en
Su caso.

Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social
y humano.

Vigencia.

Este programa se desarrollara durante el ejercicio
programatico presupuestal.

Lo no establecido en las presentes Reglas de Operacién sera
definido por la Secretaria de Desarrollo Social.
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TRANSITORIOS

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado. Dado en la Ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, a los 12 dias del mes de Enero del 2016

LIC\CESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ.
GOBERNADOR CONSTNTUCIONAL DEL ESTAPQ

L\

| 1&3? -?

M.C. JOSE LUIS GARG]A RODRIGUEZ.
SECRETARIO DE BESARROLLO SOCIAL

e
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