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LICENCIADO JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 93, FRACCIONES IV
Y XLI Y 97 DE LA CONSTITUCION POLiTIQA PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA, 1 FRACCION Iv, 10 Y 11 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, 31 DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, 1 FRACCION Iil, DE LA LEY DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y
GASTO PUBLICO, DISPOSICIONES PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, preceptua
como prerrogativa social para todos los habitantes de la entidad, el acceso en
igualdad de oportunidades a los beneficios del desarroilo social. En concordancia
la Ley de Desarrollo Social y Humano, establece como objeto garantizar el disfrute
de los derechos Humanos y Sociales de su poblacion conforme a la Constitucion
Local y los Tratados Internacionales, donde el Estado Mexicano sea parte en
materia de derechos humanos.

Que el articulo 31 de la Ley en cita, preceptia que el Titular del Poder Ejecutivo
debera elaborar las reglas de operacion de los programas de desarrolio social
incluidos en el Presupuesto de Egresos, asi como la metodologia, normatividad,
calendarizacién y asignaciones correspondientes a las diversas regiones y
municipios de la entidad, sin perjuicio de transparentar de oficio la informacion
publica establecida en la correspondiente ley.

Que el numeral 7 del dispositivo normativo en comento, preceptua que toda
persona tiene derecho a participar en los programas y proyectos de acuerdo con
los principios rectores de la Politica de Desarrollo Social y Humano, en los
términos que establezca la normatividad de cada programa, de igual manera en su
articulo 8 se establece que las personas o grupos sociales en situacion de
pobreza, desigualdad, marginacién, vulnerabilidad, discriminacién o exclusion
tienen acceso preferencial a los programas y proyectos tendientes a elevar su
calidad de vida.

Que conforme al Presupuesto de Egresos que el H. Congreso del Estado apruebe
para cada ejercicio fiscal a la Secretaria de Desarrollo Social, destinados a operar
los programas a su cargo, la Dependencia debera sujetarse a Reglas de
Operacion como instrumentos normativos para el ejercicio de gasto publico,
constituyéndose en herramienta técnica de control y evaluaciéon del impacto
presupuestal en la Poblacion Objetivo, en documentos base para auditar y
fiscalizar, que permitan agilizar la comprobacion, vigilancia, obtencion de
informacién, transparencia y sirva como un medio eficiente para direccionar los
recursos publicos en la consecucidon de resultados proyectados, generando a su
vez los indicadores de eficiencia y eficacia del desempefio de los Servidores
Publicos.
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Que en materia de desarrollo social y humano el Gobierno del Estado, tiene entre
otros objetivos, mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblaciéon en
situacién de vulnerabilidad y pobreza e impulsar el desarrollo de las familias en el
ambito social para mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social, lo cual
serd concretado mediante la implementacion de las politicas publicas que entre
otras lineas de accién se encuentra la distribucién de apoyos de bienes y/o
servicios para desarrollo social; fundamentalmente y de manera positiva en los
nucleos de poblaciéon urbana y rural ubicados en Zonas de Atencion Prioritaria,
con personas en situacibn de pobreza, de marginacién, exclusién y de
vulnerabilidad, para fomentar su inclusion generando de manera continua el
mejoramiento de su situacion personal, familiar y social.

Que una de las tareas principales del Gobierno del Estado y obligacién en materia
de derechos humanos de cumplimiento inmediato, es la de garantizar el acceso a
bienes y/o servicios que permitan el disfrute minimo indispensable de los derechos
sociales de aquellas personas que por si mismas no tienen capacidad para ello,
debido a diversos factores de discriminacion y exclusién, como las personas
menonitas, las y los jornaleros agricolas y las personas en situacién de movilidad
humana, migrantes o repatriadas que en el estado de Chihuahua representan un
grupo de poblaciéon de magnitud importante, al ser una entidad de origen, transito
y destino de migrantes, receptor de jornaleros agricolas y sus familias y lugar de
residencia de mas de cien mil menonitas desde principios del siglo pasado

Para esta administracion la transparencia es un eje central sobre el cual se deben
llevar a cabo todas las politicas publicas de este gobierno y dentro del marco de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,
se debe fomentar una ciudadania responsable, que participe activamente en el
combate a la corrupcién y a la impunidad, asi como en el desarrollo de un
Gobierno mas eficiente y con gran espiritu de servicio en un contexto de mejora
gue dentro de la implementacién de este programa de la pauta para lograr la
adecuada rendicion de cuentas previniendo la discrecionalidad y evitando las
desviaciones de recursos.

Que entre estos programas de la Secretaria de Desarrollo Social, se ubica el
Programa Diversidad e Inclusion Social, el cual es operado por la Subsecretaria
de Desarrollo Social de la Frontera Norte y la Direccion de Desarrollo Humano e
Inclusion; y que en materia de derechos sociales tiene como objeto garantizar que
las personas menonitas, jornaleras agricolas y migrantes y/o repatriados accedan
a servicios y/o bienes que les asegure el disfrute minimo indispensable de sus
derechos sociales, que por si mismas no tienen capacidad de satisfacer, debido a
factores de discriminacion y exclusién que enfrentan.

Con base en lo expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien expedir el
siguiente:
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ACUERDO 092/2018

Unico: Se crean las Reglas de Operacién para el Programa “Diversidad e
Inclusiéon Social.”

1. Glosario de términos y definiciones.

Comité Dictaminador: Consejo de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, a
través de sus Comisiones de trabajo, quienes junto con los Titulares de la
Coordinacién Técnica y Operativa y Direcciéon de Politica y Planeacién Social,
calificaran las solicitudes presentadas por las organizaciones para determinar el
monto del apoyo econdémico.

Comunidades indigenas. Son sujetos de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, constituido por un grupo de personas pertenecientes a
un pueblo indigena que integran una unidad cultural con identidad propia, formas
dinamicas de organizacion territorial y sistemas normativos internos.

Desarrollo Social. Proceso sustentable basado en la participacién social
tendiente a la superaciébn de las condiciones de pobreza, desigualdad,
marginacién, discriminacién, vulnerabilidad y exclusion, a través del desarrollo
humano y de la satisfaccién de los derechos sociales.

Derecho de prioridad de niflas, nifios y adolescentes. Ninas, nifios y
adolescentes tienen derecho a que se les asegure prioridad en el ejercicio de sus
derechos, especialmente a que: () se les brinde proteccion y socorro en cualquier
circunstancia y con la oportunidad necesaria; (ll) se les atienda antes que a las
personas adultas en todos los servicios, en igualdad de condiciones; (lil) se les
considere para el disefio y ejecuciéon de politicas publicas necesarias para la
proteccidn de sus derechos; (IV) se instrumenten politicas publicas transversales
para la proteccion integral de sus derechos; y (V) se asignen mayores recursos a
fas instituciones publicas encaradas de la proteccion de sus derechos, de
conformidad con la ley local en la materia.

Personas o grupos sociales en situacion de vuinerabilidad. Aquellos nucleos
de poblacion y personas que, por diferentes factores o la combinacién de ellos,
enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden alcanzar mejores
niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencién e inversién del Gobierno
para lograr su bienestar.

Pobreza. Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al
menos una carencia social (en los seis indicadores: rezago educativo, acceso a
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.
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Pobreza extrema. Una persona esta en situacion de pobreza extrema cuando
tiene tres 0 mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién Social
y, ademas, se encuentra por debajo de la Linea de Bienestar Minimo. Las
personas en esta situacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo
dedicasen por completo a la adquisicion de alimentos, no podrian obtener los
nutrientes necesarios para tener una vida sana.

interés Superior de la Nifiez: Como norma de procedimiento, este principio
considera que siempre que se tenga que tomar una decisidn que afecte a una
nifa, nifio o adolescente, o en general un grupo de ellas(os), ésta debe tomarse a
partir de la evaluacidén de su situaciéon y contexto particular, para determinar qué
repercusiones positivas o negativas tiene o puede tener para el cumplimiento del
conjunto de sus derechos. La finalidad es garantizar que siempre prevalezca lo
que resulte mejor para el conjunto de derechos de la nifia, nifio o adolescente que
se trate, en funcion de su situacion especifica.

Ley. Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua.

Padron General. Relacion oficial a cargo de la Secretaria, integrada por los
registros de organizaciones y sujetos de derecho.

Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y la exclusién de las mujeres o de los hombres, asi como las acciones
gue deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Programa. Diversidad e Inclusién Social.
Reglas. Las Reglas de Operacién del Programa Diversidad e Inclusién Social.
Secretaria. La Secretaria de Desarrollo Social.

Sujetos de Derecho. Las personas que forman parte de la poblacién atendida por
los programas y proyectos federales, estatales o municipales que tienen por
finalidad propiciar una equidad de oportunidades a través de su
corresponsabilidad y participacion.

UARP. Unidad Administrativa Responsable del Programa.

Zonas de Atencién Prioritaria. Son las areas o regiones de caracter rural, urbano
y semiurbano, cuya poblacién registre indices de pobreza o marginacion, con
grandes disparidades en los indicadores de igualdad de género, graves asimetrias
o con rezagos en el gjercicio y disfrute de los derechos sociales establecidos en la
Ley General de Desarrollo Social y de Desarrollo Social y Humano para el Estado
de Chihuahua.
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2. Objetivo General.

Garantizar a personas menonitas, migrantes, repatriadas y jornaleras agricolas del
estado el disfrute del nivel minimo indispensable de sus derechos a la salud, la
educacion y la seguridad social, mediante el acceso a bienes y/o servicios, y
contribuir a disminuir sus condiciones de vulnerabilidad.

2.1. Objetivos especificos.

a) Realizar acciones y proveer bienes y/o servicios dirigidos a la comunidad
menonita para contribuir, desde el reconocimiento y respeto a su cultura, al
disfrute de sus derechos sociales y econémicos.

b) Implementar brigadas de servicios integrales dirigidos a personas jornaleras
agricolas en estado para el disfrute del nivel minimo indispensable de sus
derechos a la salud, la educacién y la previsidén social.

c) Proveer apoyos y becas a nifias, nifios y adolescentes migrantes y/o
repatriados que aseguren el disfrute del nivel minimo indispensable de su
derecho a la educacién.

d) Proveer apoyos para que las personas deportadas o en transito, puedan
trasladarse a su lugar de origen.

e) Proveer apoyos a albergues y organizaciones de la sociedad civil que
atienden a personas en situacion de movilidad humana para garantizar el
disfrute del nivel minimo indispensable de sus derechos a la salud y la
alimentacion.

3. Lineamientos.
3.1. Cobertura.

La aplicacion del Programa es en todo el estado, principalmente en las Zonas de
Atencioén Prioritaria; urbanas o rurales, en los términos que establece la Ley.

3.2. Poblacién objetivo.

a) Agquellas personas de la comunidad menonita que necesiten la gestion del
programa para revertir las condiciones y circunstancias de vuinerabilidad en
gue se encuentren.

b) Las personas jornaleras agricolas y sus familias que habitan en la entidad
de manera temporal 0 permanente.

c) Las personas en situacion de movilidad que se encuentran en la entidad de
manera temporal o permanente. Transmigrantes, inmigrantes, solicitantes
de refugio o proteccién internacional, desplazadas internas, emigrantes,
deportadas y retornadas.
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3.3Beneficiarios
3.3.1. Requisitos

Los requisitos tienen como propoésito fundamental la identificacion y ubicacion de
las personas solicitantes con el propésito de trasparentar la entrega-recepcion de
los bienes y/o servicios del Programa, asi mismo permite conocer sus condiciones
socioecon6micas las que dan lugar a la consideracion de ser destinatarias(os) del
Programa. Los requisitos son:

a) Llenar el formato de solicitud.

b) Identificacion. Si el sujeto de derecho pertenece a un pueblo o comunidad
indigena, se respetara su derecho de buena fe a determinar su identidad.

c) Si el sujeto es de nacionalidad extranjera, se respetara su derecho a
presentar documentos expedidos por autoridades de su pais de origen.

d) CURP (Unicamente para ciudadanos mexicanos).

3.3.2. Criterios de elegibilidad

a) Grado de vulnerabilidad (individual o familiar) determinado por el nimero
total de carencias sociales y la presencia de factores de discriminacion
multiple que enfrentan las personas.

b) El otorgamiento de los servicios se realizara atendiendo al principio de
igualdad de género y derechos humanos, asi como al derecho de prioridad
de nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas y madres lactantes.

c) La seleccion de destinatarios en igualdad de circunstancias se atendera con
el criterio de primero en tiempo primero en derecho.

d) Tienen preferencia asociaciones que garanticen mayor cobertura y
experiencia.

3.4. Caracteristicas de los apoyos

El Programa Presupuestario Diversidad e Inclusién Social estd integrado por
Modalidades de contenido social que asumen diferentes actividades relacionadas
con la atenciéon a los derechos sociales, asi como a los grupos en condiciones de
desigualdad; el Programa atiende acciones especificas que le permiten brindar
apoyos en bienes o servicios.

3.4.1. Bienes ylo servicios que fomentan el acceso a derechos de la
comunidad menonita:

a) Ferias de servicios gubernamentales. Gestién y canalizacién para vincular
con instituciones oficiales que otorgan servicios en materia de desarrollo
social, econdmico, cultural y politico; asi también con organizaciones de la
sociedad civil, instituciones de educaciéon y centros de investigacion en
materia de interculturalidad y con el sector productivo. Estos servicios se
realizan en idioma aleman bajo - espafiol - aleman bajo.
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b) Eventos de promocién sociocultural, econémica, educativa y de salud.
Realizacién de eventos tales como campafias de salud, educacion,
culturales, de igualdad de género, derechos humanos, impulso a
emprendedores, estimulos a la innovacion, educaciéon ambiental, cultura de
la legalidad y cultura de paz.

3.4.2. Bienes ylo servicios que fomentan el acceso a derechos de las
personas jornaleras agricolas:

a) Se llevaran a cabo brigadas de salud, educaciéon y previsiéon social en
albergues y cuarterias.

3.4.3. Bienes ylo servicios que fomentan el acceso a derechos de las
personas migrantes:

a) Becas para hijas e hijos de migrantes repatriados. Apoyo econdémico
mensual por un monto de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 m.n.) por
menor, con duracién hasta el mes de diciembre del afio fiscal.

b) Apoyos econdmicos para organizaciones de la sociedad civil que apoyan a
personas migrantes. Se otorgard mediante convocatoria para equipamiento
y/o gasto operativo.

c) Apoyo con el costo parcial o total del costo del boleto de autobus el cual
puede variar entre los $100.00 (cien pesos 00/100 m.n.)) y hasta los
$1,800.00 (mil ochocientos pesos 00/100 m.n.), con la empresa de
transporte que se tenga establecido convenio.

3.5Derechos, obligaciones y causas de suspension.
3.5.1. Derechos.

a) A la informacién necesaria de manera clara y oportuna para participar en el
programa;

b) A un ftrato digno, respetuoso, oportuno con calidad y equitativo, sin
discriminacién alguna;

¢) Atencidn para recibir los apoyos sin costo alguno;

d) Inscripcion en el Padréon de Sujetos de Derechos Beneficiarios;

e) Seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién personal; y

f) Si el sujeto de derecho beneficiario pertenece a un Pueblo o Comunidad
indigena, debera atendérsele en su lengua materna y respetar su derecho a
determinar su propia identidad o pertenencia conforme a sus costumbres y
tradiciones.
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3.5.2. Obligaciones.

a)
b)
c)

d)
e)

Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacién que le requiera el
personal de la UARP;

Presentar los documentos que solicite el personal de la UARP, conforme a
los requisitos de la modalidad del Programa de que se trate;

Destinar el bien(es) y/o servicio(s) recibido(s) Unicamente a satisfacer la
necesidad para la cual se entrego; y

Apegarse a los lineamientos establecidos en las presentes Reglas.

En el caso de los apoyos econémicos para proyectos productivos, presentar
en tiempo y forma la documentacién comprobatoria que acredite el gasto
correspondiente al apoyo econdmico recibido.

En el caso de las OSC apoyadas, presentar informes periédicos sobre el
perfil de la poblaciéon migrante atendida, desagregada por variables clave
como sexo, edad, origen étnico, nacionalidad, condicion de salud,
discapacidad, etc.

3.5.3. Causas de Suspension.

Se suspendera la entrega de los bienes y/o servicios de cualquier modalidad del
programa cuando las y los beneficiarios incumplan las obligaciones establecidas
en las presentes Reglas. De haber obtenido previamente los apoyos estos
deberan ser devueltos y entregados a la instancia ejecutora del programa.

3.6.

a)

b)

d)

Participantes

Instancia Normativa: La Secretaria es la instancia normativa y esta
facultada para interpretar las presentes reglas. Asimismo, el Consejo de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua,
CODESO, sera el 6rgano que resuelva cualquier aspecto no contemplado
en ellas.

Instancia Coordinadora: La Secretaria establecerd mecanismos de
coordinacion entre las diversas instancias institucionales de participacion de
los diferentes niveles de gobierno involucrados; con la finalidad de ordenar
y sistematizar las actividades que permitan con eficacia y eficiencia
alcanzar los objetivos planteados.

Instancias Ejecutoras: La Subsecretaria de Desarrollo Social de la
Frontera Norte y la Direccién de Desarrollo Humano e Inclusién, son las que
llevaran a cabo las actividades relacionadas con la operacion y ejecucion
del Programa.

Instancia Supervisora: La Direccion de Politica y Planeacion Social
realizara labores de administracion, verificacién, seguimiento, evaluacion y
control de las acciones del Programa.
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4. Operacion.
41. Proceso.

a) La persona interesada debera acudir a las oficinas de la Secretaria o0 a la
sede de atencion para solicitar el apoyo.

b) Presentar la solicitud de apoyo.

c) Personal de la UARP recibira, analizara y validara la informacién del
solicitante. Si es el caso, se realizara el estudio socioeconémico
correspondiente.

d) De resultar sujeto de derecho, la UARP programara el momento de la
entrega de apoyos.

e) La UARP realizard la vinculacidn o enlace del solicitante con la(s)
instancia(s) que otorga el servicio requerido.

4.1.1. Para el caso de los apoyos econémicos para proyectos productivos:

a) La persona beneficiaria debera tomar un curso de capacitacion sobre
administracién de pequefios negocios, la UARP le informara sobre el lugar
y la fecha de dicho curso.

b) La UARP fijara la fecha de comprobacién del recurso otorgado para el
proyecto productivo.

4.1.2. Para los apoyos econdmicos a las organizaciones de la sociedad civil:

a) Se emitirda una Convocatoria Puablica.

b) La Convocatoria se publicara en los medios de comunicacién impresos de
mayor circulacién en el estado, en el portal de internet del Gobierno del
Estado y redes sociales del Gobierno y especificamente de la Secretaria.

c) La recepcion de solicitudes y su documentacion, se llevara a cabo
exclusivamente dentro de los plazos y en los términos que se determinen
en la convocatoria.

d) La organizacién solicitante debera presentar su proyecto mediante el
formato referido en el Anexo |.

e) El listado de las OSC seleccionadas para recibir el apoyo se publicara en
los medios de comunicacion impresos de mayor circulacion estatal, en el
portal www.chihuahua.gob.mx/desarrollosocial y www.chihuahua.gob.mx, a
mas tardar 15 dias naturales posteriores a la ultima reunién del Comité
Dictaminador.

f) El apoyo econdmico aprobado se entregara a las OSC seleccionadas en
ministraciones, pactadas de comun acuerdo, en sucesion comprobatoria.

g) Al término del proyecto, la organizacion debera entregar un informe de
resultados y someterse a una evaluacion externa a cargo del Departamento
de Evaluacion y Sistemas de Informacion de la Secretaria (Anexo ).
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4.2. Ejecucion.
4.2.1 Avances Fisico-Financieros.

La UARP formulard mensualmente el reporte de los avances fisicos y financieros
de los bienes y/o servicios bajo su responsabilidad, que debera remitir a la
Direccién de Politica y Planeaciéon Social durante los 5 dias habiles posteriores a
la terminacién del mes que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora
debera acomparar a dicho informe la explicacion de las variaciones entre el
presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas. Dichos informes
deberan identificar y registrar a la poblacion atendida diferenciada por variables
clave que permitan identificar a la poblacién atendida, tales como sexo, edad,
condicidon de salud o discapacidad, origen étnico, nacionalidad, etc.

Esta informacidén permitira conocer los avances de la operacion del programa en el
periodo que se reporta, y sera utilizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

Sera responsabilidad de la Secretaria concentrar y analizar dicha informacién,
para la toma oportuna de decisiones.

4.2.2 Cierre de Ejercicio.

La Coordinacién General Administrativa de la Secretaria integrara el cierre
presupuestal del Programa.

5. Auditoria, Control y Seguimiento.

Los recursos que el Gobierno del Estado otorgue al Programa seran revisados y
evaluados por la Instancia Normativa, con independencia de las facultades de
seguimiento, auditoria y fiscalizacion de las Secretarias de Hacienda, de la
Funcion Publica, Auditoria Superior del Estado y Auditoria Superior de la
Federacidn, en su caso.

6. Evaluacion.
6.1. Evaluacion Interna:

Estara a cargo del 6érgano de control interno cuya integracion ordene para tales
fines el Secretario de Desarrollo Social.

6.2. Evaluacion Externa:

En los términos de los articulos 65, 66 y 71 de la Ley de Desarrollo Social y
Humano, la evaluacién de los resultados del Programa podra ser realizada por los
organismos evaluadores independientes en coordinacion con la Secretaria, sus
resultados seran entregados a la Comisidon Estatal para Desarrollo Social y
Humano, la Comisién Interinstitucional para Desarrollo Social y Humano, al
Consejo de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana, asi como al H. Congreso
del Estado.
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7. Vigencia.

Las presentes reglas tendran la vigencia necesaria para el cumplimiento de sus
fines o hasta el 31 de diciembre de 2018.

8. Transparencia.

De los Registros de personas fisicas y morales atendidas que a través del
presente programa reciban recursos publicos en bienes o servicios, o bien de
cualquiera de los tres ordenes de gobierno, previa la entrega del Aviso de
Privacidad para la Proteccion de Datos Personales, se elaborara por la Instancia
Ejecutora una relacién de sujetos de derechos beneficiarios, integrada por su
nombre tipo de bien(es) y/o servicio(s) recibido(s), si es temporal, permanente o se
agote en un solo acto. Esta informacién se desagregara en variables clave que
permitan conocer las caracteristicas particulares de la poblacion atendida. No
requiriéndose el consentimiento expreso del Titular de los Datos Personales para
su difusion publica, al actualizarse el supuesto del articulo 29, fraccién |, de la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Estado.

Esta informacion se integrara al Portal de Transparencia del Gobierno del Estado
en los términos que lo establecen las Leyes de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico, ambas disposiciones del Estado de Chihuahua.

9. Contraloria social

El programa se supervisa a través de la organizacién democratica participativa de
los beneficiarios para involucrarlos en su implementacion y vigilancia, haciendo
posible su intervencién en el marco de la programacién, ejecucion y evaluacion
referidos en la planeacidn, gestion, seguimiento, entrega-recepcién y verificacion
de los objetivos y metas del Programa. La Secretaria apoyara la integracion y
operacion de los érganos de participacion ciudadana, en los términos de la Ley
General de Desarrollo Social del Estado.

Los érganos de participacion ciudadana estaran integrados por los habitantes de
las zonas seleccionadas para la ejecucion del Programa, quienes participaran de
manera organizada, voluntaria y honorifica. Las sedes de integracion de los
organos de participacion ciudadana estaran ubicadas en los nucleos
habitacionales de la poblacién a quienes se dirijan las acciones del Programa.

La programacion y ejecucién del programa no limita o excluye la participacion
individual de los sujetos de derecho, lo anterior con independencia a la integracion
o no de los organos de participacion ciudadana. La participacion individual de los
sujetos de derecho a beneficiar seran en todo caso participes del seguimiento y
verificacién de la contraloria social.
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10. Padrén General.

La UARP debera levantar la informacion relativa al total de sujetos de derecho del
programa la cual debera contener los datos suficientes que permita identificarlos,
su ubicacién y condiciones que acrediten el acceso al Programa. Para la
integracién de los datos e informacién de los beneficiarios se tendra como
instrumento de aplicacién el Sistema del Padrén General; informaciéon que da
respuesta a la integracién y actualizacion de dicho padrén de acuerdo a las
disposiciones legales establecidas en la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Chihuahua.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el
Padron General, en términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales y
supletoriamente en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
ambas para el Estado de Chihuahua y demas disposiciones aplicables, los cuales
en ningun caso seran difundidos o distribuidos.

Las instancias responsables, son garantes del uso y proteccion de los datos
personales que recabe, exceptuandose los casos donde conforme a los objetivos
del programa, no sea necesario solicitar, manejar, almacenar, difundir ni distribuir
datos sensibles de los solicitantes y/o beneficiarios, salvo consentimiento expreso
hecho por el titular, entendiéndose como datos sensibles los que hagan referencia
al origen racial o étnico, preferencias sexuales, creencias religiosas, filoséficas y
morales, afiliacion sindical y demas informacion intima del particular.

La persona solicitante y/o sujeto de derecho cuenta en todo momento con la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién vy
oposicién, a la informacién contenida de su persona en el Padrén General; a
través del correo electronico transparenciasds2017@hotmail.com, o bien, en la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del
Estado, ubicadas en el Sexto piso del Edificio “Héroes de la Revolucién”, ubicado
en Av. Venustiano Carranza #803, colonia Obrera, o bien en las instalaciones del
Instituto Chihuahuense de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
localizadas en Av. Tedfilo Borunda #2009, colonia “Los Arquitos”, teléfono del
conmutador 201-32-00, ambos domicilios ubicados en ésta Ciudad de Chihuahua.

La informaciéon que integra el Padron General, no debera utilizarse con fines
politicos, electorales, comerciales o de cualquier indole distinta al objeto y fines
establecidos en la Ley, segun lo dispone el articulo 64 de la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado.
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11. Blindaje Electoral.

En todo momento, pero particularmente en los periodos de elecciones federales,
estatales y/o municipales, la UARP y en general las y los servidores publicos
involucrados en el programa, estan impedidos para utilizar los recursos publicos
cualquiera que sea su origen, con la finalidad de inducir o coaccionar a los
ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido politico, coalicién o
candidato, su contravencién conlleva la denuncia para integrar los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa, Electoral y Penal en su caso.

Asi mismo la publicidad e informacién relativa al programa debera incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social y humano”, seglin
lo establece el articulo 32 de la Ley.

12.Perspectiva de Género.

Al implementar la ejecucion del Programa, la UARP identificara en la Poblacién
Objetivo, las circunstancias particulares generadoras de acciones que propician
igualdad e inclusion de la poblacion femenil; y en su caso la varonil, basadas
entre otras razones en el fortalecimiento de la integracion social y familiar, que
establezcan condiciones de cambio y que haga realidad del ejercicio de sus
derechos.

13.Quejas y Denuncias

Las quejas y denuncias deberan realizarse personalmente y/o via internet. Cuando
se trate de denuncias realizadas personalmente debera presentarse en la oficina
del Departamento de Servicios Juridicos de la Secretaria, ubicada en calle
Venustiano Carranza No. 803: 6to piso, Col. Obrera, en Chihuahua, Chih.; o bien
por escrito, con los siguientes requisitos:

a) El nombre o razdén social, domicilio y demas datos que permitan la
identificacién del denunciante y, en su caso, de su representante legal o
legitimo;

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;

c) Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad infractora; y

d) Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Si la denuncia se realiza via internet por medio de la pagina
http://observa.gob.mx/, dichas quejas y/o denuncias podran realizarse de manera
anénima y la Secretaria tendra la obligacion de dar seguimiento y contestacion
oportuna a la solicitud.
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En ambos casos, cuando se detecten irregularidades, la autoridad competente
substanciara y aplicara, en su caso, la sanciéon que corresponda en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Si los actos u omisiones investigados son susceptibles de aplicarse sancién
pecuniaria, suspension, destitucion e inhabilitacién, la denuncia sera turnada ante
la Secretaria de la Funcidn Publica a efecto de iniciar el Procedimiento
disciplinario correspondiente, a donde debera acudir el Denunciante para
coadyuvar en el desahogo y seguimiento del mismo.

La informacién para tales efectos, puede consultarse en el portal del Gobierno del
Estado de Chihuahua, con la direccion www.chihuahua.gob.mx/sfp.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado con efecto retroactivo al 2 de enero de 2018.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 30 dias del mes de agosto del
2018.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rubrica. EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL. DR. VICTOR MANUEL
QUINTANA SILVEYRA. Rubrica.
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INFORMACION DE LA ORGANIZACION

1. Datos Basicos:

Nombre
Nombre del grupo u organizacion de acuerdo a su Acta Constitutiva

Calle y No. Colonia
Municipio/Localidad/Delegacion Cdédigo Postal Estado /Entidad
Federativa

Teléfono(s)

Correo electréonico:

2. Antecedentes:

2.1 4 Cuando se formo6 y cuando se constituyé juridicamente?

Ano en que se formé: Ao en que se constituy6:

A qué necesidades obedecio la creacién de la Organizacion:

Historia

Justificacion:

TEMA PRINCIPAL
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3. Propésito

OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION:

CARACTERISTICAS PROPIAS DE NUESTRA ORGANIZACION

1)

5. Organizacidn interna

Coémo se toman las decisiones en la organizacién o grupo
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6. Situacion financiera

De cara a la cada vez mas dificil obtencion de fondos de la cooperacion internacional y
nacional, mencione sus estrategias para obtener fondos en el futuro.

ll:__INFORMACION SOBRE EL PROYECTO

1. Nombre: |

2. Tema:

3. Delimitacion del problema

3.1 ¢ Cémo nace la idea de realizar este proyecto?

PROBLEMATICA A ABORDAR

METODOLOGIA
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4. Objetivos y metas

4.1 Teniendo como referencia el problema en que van a intervenir, ¢cual es el
resultado/cambio general que esperan y pueden lograr al terminar este proyecto?

4.2 ;Qué objetivos especificos o metas tiene este proyecto?

5. Estrategia general

5.2. ;Cualles son los aspectos novedosos de su estrategia?

5.3 ¢Con qué organizaciones se vincularan para facilitar o fortalecer las acciones
de este proyecto?

6. Posibles dificultades para lograr el proyecto:

ASPECTOS DE RIESGO PARA EL PROYECTO

Identificacion de aspectos de mayor ¢ Como los resolveran?
dificultad
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6.1 Resultados del Proyecto

Enliste las metas, resultados o productos previstos por su proyecto para el logro del
objetivo planteado.

Descripcion de la meta, | Cuantificacion de la Meta Material Probatorio
resultado o producto

7. _Impactolincidencia

REGION MUNICIPIO

8. Calendario de actividades.

(EJEMPLO):

ACTIVIDAD PERIODO EN MESES
1123 /4|56 |7 ]8]9 1) 11|12

Disefio y planeacién
estratégica
Trabajo de campo Yy

monitoreo
Sistematizacion de la
experiencia y
evaluacion
Elaboracion de

productos escritos.
Trabajo de Difusion
Analisis de Impacto del
trabajo realizado
Asamblea interna
sobre la  atencidén
recibida en los
sistemas de salud de la
ciudad.

Orientacién a grupos
para su autogestién
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9. Financiamiento requerido:

Recursos Materiales

Concepto o Rubro Cantidad o Costo en MN

TOTAL M.N.

Recursos Humanos

Concepto Cantidad en MN

TOTAL M.N.

GRAN TOTAL M. N.

Nombre y firma de la persona Nombre y firma de la figura que dirige o
responsable del proyecto: coordina la organizacion:

10. Organigrama

*Este programa podra pedir informacién adicional a la del formato si se considerara necesario.



bado 08 de septiembre de 2018.

Sa

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

124

éepesialsod uolpejqod
e} oxas Jod epeoynuend A epiuiap e1s3? eweisoud
|9 olpuale anb ouellsold |elD0s o031a(ns [e aseq uj ‘g

é|epualod uopejqod
p| oxas Jod epeoynuend A epjuiyap eis3y? eweisoud
|2 oipuale anb oueylond |edos o31alns |e aseq uj °g

oAielqo ugise|qod
e[ oxas Jod epedijituend A epiuyap eisiy? ewessoud
{9 oipuale anb oueisoud je1pos 01afns |e aseq uj p

cewesdoud |9

olpuale soleysond $3je20s s01afns soj ap |end y? ‘g

éJanjosal easng anb pepisadcau o ewa|qoud [ap
uopuaile ) esed solpaw so| aulap ewesgoud [3? ‘¢

é(ewsjgoud |ap jogle 01eWI04)I3A[0SBI BISh( 3nb
pepisalau o ewdjqoid |2 eaynuap; ewesdoid 3? T




125

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

bre de 2018.

1em

Sabado 08 de sept

$OARIgo uojoe|qod e epoy e uspudle 0130)
uoldoe o eweidoud [9? epipualy A oAIRB[QO ‘|etduslod
sauopejqod Se| Sp UOPIUIRP B} 3p OpeAlRd ST

£S2|e1d1j0 SauUaNy Ip
Jijed e epiuiap e1sa Jopedipul [ap aseq eauy| B1? pT

donnalqo |9 ipaw anwiad Jopedipul 13? €T

¢]9AIU 9159 UD Ope)nsal ap salopedipul
uod ejuand opelsendnsausd eweidosd 37 2T

£0sae
19 eansoud s $3]e120s SoYI3U3p SO} 3p (s9)|end y? 11

éA8} e} ud sope|dwaluod S3|RIDOS
soydaiap soOj & 0sadze (8 einsosd ewesdoud [3? 0T

¢1202-910¢ jer031d9s ewessoud
e 9judwWelda.iod opesulje eisd ewesdoud |3? 6

¢1702-9T0C 0||0.Jesap ap [e1e1sd
ue|d |e 3jUsWEIDS.1I0D Opeaulje e1sa ewelSoid [3? '8

¢8T0T-ZT0T O||0JJBSap 2P |EUOIdEU
ue|d |e 23usWelda.100 opeaulje eise eweldoid |37 7




bre de 2018.

Sabado 08 de septiem

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

¢eweltdoud |op onpjedado
olsed 19 ua ojoedw| uopedjipow e? oisandnsaud
[ opedylpow eAey 3s anb a9p osed uj yg

éewel3old |ap selow ap ojuaiwesiuejdal
un JETIEY: uopedijipow e1?  olsandnsaud
|2 opedyipow eAey as anb op oses uj ‘gg

deweldoud |op opiosale oisandnsaud s any jen)? ¢t

éewessoud
[op opediipow o3issndnsaud |3 ony |BnD? TT

¢eweisgoud
jop opezuoine ojssndnsasd |3 sny |end? O¢

$59|e120S SOYJ3Jap 50|
£ 0S900B |3 UEINJ0Id anb soipaw soj UOS S3JeN)? "6T

N JITIRITEVEY]
soj 93p sopeppeded se; opudlod ewesdoud
{2 S9|END SO 9P SPARJ] B SOIPSW SO| UOS $3jen)? ‘YT

éeweusoud
J3 Jod sepejpuaiod uossny (sa)peploeded (sa)jend? /T

isopepioeded ap oj|ollesap |9 Je191ap uepwliad
onb sojuswiniisul uod ejand ewedSoud |3? 9T

126




127

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

¢|eU3ip olewloy ung|e ua d|qiuodsip 1s3? 'T¢

éuoewIoul
op odlwessdoud A uopezpewsisis  ‘esnded
ns esed ewalsis ungje uod uoguped |3 eiusan)? ‘O¢

i—epeziiepuelsa sojep sp
aseq eun us openided uoiped (2 B4USNIUD 3S? 6T

iopezijenioe A opeindap 138 anb A opeSioyo
ofode op odn |9 ‘souepysuaq soj ap sdjessusd
sojep so} eAnjoui anb ‘ugiped un uod ejudNd 3S? ‘T

sewelisoud |ap e12wW e ap ojuaiwijdwind
|9 U3 opedw] sosindal Ip opuAfe-gns |3? /T

BLEEY
ap omIoIafa-gns ap sesned se| uoJaNy SIIBND? ‘9T

£5054n221 9P o11afe-gns un ewesdoud |9 oAn] ? 'g7

Sabado 08 de septiembre de 2018.




bado 08 de septiembre de 2018.

Sa

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

128

ésooijgnd uos
oluswnIIsUl [3p ugidedijde g| sp SOPELNS3I SOT? i

ewelSoud j9p odadse
undle us sojqued opez)eas uey o957 uerndadiad
2p ojuswniisul [9p sopeljnsas so| ap Jaiued v Cgp

SBPEZIIEUWDISIS B1SD OJUSWINJIISUL |9p
uoioedljde e| ap silied e epelsusd ugidBWIOLUL BT? "¢

SOoluswWINIISUL
|2 opeoyde sa peppipousd anb  uod? IV

isotie|dyyauaq
soj A se| op uodatiad e 200u0d  uepwISRd
anb sojuswinuisul uod ejuano> ewedsoud (3? O

SsolepRUaq sof A
SB| 9P BO{LIQUODI0ID0S UQIDENHS | JBJOGO110D eiwiad
anb uopeluaWNIOP uod uouped |9 eIUSBND? “6E

ésoLieidyyausg
so|] A sej Sp OlBDiWwop |2 Jeioqodiod  ejlwiad
2nb uoejuswnoop uod eweussoud |3 BlUIND? "8E

isoledyduUaqg
soj A se| op pepnrauspl e| Jesoqoadod  ejluwaad

anb uoelUsWNI0P U032 ewesSoud |2 BUSND? /€

Sopdianoe oydip a8a304d
onb sajgeleA se| uos sa|en)? ‘sojeuostad soiep Ip
uolooal04d 3P OpJaNJE |IP BWILY Bl BP OPBALIRG ‘9E

éoaljand
so sajeuosiad solep 3p uolddslosd ap opsande (I? 'S¢

Jisojeuosiad sojep ap uodaioad

op opisdnde un uod eweySoud |3 ejuand? ‘pg

duouped |2 ua eolgnd as anb uopewW.IOUI
e] 9p uojdezijenide ap opoudd |2 s |BND? ‘g€

éoolgnd sa solepyauaq ap uoaped |3? "TE






