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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN GCOMUN
. - 2P0Z7L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarollo Humana y Bien Comuin, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las di ici legales, apli yala ividad vigente, bajo los
criterios de eficacia, eficienci i ionali y honradez, . : .

106830 - Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, propi
igente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, economica, racionalidad, transparencia y honradez.

ndo que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las di ici legales, apli yala

POBLACIONES

15 2

REFERENCIA Unidades administrativas Unidades administrativas

NO AFECTADA Unidades adm Unidades administrativas 0 0 ]
POTENCIAL {AFECTADA) Unidades administrativas Unidades administrativas 27 L] 0
OBJETIVO Unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun Unidades administrativas . : 27 0 o
POSTERGADA Unidades administrativas . Unidades administrativas [¢] : o 0

trativas ) 27 [ o

ATENDIDA ini: ivas de la ia de D Humano y Bien Comiin Unidades adi

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS -
B

E101 - Erradicar la c &l dispendio y la frivolidad

de vida, al ser poblacién no pobre y no vulnerable,

METAS DEL PROGRAMA
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105.- SECRETARIA DE:DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

. 2PD7L1 L APOYOALA GESTION DEL SECTOR SOCIAL : ; :
Acciones encaminadas a =§Em.. las ::_nmnmm maa trativas da la Secretaria de Umwm-a__c Humane y Bien Comiin, propiciando que los recursos plblicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a [as di ici legales, apli yala ivi vigente, bajo los
- criterios de eficacia, of D y honradez. B
106830 - Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarolle Humano y Bien Comun, propiciandoe que los recursos publicas sean ejercidos de acuerdo a los abjetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las di ici legales, apli yala
vigente, wm_o {os criterios de eficacia, mnn_m._em economica, racional ma transparen

mcmwﬁ.mm DE 1_z>zn_>§_m240

RECURSOS DEL +>,,mo§ i - 2 SP0RTLT - >vo<o ALA amma_oz DEL SECTOR SOCIAL T o
FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO 2023 FINANCIAMIENTO  2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 0.00% .00 887,783.86 . 887,783.86 .00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 42.95% 25,224,383.53 33,233,352.99 33,233,352.99 .00

FEDERALES
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- " 0 RETARIA DE:DESARROLLO ANO Y B Q
: 2 Fo APOYO ALA ON D OR SOGIA
L . Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Coman, propiciando gue los recursos pablicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y melas establecidas, asi tomo en estricta apegoalas legales, yala vigente, bajo los
> G criterios de eficacia, eficienci ica, racionali iay
S 106830 - Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y melas establecidas, asi como en estricto apego a las legales, yala
- vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, economica, racionalidad, transparencia y honradez.
& dei.Objetive A e A al.ae ja:Meta d Objetive eta A al'de. Bene ario AVANECE A al'de Be arios
. v ‘ e - gy = T " > *
R o iy e ki e - el
ativo - 2 . =
Nt £ = = Wa - : Bl oo S
o " e - mmmﬂ i - = . . e
Unidades
administrativas A 27.00 27.00 27 0 100.00
Las unidades data Justificaclén meta objetivo:
Secrataria de Desarrollo Humana y mata
b n Comun efici 1a gestién
nstituclonal e implementan la 5 s o
perspectiva de género ¢ =
2 " e -
& d Obja 'S e ¢} 0
v T ; 0 e By g
oF 5 o -
S ot 5 - 4
Programas A 8.00 8
. Justificacién meta objetivo:
Los programas qus integranla [y eificacion meta bansflciarios:
o1 Secretarla cumplan sus objativos y - -
metas para la mejora da {2 gestion e X |
Instituclonat X v =
3 -
. % o - 61,691,099.87




.

Acciones encaminadas a mejorar las ::_amnmm mns_s_m.a_zwm dela mmEmS:m de Desarrolto Humano
criterios de eficacia,

106830 - Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarollo Humano y Bien Comun,
vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, economica, racionalidad, transparencia y nonradez.
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y honradez.

y Bien Comun, propiciands que los recursos piblicos sean ejercidos de acuertde a los objalivos y metas establscidas, asi como en estricto apego a las
del Ohjé

Pégina 114 da 119
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i icit legales, yala vigente, bajo los
propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en mm,EnE apego a las legales, yala
| el e p o
cot01 Organizacién de la administracién | - h - R < ol .
| di tari
ganaral de 12 Secrstaria Presupuesto A 557,470,552.00 639.763,315.20
Justificacién meta objetivo: La meta se ve superada debido a las ampliaciones que se solicitaron a ta Secretaria de Hacienda para cubrir las en los sociales
M
& =
MW; 54, mbu Amm mm m> 847,485.62,
“Meta Anual am_ osm:‘o :
mocz_o-_su de E.wm_n para _-
co102

de Dasarrolle

Avance Antial nm _m Meta del OE&EO :

iento con el Plan Estatal de Desarrollo de esta secretaria la mata de 92 reuniones de |a coordinacién técnica y Operativa,

sa vie superada debido a la necesidad de una efectiva supervisién e i

de los

rasupuestarios,
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105« wmomm.;_d) DE DESARROLLO HUMANO Y. Wmmz COMUN

2002711 .).u0<0 ALA omm._._DZ DEL SEGTOR mOD—)r :
legales, apli ividad vigente, bajo los

co2

Servicios na nnvnn_ﬁna: para _..

106830 - Acciones encaminadas a Em_caﬂ las E_amnmm mn.: rativas de la mma«mﬁ:m de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los ow_m__ém y metas establecidas, asi como en esiricto apego a las

y

jente, bajo los n:ﬁ:om de eficas

Personas 185

Itevaron una semana de ética y clima laboral,

La am_m nm servicios se rebasaron ya que hubo mas demanda de capacitacion por parte del personal, ademés que la unidad de Etica junto con el departamento de recursos humanos, por Io que solicitaron a esta unidad ef apoyo para

en esos dos temas, fue para todo el personal durante 4 dfas, el taller fue Trato Digno en el Servicio Publico

dola
do génaro implementado otorgados

€0201

Elaboraci6n de materiales para la

Implemantaclén de fa difusién del

programa de transversalizacién de
género

Materiales

La meta de servicios se rebasaron ya que hubo mas demanda de capacitacién por parte del personal, ademas que la unidad de Etica junto con &l departamento de recursos humanos, llevaron una semana de ética y clima Jabaral, por lo que solicitaron a esta unidad el apoyo para

capacitaciones en esos acw temas, Ea para toda el personal durante 4 dias, el talier fue Trato D_mzo en el Servicie Publico

Justificacidn meta objetiva:

En cuanto a materiales se avanzo mas de [o programado por haber hecho campafias de difusién e informacién en temas durante el mes de marzo sobre los derechos de las mujeres. En octubre respecto a cancer de mama y lactancia y en noviembre campaiia sabre violencia fami
género para contribuir a ir disminuyendo las brechas de

Justificaclon meta beneficiarlos:

uwmbd 1 .co
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vigente, bajo los

= 4 3 i
o % o
S
P Sarl - - Py APOYO A OND OR.SO
o e = : : Acciones encaminadas a Sm_oﬂa las _S_nmnmm administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi coma en estricto apego a las fegales, yala
5 - criterios de sficacia, y
106830 - Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrolle Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi come en estricto apego a las legales, yala
eta A aj de Be ario de: Be ario
. e ,

- / . .
. S o ] = vigente, bajo |os criterios de eficacia, eficiencia, economica, racionalidad, transparencia y honradez,
eta Anhalidel Objétive
s = . i B = - o
« D HAsy , - o . i = Mujersl
ok ot b L o g et
< i & £ : : - . : L o L
Acciones A 159.00 Programas [ 0
Justificacién mata objativo: Al mes de diciembre no se logra cumplir con la meta debido & ....
Planeacién de acciones de la Justificacion meta g:aaa_ﬂ_um.
co3 Secretaria en el ambito z
administrativo realizadas
= g amq 032,22
Meta Anual del Objétive.
Reallzacién de capacitaclones para
€0301 funcionarios piblicos ylo
al d de Politica y Enlace mo_u_m__ sin mamvaP se _.mm__Nm_‘g capacitacidnes en Sm.m:m de PbR, Metodologia de Marco Logico, de metas, de Yy i6n para
de P y sistemas de

por parte de los D

Qrganizaciones de [a Socladad Civil
No se logra cumplir con la meta debido a que no se

Medicién de Padrén Unico de Beneficiarios y Cierre Anual,

Justificaclén meta objetivo:

Justificacian meta beneficiarios:
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105- SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG.Y BIEN. COMUN

2902701 - APOYQ A LA GESTION DEL SECTOR SOGIAL e ) " ;
que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en esfricto apego a las di icit legales, apli yala ividad vigente, bajo los

= Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desamolio Humano y Bien Comtin, propiciando
criterias de eficacia, sficienct: i i ia y honradez.
106830 - Acciones encaminadas a mejorar las unidades admi as de la Secretaria de Desarrollo Humano
, ransparencia y honradez,

y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerda a los objetivos y metas establecidas, asi coma en estricto apego a las di ici fegales, apli yala

Elaboracién de evaluacién yia fichas
de monltoreo de ios Programas

presupuestales Evaluacion y ficha de
monitoreo
No se logra cumplir con la meta debido a gue se en proceso de izacién debido a los irnis paralai y validacion de la i i6n a evaluar las 18 fichas de monitoreo correspondientes al 4to trimestre de 2023 y al cierre del ejercicio fiscal de los
Justificacién meta objetivo: programas presupuestarios.
La Ci i realizé 2 i internas, de las 3 programadas en 2023. Por lo anterior, &l presenta indicador cuenta en total con 47 a 45 ficha de i y2 i internas.

Justificacion meta beneficiarios:

: : e —
- . e o
b - i : S
- - - 90,551.16
a-A del Qb [»)
5 % ) £ S 2
: . - g - :
Meidg | Sl Repropraman
Elaboracién de diagnésticos y . e 5 :
€0303 planeacién de los Programas 2 s L
presupuestaiss Diagndsticos A 8.00
Justificacién meta objetivo: La meta se ve cumplida debido a que se integre un programa nuevo en el afio 2023
Justificacion meta beneficiarios:
Planeaciones A 10.00 ! 11.00 110.00
Justificacién meta objetivo: La meta se ve superada debido a que se integro un programa nuevo en el afio 2023
Justificacion meta beneficlarios:
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

Acciones encaminadas a mejorar las ::_amnmm administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos plblicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las
% criterios de eficacia, eficiencia, P ia y honradez.

106830 - >_un_o=mw m:nm:__:mnmm a Sm_oa.‘ las c:.amamm ad istrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las di ici legales, aplit yala

legales,

yala vigente, bajo los

Avance Anual de ja Meta del OEQEO

t@&%&aﬁwnin

Otorgamiento de becas a - . . - R0
colaboradores

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

 esdes

A

Lic. Adrian oum:owu_bbiqu
[of i General ini:
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos-ymetas establecidas, asi como en estricto apego a las
iterios de eficacia, eficiencia, i ionali y honradez.

106830 - Acciones encaminadas a mejorar las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrolio Humano y Biet
igente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, i i i iay

legales, yala vigente, bajo los

e acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las dit ici legales, apli yala

opiciando que los recursos publicos sean ejel

Responsable del

ael Lo alaj \\
mmu:o%:o y Bien Comiin



