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LIC. CARLA YAMILETH RIVAS MARTINEZ, SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 24 FRACCION IV Y 27 FRACCIONES XVIIl Y XIX DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; 11 DEL
DECRETO No. LXVIVAPPEE/0477/2022 | P.O., POR EL QUE SE EXPIDIO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022; 31 DE LA LEY DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA; 13, APARTADO A,
FRACCION XVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN, Y

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, preceptua
como prerrogativa social para todos los habitantes de la entidad, el acceso en
igualdad de oportunidades a los beneficios del desarrollo social. En concordancia
la Ley de Desarrollo Social y Humano, establece como objeto garantizar el disfrute
de los derechos Humanos y Sociales de su poblacién conforme a la Constitucién

Local y los Tratados Internacionales, donde el Estado Mexicano sea parte.

El primer parrafo del articulo 31 de la Ley en cita, preceptua que “...el Ejecutivo
del Estado y los ayuntamientos deberan elaborar y publicar en el Periodico Oficial,
las reglas de operacion de los programas en la materia, incluidos en el
presupuesto de egresos, asi como la metodologia, normatividad, calendarizacion y
asignaciones correspondientes a las diversas regiones y municipios de la entidad,
sin perjuicio de transparentar de oficio la informacion publica establecida en la

correspondiente ley’.

El numeral 7 del dispositivo normativo en comento, preceptua que “...toda persona
tiene derecho a participar en los programas y proyectos de acuerdo con los
principios rectores de la Politica de Desarrollo Social y Humano, en los términos

que establezca la normatividad de cada programa”, de igual manera en su articulo
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8 se establece que “...las personas o grupos sociales en situacion de pobreza,
desigualdad, marginacion, vulnerabilidad, discriminacion o exclusion, tienen
acceso preferencial a los programas y proyectos tendientes a elevar su calidad de

vida”.

Este programa se encuentra alineado al Programa Estatal de Desarrollo y previsto
conforme al Presupuesto de Egresos que el H. Congreso del Estado apruebe para
cada ejercicio fiscal a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun,
destinados a operar los programas a su cargo, la Dependencia debera sujetarse a
reglas de operacion como instrumentos normativos para el ejercicio del gasto
publico, constituyéndose en herramienta técnica de control y evaluacion del
impacto presupuestal en la poblacion objetivo, en documentos base para auditar y
fiscalizar, que permitan agilizar la comprobacion, vigilancia, obtenciéon de
informacion, transparencia y sirva como un medio eficiente para direccionar los
recursos publicos en la consecucion de resultados proyectados, generando a su
vez los indicadores de eficiencia y eficacia del desempefio de los servidores

publicos.

Para esta administracion la transparencia es un eje central sobre el cual se deben
llevar a cabo todas las politicas publicas de este gobierno y dentro del marco de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,
se debe fomentar una ciudadania responsable, que participe activamente en el
combate a la corrupcion y a la impunidad, asi como en el desarrollo de un
Gobierno mas eficiente y con gran espiritu de servicio en un contexto de mejora
que dentro de la implementaciéon de este programa dé la pauta para lograr la
adecuada rendicion de cuentas, previniendo la discrecionalidad y evitando las

desviaciones de recursos.

En este tenor, debe sefalarse que en materia de desarrollo social y humano, el
Gobierno del Estado tiene, entre otros objetivos, el de mejorar las condiciones

inmediatas de vida de la poblacion en situacién de vulnerabilidad y pobreza, e
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impulsar el desarrollo de las familias en el ambito social para mejorar la calidad de
vida y fortalecer el tejido social, lo cual sera concretado mediante la
implementacion de politicas publicas que entre otras lineas de accion se
encuentran: la distribucion de apoyos de bienes y/o servicios para desarrollo
social; fundamentalmente y de manera positiva, los nucleos de poblacion urbana y
rural ubicados en Zonas de Atencidn Prioritaria, con personas en situacion de
pobreza, marginacion, exclusién, de riesgo y de vulnerabilidad, para fomentar su
inclusion, generando de manera continua el mejoramiento de su situacion

personal, familiar y social.

Entre los programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
se ubica el Programa 1S054A1 Atencién a nifias, nifios, adolescentes, juventudes
y mujeres embarazadas operado por la Direccion de Desarrollo Humano e
Inclusion a través del Departamento de Nifas, Nifios, Adolescentes y Juventudes,
con el objetivo de implementar y ejecutar acciones encaminadas a la atencién vy el
fortalecimiento de nifias, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas
en situacidon de riesgo, mediante el otorgamiento de apoyos y servicios para el
desarrollo integral en un ambiente participativo con enfoque de derechos y

perspectiva de género.

Con base en lo anteriormente expuesto, fundando y motivado, he tenido a bien

emitir el siguiente:
ACUERDO 007/2023
Unico: Se expiden las Reglas de Operacion para el ejercicio Fiscal 2023 para el

Programa 1S054A1 Atencion a nifias, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres

embarazadas, para quedar redactadas de la siguiente forma:
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1. Introduccion.

En materia de desarrollo social y humano, el Gobierno del Estado tiene entre sus
objetivos principales contribuir a la atencion y al fortalecimiento de los derechos de
las nifas, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas, reconociendo
plenamente su condicion de sujetos titulares de derechos con desarrollo evolutivo,
mediante apoyos econdmicos, en especie y servicios para el desarrollo integral en

un ambiente participativo enfocado en sus derechos y perspectiva de género.

Que una de las principales obligaciones del Gobierno en materia de derechos
humanos es garantizar los derechos de nifas, niflos y adolescentes en el Estado,
reconociéndoles plenamente su condicién de sujetos titulares de derechos con
dignidad plena y con consideraciones especiales de proteccidn por ser personas
en desarrollo evolutivo, entre las que se encuentra el asegurarles entornos
protectores, asi como las condiciones que posibiliten su formacién integral y
aseguren el desarrollo de todo su potencial, particularmente cuando sus familias

no cuentan con las capacidades para asegurar su cuidado.

Entre los programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
se cre6 el Programa de 1S054A1 Atencion a nifas, nifos, adolescentes,
juventudes y mujeres embarazadas 2023 operado por la Direcciéon de Desarrollo
Humano e Inclusion, que surge ante la necesidad de implementar estrategias
especificas para la atencion de nifas, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres
embarazadas en situacion de riesgo social que habitan en el territorio estatal y que
tienen mayor probabilidad de ver comprometido el ejercicio de sus derechos
sociales basicos y con ello su sano desarrollo y construccion de capacidades que

permitan mejorar su calidad de vida.

Asi como aportar al fortalecimiento de los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y juventudes, a la supervivencia, a la proteccion y al desarrollo. Con
la atencion a las mujeres embarazadas en situacion de pobreza, de vulnerabilidad,

riesgo social y de marginacion, se busca atacar directamente las problematicas
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mas recurrentes en la poblacion menor de 18 afos, como lo es el embarazo

adolescente, adicciones, suicidio, entre otros.

Generar proyectos y modelos de intervencién con las organizaciones de la
sociedad civil y municipios para ampliar la cobertura de atencion en las nifas,

nifnos, adolescentes y juventudes en riesgo social.

Realizar gestiones de vinculacion para la promocion, reforzamiento y cumplimiento
de los derechos de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes con instituciones

publicas y privadas.

Con relacion a juventudes y adolescentes que enfrentan situaciones de riesgo
psicosocial y atender la desercidon escolar, el propdsito es contribuir en
coordinacion con ayuntamientos y organizaciones para que apliquen modelos de
educacion con asistencia psicoemocional, artistica, deportiva con un enfoque de

derechos humanos.

2. Glosario de términos y definiciones.

Para efectos de las presentes reglas de operacion se entendera por:

. Actor social: Institucion o agrupaciones de personas que se unen con un
fin determinado, que reciben apoyos o recursos de los programas
gubernamentales y hacen uso de ellos como beneficiario final (actor social
beneficiario), o para focalizar y entregar los recursos recibidos en beneficio
de terceros (actor social beneficiario intermediario).

Il. Ayuntamiento beneficiario: Ayuntamientos del Estado de Chihuahua que
reciben recursos de un programa gubernamental, posterior a la firma de
convenio ya sea para uso de ellos como beneficiarios finales (Ayuntamiento
beneficiario), o para focalizar y entregar los recursos recibidos en beneficio

de terceros (Ayuntamiento beneficiario intermediario)
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VI.

VII.

VIIL.

Comité Dictaminador Interno: Ente interno de la Secretaria que tiene
como objeto vigilar, conocer, aprobar y dictaminar los actos juridicos o
administrativos que realice la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun, asi como el propésito de cumplir con los criterios de eficacia y
eficiencia, imparcialidad, transparencia y honradez en las asignacion de los
recursos entregados de la cuenta de ayuda de las Asociaciones de la
Sociedad Civil y los Municipios.

Centro de Desarrollo Integral para la Infancia y Adolescencia (CEDIIA).
Infraestructura gubernamental que brindara servicios para el desarrollo
integral desde la gestacion a nifias, nifios y adolescentes en condicion de
riesgo social.

Cuidado a nihas, nifos, adolescentes, juventudes y mujeres
embarazadas: Servicios, acciones y medidas dirigidas a nifias, nifios desde
la gestacion, adolescentes y juventudes en riesgo social, consistentes en la
atencion fisica, psicoldgica, emocional, sanitaria, alimentaria y en su caso
educativa y cultural, para el desarrollo integral, con pertinencia cultural para
el pleno ejercicio de sus derechos.

Corresponsabilidad: Responsabilidad que las personas, individual o
colectivamente, tienen para contribuir en los aspectos del desarrollo social y
humano, con el objeto de promover y proteger el orden politico, social y
economico apropiado para garantizar el pleno goce y ejercicio de los
derechos sociales.

Direccién: Direccion de Desarrollo Humano e Inclusién, de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun.

Derechos sociales: Derecho a salud, deporte, seguridad social, trabajo,
alimentacién y nutricién, educacion, vida libre de violencia de género,
vivienda, medio ambiente sano, no discriminacién, infraestructura social
basica y a la participacion en los procesos de desarrollo social y humano,
de acuerdo con el articulo 6° de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado de Chihuahua.
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IX. Desarrollo Infantil Temprano: Proceso de acelerados cambios biofisicos,
socioemocionales, linguisticos y cognitivos ocurridos durante la primera
infancia y que determinan el bienestar y salud de las personas para el resto
de su vida. Este proceso se constituye a través de los entornos afectivos y
recursos sociales, economicos y politicos con los que cuenten las mujeres
embarazadas, las nifas y nifios, sus familias y comunidades.

X. Desarrollo Integral: Proceso establecido para la mejora del bienestar
biopsicosocial y la promocion del ejercicio de los derechos humanos.

Xl. Desarrollo Social: Proceso sustentable basado en la participaciéon social
tendiente a la superacion de las condiciones de pobreza, desigualdad,
marginacion, discriminacién, vulnerabilidad y exclusién, a través del
desarrollo de capacidades y el fortalecimiento de personas titulares de
derechos.

Xll. Derecho de prioridad: Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a que
se les asegure prioridad en el ejercicio de sus derechos, especialmente a
que: (l) se les brinde proteccion y socorro en cualquier circunstancia y con
la oportunidad necesaria; (ll) se les atienda antes que a las personas
adultas en todos los servicios, en igualdad de condiciones; (lll) se les
considere para el disefio y ejecucion de politicas publicas necesarias para
la proteccion de sus derechos; (IV) se instrumenten politicas publicas
transversales para la proteccion integral de sus derechos; y (V) se asignen
mayores recursos a las instituciones publicas encargadas de la proteccién
de sus derechos, de conformidad con la Ley de los Derechos de Nifas,
Niflos y Adolescentes del Estado de Chihuahua.

Xlll. Educacion basica: Es aquella que abarca la formacién escolar conforme a
los planes y programas de estudio desde los 3 hasta los 15 afos de edad y
se cursa a lo largo de 12 grados, distribuidos en 3 niveles educativos: tres
grados de educacion preescolar, seis de educacidon primaria, tres de
educacion secundaria.

XIV. Educacion Media Superior: Es aquella que abarca la preparatoria,

bachillerato, asi como a los demas niveles equivalentes. Esta etapa sirve
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

para reforzar habilidades y conocimientos que son de ayuda para la edad
adulta y también se le conoce como una etapa que antecede a la educacion
superior.

Educacion superior: Esta conformada por los programas educativos,
impartidos por universidades u otros establecimientos que estén habilitados
como instituciones de ensefianza superior por las autoridades competentes
del pais y/o sistemas reconocidos de homologacion.

Interés Superior de la Nifez: Como norma de procedimiento, este
principio considera que siempre que se tenga que tomar una decision que
afecte a una nifia, un nifio, una persona adolescente, 0 en general a un
grupo de ellas(os), esta decisidon debe tomarse a partir de la evaluacion de
su situacion y contexto particular, para determinar qué repercusiones
positivas o negativas tiene o puede tener para el cumplimiento del conjunto
de sus derechos. La finalidad de este principio es garantizar que siempre
prevalezca lo que resulte mejor para el conjunto de derechos de la niia,
nifio o adolescente que se trate, en funcidn de su situacion especifica.
Jovenes y adolescentes en riesgo social: Personas entre los 12 y 29
anos 11 meses, que presentan riesgo social que limita su desarrollo pleno.
Jovenes y adolescentes en conflicto con la ley: Personas entre los 12 y
29 anos 11 meses, a quienes se les atribuya o compruebe la realizacion de
una o varias conductas tipificadas como delito.

Ley: Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua

Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Chihuahua. Instrumento Juridico de orden publico e interés social, tiene
por objeto la proteccién integral de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes en el Estado de Chihuahua, mediante el respeto al ejercicio y
disfrute de los derechos humanos y garantias previstas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de la Entidad
Federativa e Instrumentos Internacionales aplicables en la materia.
Migrantes: Personas que optan por dejar su hogar en busca de

oportunidades economicas, por lo general trasladandose a paises donde
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XXIL.

XXI11.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

existe demanda de sus competencias y de esta manera contribuir a la
economia y aumentar sus ingresos.

Modelo de intervencion: Propuesta de intervencion documentada que
busca solucionar determinada situacion de vulnerabilidad; se especifica
cual es el contexto que aqueja a la poblacion que se atiende, los objetivos,
las estrategias que se llevaran a cabo, el marco juridico bajo el cual opera,
asi como el procedimiento para la evaluacién de los resultados.
Organizacion de la Sociedad Civil (OSC): Agrupaciones constituidas por
individuos, que, en ejercicio del derecho a la participacion ciudadana, se
organizan y asocian de forma voluntaria para defender, atender o intervenir
en causas de interés comun y que no persiguen fines de lucro, ni tienen el
objetivo de hacer proselitismo partidista, politico-electoral o religioso.
Padroén general: Relacion oficial estructurada, actualizada y sistematizada,
a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, integrada
por registros de Organizaciones vy titulares de derecho.

Programa: El Programa 1S054A1 Atencion a nifas, nifios, adolescentes,
juventudes y mujeres embarazadas.

Personas titulares de derecho: Las personas que forman parte de la
poblacion atendida por los programas y proyectos federales, estatales o
municipales que tienen por finalidad propiciar una equidad de
oportunidades a través de su corresponsabilidad y participacion.
Perspectiva de Género: Un enfoque conceptual y método que tiene por
proposito identificar y cuestionar la discriminacion, la desigualdad y la
exclusibn que padecen mujeres y hombres por roles histéricamente
asignados, para evaluar las consecuencias que cada accion planificada
tiene para unas y otros, a fin de asegurar que todas las personas,
independiente de su sexo e identidad sexual tengan el mismo acceso,
control y beneficio de oportunidades para la realizacién de sus derechos.
Perspectiva de Juventudes: Un enfoque conceptual y método que
entiende a la juventud como una construccion social dinamica que se

desarrolla en contextos culturales diversos (étnicos, socioeconémicos, de
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XXIX.

XXXI.

género, etc.), que se propone replantear el lugar social de subordinacién
que se les ha sido asignado tradicionalmente “por ser jévenes”, mediante
tres procesos fundamentales: el de construccion de las condiciones para su
emancipacion; el de constitucion de su identidad individual y colectiva; y el
de fortalecimiento de su autonomia moral y politica. Se basa en el principio
de que las personas jovenes tienen el derecho a formar parte de los
programas que afectan de alguna manera su vida, ya que les reconoce
como titulares de derechos y agentes de cambio.

Primera Infancia: Periodo comprendido desde el desarrollo prenatal hasta
los primeros 6 anos de vida, en el que se sientan las bases bioldgicas y
psicosociales que determinan a largo plazo la trayectoria de las personas.
Es ésta una etapa critica para el desarrollo humano y social, puesto que las
caracteristicas socioculturales (educacion, practicas, valores y aptitudes
parentales), econdmicas (ingresos, caracteristicas ocupacionales vy
condiciones de vivienda) y politicas de las familias y comunidades actuan
como condicionantes para la sobrevivencia y desarrollo infantil temprano.
Riesgo Social: Se entiende por riesgo social a la posibilidad de que una
persona sufra un dafio que tiene su origen en una causa social. Esto quiere
decir que el riesgo social depende de las condiciones del entorno que rodea
al individuo.

Riesgo Psicosocial: Se refiere al conjunto de circunstancias, hechos y
factores personales, familiares o sociales, relacionados con una
problematica determinada (abandono, maltrato, Vviolencias, baja
escolaridad, explotacion econdmica, vinculos familiares precarios,
necesidades basicas insatisfechas, entre otros) que aumentan la
probabilidad de que un sujeto inicie 0 se mantenga en situaciones criticas
que afectan a su desarrollo integral (embarazo adolescente, desercién
escolar, bajo desempefio académico, timidez o agresividad, entre otros), o
que sea victima o autor de la violencia u otras situaciones que vulneran sus

derechos.
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XXXIl.  Ruta Integral de Atenciones (RIA): Conjunto de acciones de instancias
publicas, privadas, organizaciones internacionales y sociedad civil por
ubicar en el centro de atenciones y servicios a nifas y nifios, para que
alcancen su maximo potencial.

XXXIIl.  Secretaria: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun

XXXIV. Tematica del proyecto: Seran los temas centrales que se aborden en los
proyectos y/o modelos de intervencién con el objetivo de fortalecer los
derechos de nifas, nifos, adolescentes, juventudes y mujeres
embarazadas. Propuestos en Anexo 8.

XXXV. Unidad responsable (UR): El departamento de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Juventudes de la Direccién de Desarrollo Humano e Inclusién de la

Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

3. Objetivos

3.1 Objetivo General.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las nifias, nifos, adolescentes,
juventudes y mujeres embarazadas en situacidon de riesgo social, mediante apoyos

economicos, en especie y servicios para el desarrollo humano.

3.2 Objetivos Especificos.

.  Otorgar apoyos econdmicos a las organizaciones de la sociedad civil y
municipios del estado mediante proyectos o modelos de intervencion que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de nifias, nifia, adolescente,
juventudes y mujeres embarazadas en situacion de riesgo social.

Il. Otorgar apoyo econdmico a personas cuidadoras de hijas e hijas de
personas privadas de la libertad para fortalecer las redes de apoyo y
cuidado.



Sébado 01 de abril de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

lll. Otorgar apoyos en especie a nifas y nifos desde la gestacion,
adolescentes y juventudes en condiciones de riesgo social que contribuyan
a mejorar su calidad de vida.

IV. Otorgar servicios para el fortalecimiento del desarrollo integral de nifas,
nifos, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas en situacion de
riesgo social en coordinacion con instituciones gubernamentales,

organizaciones de la sociedad civil y sector privado.
4. Poblacion potencial.
Nifias, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas en situacién de
riesgo social que habitan en el Estado de Chihuahua, que requieren de los bienes
y servicios que proveera el programa.

5. Poblacién objetivo.

Las nifas, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas en situacion

de riesgo social que habitan en el Estado de Chihuahua.

6. Cobertura.

La aplicacién del programa sera en todo el Estado de Chihuahua.
7. Operacion
7.1. Caracteristicas de los apoyos.

Todos los apoyos y servicios que otorga el programa seran sin costo alguno para

las y los beneficiarios.
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711.

A)

B)

C)

Apoyos econémicos.

Para organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas con
proyectos o modelos de intervencidon y de acuerdo a la tematica del
proyecto (Anexo 8) que contribuyan a la proteccion y promocion de
derechos de las nifas, nifos, adolescentes, juventudes y mujeres
embarazadas en riesgo social. Se otorgara un apoyo econémico de
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N) hasta $1,000,000.00 (un
millén de pesos 00/100 M.N) de acuerdo al proyecto presentado, sujeto a la
disponibilidad presupuestal, el cual sera entregado en una sola exhibicion

posterior a la firma del convenio y durante el afio fiscal 2023.

Para organizaciones de la sociedad civil al cuidado o atencion integral de
nifas, ninos, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas en riesgo
social, mismo que podra ser retroactivo dependiendo de las caracteristicas
del convenio y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, se podra
otorgar hasta $2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N) divididos
de manera mensual o en una sola exhibicion segun lo que se establezca en

el convenio.

Para municipios con proyectos:

1. Modelos de intervencion de acuerdo a la tematica del proyecto
presentado el cual debe ser acorde a las presentes Reglas de Operacion; y
2. El objeto debera ser relativo al cuidado o atencion integral de nifas,
nifos, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas en riesgo social.
Apoyo econémico de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N) hasta
por $1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N) de acuerdo a lo
planteado en el respectivo proyecto, sujeto a la disponibilidad presupuestal,
el cual sera entregado en una sola exhibicion posterior a la firma del

convenio y durante el afio fiscal 2023.

D) Para personas cuidadoras de los hijos e hijas de mujeres privadas de la

libertad en riesgo social, el apoyo sera mensual de $1,000.00 (mil pesos

00/100 M.N.) por un periodo de 10 meses los cuales se entregaran en una



Sébado 01 de abril de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

15

o varias exhibiciones, de acuerdo a lo que indique la Unidad Operativa

durante el ejercicio fiscal 2023.

La Unidad Operativa se encargara de revisar y validar los proyectos de los incisos

A), B) y C) para posteriormente pasarlos al Comité Dictaminador Interno.

7.1.2 Apoyos en especie.

A) Paquetes de suministro para la atenciéon y el cuidado de nifas, nifos,

adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas en riesgo social, que
incluyen articulos de higiene, aseo personal, alimentacion, didacticos,
deportivos, educativos, culturales, entre otros. El beneficiario podra solicitar
el apoyo las veces que lo requiera y se le otorga de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal.

7.1.3 Servicios para nifas, niios, adolescentes y mujeres embarazadas en

riesgo social.

Los cuales se brindaran a través de organizaciones de la sociedad civil, municipios

e Instituciones privadas con el objetivo de contribuir al desarrollo integral desde la

gestacion a nifias, ninos y adolescentes en condicion de riesgo social, y consisten

en:
I

Cursos y talleres de tecnologia, arte, cultura, deporte entre otras, dirigidos a
nifas, nifos y adolescentes en el (CEDIIA). Se otorgara las veces que la
persona lo solicite durante la vigencia de las presentes Reglas, atendiendo
en todo momento a las particularidades de cada caso en concreto y a la
disponibilidad presupuestal;

Estimulacién temprana a nifias y nifios de 0 a 6 afos, los cuales se
brindaran a través de organizaciones de la sociedad civil en el Centro de
Desarrollo Integral para la Infancia y Adolescencia;

Sesiones de reforzamiento escolar dirigidas a nifias y nifios en riesgo social

de educacién basica;
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IV. Servicios de atencion a la salud en coordinacién con instituciones
gubernamentales y A.C;

V. Servicios de alimentacion sana y capacitaciones referentes al fomento de
buenos habitos alimenticios; y

VI. Talleres para el desarrollo humano dirigidos a adolescentes y juventudes
que cursan la secundaria con el objetivo de desarrollar habilidades

psicoemocionales e interpersonales.

8. Temporalidad de los apoyos.

En todos los apoyos donde no se especifique la temporalidad, se habra de otorgar
tantas veces como quien lo solicite lo requiera, durante la vigencia de las presentes
Reglas, atendiendo en todo momento a las particularidades de cada caso y a la

disponibilidad presupuestal.

9. Requisitos y documentacion de las y los beneficiarios.

9.1 Requisitos Generales.

Los requisitos tienen como propédsito fundamental la identificacion y ubicacion de
las personas solicitantes con el propésito de transparentar la entrega-recepcion de
los bienes y/o servicios del Programa, asi mismo permite conocer sus condiciones
socioecondmicas que dan lugar a la consideracion de ser destinatarias o

destinatarios del Programa.

9.1.1 Para Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) e

Instituciones privadas:

.  Presentar solicitud por escrito dirigida al Titular de la Secretaria donde
manifiesta su interés en participar e incluya datos generales de la

operatividad de su proyecto. (Anexo 4);
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IV.

VL.
VIL.

VIIL.

IX.

Llenar formato presentacion de proyecto, el cual se publicara en la pagina
de Gobierno del Estado, link

https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc 'y en la plataforma del

Sistema de Gestion de Tramites y Servicios especificamente de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun. (Anexo 2);

Presentar acta constitutiva y ultima modificacién copia y en original para
cotejo en la cual se desprenda que es una Asociacion Civil sin fines de
lucro;

Presentar poder del representante legal de la Organizacién de la Sociedad
Civil copia y original para su cotejo;

Presentar identificacion oficial vigente con fotografia del representante legal
(credencial de elector, pasaporte mexicano, cartila de servicio militar,
cédula profesional) en copia y original para cotejo;

Presentar constancia de situacion fiscal de la OSC no mayor a 6 meses,
Presentar comprobante de domicilio fiscal, en caso que la Organizacion
opere en un domicilio diferente, presentar también el comprobante de
domicilio correspondiente, con antigliedad no mayor a 3 meses en original y
copia;

Presentar copia simple de los estados financieros de la Organizacion de la
Sociedad Civil al 31 de diciembre del afo inmediato anterior;

En caso de Organizaciones que hayan participado en el afo fiscal
inmediato anterior en alguna de nuestras convocatorias, deberan presentar
su acta de liberacion, expedida por la Direccion de Desarrollo Humano e
Inclusion, a través de la cual se acredita la plena satisfaccion de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun respecto a la ejecucion del
proyecto y el adecuado ejercicio de los recursos asignados en copia y
original para cotejo; y

En caso de no tener acceso a la plataforma publicada en la pagina de la
Secretaria, toda documentacion debe presentarse de manera fisica y digital

en memoria USB;
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Iv.

VL

VIL.

A. En caso de resultar seleccionado debera firmar convenio y cumplir

con los siguientes requisitos:

Carta compromiso que establezca que se apoyara a la Secretaria a difundir
mensajes masivos y campafas que impulsen la promocion, difusion y el
aseguramiento de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y
juventudes. (Anexo 6);

Presentar carta compromiso de asistir a por lo menos una capacitacion,
curso y/o taller que brinde la Unidad Operativa en el afio fiscal en curso.
(Anexo 6);

Presentar carta mediante la cual manifiesten que el presupuesto que
eventualmente les sea otorgado a través de la aprobacién del Comité
Dictaminador, sera destinado unica y exclusivamente para ejecucion y
desarrollo de su proyecto, el cual deberd de ser firmado por el represente
legal de la Organizacion de la Sociedad Civil. (Anexo 6) ;

Presentar carta compromiso mediante la cual autorice a la Secretaria a través
de la Unidad Operativa a realizar visitas de supervision y seguimiento durante
el proceso de ejecucidon de su proyecto, de manera concertada o incluso sin
previo aviso. (Anexo 6);

Carta compromiso de entrega bimestralmente de los informes narrativos,
financieros y fotograficos, carta de autorizacién para uso publico de su
imagen, apegandose en todo momento a los formatos establecidos. (Anexo
6);

Carta donde aseguran que dentro de los integrantes que conforman la
Organizacion de la Sociedad Civil, no se encuentran funcionarios publicos de
gobierno del estado o familiares hasta el tercer grado, por consanguinidad o
afinidad.(Anexo 7);

De existir cambios en los objetivos y/o metas de proyectos estas deberan de
solicitarse mediante oficio a la Unidad Operativa para su aprobacion, en caso

que aplique;
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VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

En caso de que la intervencion se realice dentro de una escuela o centro
comunitario, presentar oficio de aprobacion emitido por el personal a cargo
del mismo;

En caso de contar con redes sociales etiquetar a la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun en fotografias o publicaciones, haciendo mencion de
la colaboracion;

Para el uso de logos de la Secretaria en publicidad y promocidn relativa a la
ejecucion del programa debera enviar propuesta a la Unidad Responsable a
para validacién al correo

convocatorias.desarrollohumanoybc@chihuahua.gob.mx;

Toda papeleria (oficios, formatos, entre otros), documentacion o publicidad
relativa a la ejecucion de programa debera contener la leyenda "Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos en los establecidos en el programa”;

Constancia de Registro vigente ante la Junta de Asistencia Social Privada en
copia, en caso que no cuente con dicho registro debera iniciar su tramite y
presentar carta compromiso;

Presentar copia de caratula de cuenta bancaria a nombre de la organizacion
civil;

Presentar carta de opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales positivo
que emite el Sistema de Administracién Tributaria (SAT); y

Presentar constancia de no adeudo de obligaciones estatales que emite la

Secretaria de Hacienda de Chihuahua.

9.1.2 Para Municipios:

Presentar solicitud por escrito dirigida al Titular de la Secretaria donde
manifiesta su interés en participar en el programa e incluya datos generales
de la operatividad de su proyecto. (Anexo 5);

Llenar el formato presentaciéon del proyecto (Anexo 3), el cual se publicara

en la pagina de Gobierno del Estado, link
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Iv.

VI.

VILI.

VIIL.

https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc y en la plataforma del

Sistema de Gestion de Tramites y Servicios especificamente de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun;

Presentar acta de mayoria e identificacion oficial vigente de quien preside el
ayuntamiento;

Presentar nombramiento e identificacion oficial vigente del Tesorero vy
Secretario del Ayuntamiento;

Presentar acta de mayoria e identificacion oficial vigente del regidor de
hacienda;

Presentar comprobante de domicilio del ayuntamiento (antigiedad no
mayor a seis meses) copia y original para cotejo;

En caso de Municipios que hayan participado en el ano fiscal inmediato
anterior en alguna de nuestros apoyos economicos otorgados, deberan
presentar su acta de liberacion, expedida por la Direcciéon de Desarrollo
Humano e Inclusion, a través de la cual se acredita la plena satisfaccion de
la Secretaria respecto a la ejecucién del proyecto y/o apoyo adecuado
ejercicio de los recursos asignados; y

Toda documentacion debe presentarse de manera fisica y digital en
memoria USB en caso de no tener acceso al link de la plataforma publicada

en la pagina de la Secretaria.

. En caso de resultar seleccionado debera firmar convenio y cumplir

con los siguientes requisitos:

Carta compromiso mediante la cual se establezca que se apoyara a la
Secretaria a difundir mensajes masivos y campafias que impulsen la
promocién, difusién y el aseguramiento de los derechos de las nifas, nifios,
adolescentes y juventudes de acuerdo a su proyecto. (Anexo 6);

Presentar carta en el cual se establezca el compromiso de asistir a por lo
menos una capacitaciéon, curso y/o taller que brinde la Secretaria a través

de la Unidad Operativa del ano fiscal en curso. (Anexo 6);
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VL.

VIL.

VIIL.

Presentar carta, mediante el cual manifiesten que el presupuesto que
eventualmente les sea otorgado a través de la autorizacion del Comité
Dictaminador Interno, sera destinado unica y exclusivamente para ejecucion
y desarrollo de su proyecto, el cual debera de ser firmado por el presidente
del ayuntamiento. (Anexo 6);

Carta compromiso mediante la cual autorice a la Secretaria a través de la
Unidad Operativa a realizar visitas de supervisién y seguimiento durante el
proceso de ejecucion de su proyecto, de manera concertada o incluso sin
previa aviso. (Anexo 6);

Carta compromiso de entrega bimestralmente de los informes narrativos,
financieros y fotograficos y carta de autorizacion para uso publico de su
imagen. (Anexo 6);

En caso de que la intervencion se realice dentro de una escuela o centro
comunitario, presentar oficio de aprobacion emitido por el personal a cargo
del mismo;

En caso de contar con redes sociales etiquetar a la Secretaria en
fotografias o publicaciones, haciendo mencion de la colaboracién;

Para el uso de logos de la Secretaria en publicidad y promocién relativa a la
ejecucion del proyecto se debera consultar los lineamientos generales del
mismo con el area de comunicacion social de la Secretaria; y

Toda papeleria (oficios, formatos, entre otros), documentacién o publicidad
relativa a la ejecucion de programa debera contener la leyenda "Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el

uso para fines distintos en los establecidos en el programa".

9.1.3 Para personas fisicas:

Presentar en original el formato Estudio Socioeconémico (Anexo 1);
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Il. Presentar original y copia de identificacién con fotografia (credencial de
elector, licencia de manejo, pasaporte mexicano, credencial escolar, cartilla
de servicio médico, cartilla militar);

lll.  Presentar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

IV. Presentar copia de comprobante de domicilio o en su defecto si los datos
asentados en la credencial de identificacion sean vigentes se tomaran como
validos;

V. Presentar Aviso de privacidad que puede ser obtenido en la liga:

https://chihuahua.gob.mx/info/avisos-de-privacidad-integrales: y

VI. Si la persona titular de derecho pertenece a un pueblo o comunidad
indigena, migrante, desplazada, forzada interna, repatriada o es victima de
delito, se respetara su derecho a determinar su identidad tomandose como

ciertos y validos los datos que proporcione.

Estando en la imposibilidad de que la beneficiaria o beneficiario exhiba
documentos de identificacién, comprobante de domicilio y CURP se levantara el

formato estudio socioecondmico (Anexo 1).

En el caso de hijas e hijos de mujeres en centros de reinsercion social, se tomara
en cuenta la manifestacion por escrito de la madre designando a una persona
cuidadora con la validacién de la visita de trabajo social por el personal de la

Unidad Operativa o actor social.

Las personas interesadas que cubran los requisitos podran acudir a las oficinas de
la Secretaria ubicadas en la Av. Venustiano Carranza No. 803 Col. Obrera,
Chihuahua, Chih., sexto piso, teléfono 614 4293300 extension 12670 y 12664, de
9:00 a 15:00 horas, con la documentacion correspondiente o realizar la solicitud
correspondiente en la pagina de Gobierno del Estado, en el Ilink

https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc y en la plataforma del Sistema de

Gestion de Tramites y Servicios especificamente de la Secretaria de Desarrollo

Humano y Bien Comun.
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La apertura para la recepcién de solicitudes entrara en vigor a partir de la
publicaciéon de las presentes reglas y hasta agotar la disponibilidad presupuestal
qgue se asigne al programa. La Unidad Responsable de la operacién del Programa
tendra hasta 60 dias habiles para la resolucion de la solicitud de las beneficiarias y
los beneficiarios; y una vez aceptada se procedera a la programacion para la

entrega del apoyo.

Dentro de los primeros 60 dias la dependencia puede prevenir al solicitante que la
informacion que se presenté es incompleta o en su caso que se requiere una

ampliacion o correccidon de la misma.

El plazo sera de 7 dias habiles para subsanar las observaciones, comentarios o
solicitudes para continuar con el procedimiento respectivo.
La dependencia aceptara o rechazara de facto alguna solicitud en caso de no dar

respuesta en el término establecido.

9.2 Requisitos Especificos.

A. Apoyos econdmicos:
Para la obtencion de apoyo econémico a cuidadores o cuidadoras de
hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad en Centros de

Reinsercion Social:

.  Presentar acta de nacimiento de los hijos o hijas de la mujer privada de la
libertad en copia;

Il. Presentar escrito firmado por la madre de los hijos e hijas en donde se
nombre como cuidador o cuidadora principal a la persona beneficiaria del
apoyo en copia y original para cotejo;

lll. Presentar constancia del Centro de Reinsercion Social que de fe de la

condicion de reclusion de la madre, copia y original para cotejo; y
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V.

V.

Boleta o constancia de estudios del grado escolar en caso de mayores de 5

afos en copia.

B. Apoyos en especie:

Para obtener paquetes de suministro para el cuidado y atenciéon de
ninas, ninos, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas en

riesgo social:

Presentar certificado médico o documento de institucién publica o privada,
que avale la condicibn de embarazo, para el caso de mujeres
embarazadas en original;

En caso de municipios, organizaciones civiles e instituciones para apoyo
en especie presentar solicitud en fisico y/o digital en USB anexando CURP
y estudio socioecondmico (Anexo 1) de cada una de las personas
beneficiarias; y

En caso de representantes sociales deberan presentar oficio de solicitud y
estudio socioecondmico (Anexo 1) de cada una de las personas

beneficiarias.

C. Servicios para nihas, nifos, adolescentes, juventudes y mujeres

embarazadas en riesgo social:

Llenar formato de estudio socioeconémico (Anexo 1) que sera
proporcionado en el CEDIIA;

Copia de CURP;

Copia de identificacion con fotografia (credencial de elector, licencia de
manejo, pasaporte mexicano, credencial escolar, cartilla de servicio
médico, cartilla militar) en caso de ser menor de edad podra presentar
copia de identificacién de padre/madre o tutor; y

Presentar aviso de privacidad que puede ser obtenido en la liga
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https://chihuahua.gob.mx/info/avisos-de-privacidad-integrales.

D. Criterios de Elegibilidad:

El otorgamiento de los servicios se realizara atendiendo a los principios de
interés superior de la nifiez, igualdad de género, derechos humanos y no
discriminacion, asi como el derecho de prioridad de adolescentes, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley de Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Chihuahua;

Se priorizara el otorgamiento de apoyos para las personas que, conforme a
las presentes reglas de operacion, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos, se encuentren en situacion de riesgo social.(Anexo 1);
Cumplir con la totalidad de los documentos y requisitos para cada bien o
servicio;

Las selecciones de los beneficiarios estaran determinadas por la Unidad
responsable de acuerdo a la poblacidén objetivo a excepcidn de las dirigidas
a organizaciones de la sociedad civil, municipios o actor social para el
otorgamiento de apoyos econdmicos cuya seleccidn sera aprobada por el
Comité Dictaminador Interno; y

La seleccion de destinatarios en igualdad de circunstancias se atendera con
el criterio de beneficiar primero a quien haya tramitado su solicitud con

anterioridad al resto.

10.1 Procedimiento de seleccidn de las y los beneficiarios.

A) Apoyos econdmicos para organizaciones, municipios e instituciones:

Para la entrega de estos apoyos, las solicitudes que se reciban y cumplan con los

requisitos y criterios de elegibilidad seran revisadas y validadas por la Unidad

operativa para su aprobacion por el Comité Dictaminador Interno.

L Criterios de elegibilidad del Comité:
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El Comité Dictaminador Interno sera el encargado de realizar la aprobacion de
proyectos, recepciéon de propuestas de beneficiarios previamente revisadas por las
Unidades Operativas responsables de los programas y para todo lo no previsto en
las presentes Reglas de Operacion. Para tal efecto, el Comité Dictaminador

Interno debera estar de acuerdo por mayoria.

El Comité Dictaminador Interno se conforma por:

COMITE DICTAMINADOR INTERNO

l. Secretaria de Desarrollo Humano y Bien | Presidente

Comun

Il. Coordinadora Técnica y Operativa Secretaria Ejecutiva

[I. Jefe del Departamento de Servicios Juridicos | Secretario  Técnico  quien

tendra derecho a voz, pero

no voto.

V. Coordinador General Administrativo Vocal
V. Director de Innovacion y Planeacion de la | Vocal

Politica Social
VI. Directora de Desarrollo Humano e Inclusion Vocal
VII.  Directora de Grupos Vulnerables y Prevencion | Vocal

a la Discriminacion
VIIl. Directora de Cohesion Social y Participacion | Vocal

Ciudadana

IX. La persona Titular de la Contraloria | Vocal quien tendra derecho a
Interna  de la Secretaria de Desarrollo | voz pero no voto.

Humano y Bien Comun

X. La persona Titular de la Subsecretaria de | Vocal
Desarrollo Humano y Bien Comun de la
Frontera Norte

El Comité sesionara en forma ordinaria cada tres meses y en forma extraordinaria
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las veces que se requiera, que realice el Presidente por conducto de su Secretario
Ejecutivo.
Las sesiones ordinarias se realizaran por lo menos tres dias habiles de

anticipacion, recabando la constancia de recibido.

B) Apoyos econdmicos para personas cuidadoras de hijas e hijos de
mujeres privadas de la libertad.
Seran entregados previa presentacion de solicitud y que cubra con los requisitos

establecidos en el numeral 9.1.3

C) Apoyos en especie.

Para personas fisicas seran entregados previa presentacion de solicitud y que
cubra con los requisitos establecidos en el numeral 9.1.3 segun corresponda; y

. A través de municipios, organizaciones sociales o actores sociales deberan

cumplir con los requisitos generales y presentar solicitud por escrito, CURP

y estudio socioeconémico (Anexo 1) de cada una de las personas

beneficiarias.

D) Servicios para nifas, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres

embarazadas en riesgo social.

Podran ser beneficiarias todas las personas que cumplan con los requisitos del

numeral 9.1.3

En los tres incisos anteriores, ademas se debera cumplir con todos los criterios y

requisitos que se sujetan a los recursos con que cuente el Programa.
11

Plazos.

11.1 La Unidad Responsable del Programa tendra 60 dias habiles para dar la
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resolucién de la solicitud de las beneficiarias y los beneficiarios; una vez

aceptada se procedera al tramite de formalizacion para la entrega del apoyo.

Cuando la o el solicitante no cuente con todos los requisitos, la Unidad
Responsable del Programa le notificara al solicitante en el momento de la
realizacion del tramite y tendra que subsanarlo en un plazo de 7 dias a partir de la

fecha en que se le haya notificado el requisito pendiente.

12. Ficta.

En caso de que la Unidad Administrativa responsable de la Operacion del
Programa no emita una resolucion por escrito a la o el solicitante se entendera por
rechazada la solicitud, dejando a salvo los derechos de la persona solicitante de

aplicar nuevamente.

13. Derechos, Obligaciones, Sanciones e Inspecciones.

13.1 Las y los beneficiarios directos tendran derecho a:

. Recibir asesoria del personal de la Secretaria a través de la Direccion de
Desarrollo Humano e Inclusion y su Depto. de Nifas, Nifios, Adolescentes y
Juventudes respecto de la presentacion de los requisitos previstos en las
Reglas de Operacion;

ll. Recibir de la Secretaria el comprobante de inscripcion para la seleccion de
las Organizaciones de la Sociedad Civil y municipios, una vez que
presenten los requisitos previstos en la presentes Reglas de Operacion; y

lll. Recibir los recursos econdmicos en los términos establecidos en el
supuesto de haber sido seleccionado dentro de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y Municipios que llevaran a cabo las acciones previstas en

las presentes Reglas de Operacion.
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13.2 Las y los beneficiarios indirectos tendran derecho a:

Ser atendido con calidad, equidad, respeto y cordialidad;

Recibir orientacién y asesoria respecto de las dudas que les genere la
imparticibn de las acciones previstas en las presentes Reglas de
Operacion; y

Que las Organizaciones de la Sociedad Civil y Municipios guarden la debida
confidencialidad de las cuestiones que sean reveladas con motivo de la
imparticion de las acciones previstas en las presentes Reglas de

Operacioén.

13.3 Las y los beneficiarios directos deberan cumplir con las siguientes

obligaciones:

Utilizar para los fines establecidos los recursos financieros que reciban con
motivo de la seleccion de su solicitud;

Presentar los informes parciales y final en los términos previstos en las
reglas de operacion en el caso de organizaciones de la sociedad civil,
municipio o actor social;

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los objetivos de su proyecto,
de conformidad con los lineamientos establecidos en las presentes Reglas
de Operacioén en caso de organizaciones de la sociedad civil, municipios o
actor social;

Presentar el padrén de beneficiarios debidamente llenado apegandose a los
formatos requeridos;

Entregar a la Secretaria a través de la Direccion de Desarrollo Humano e
Inclusion en tiempo y forma, reportes financieros descritos en tabla de
desglose en la cual se adjunten todas las facturas que acrediten las
erogaciones, las cuales deberan ser adjuntas al plataforma en el link

https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc y en la plataforma del

Sistema de Gestion de Tramites y Servicios en formato PDF, XML y su
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VI.

VILI.

VIIL.

IX.

respectiva validacion del SAT, en caso de organizaciones de la sociedad
civil, municipios o actor social;

Cumplir con lo previsto en las presentes Reglas de Operacion y en el
convenio que se origine con motivo de la selecciéon de su proyecto, en su
caso;

Firmar convenio de colaboracion con la Secretaria en relacion a la
ejecucion del proyecto en su caso;

Cumplir con la ejecucion de las actividades programadas en base a su
calendarizacion;

En caso de requerir una modificacion al proyecto siempre y cuando este no
demerita el objetivo y las metas establecidas en el mismo, este debera
realizarse a través de un oficio de solicitud dirigido a la Direccion de
Desarrollo Humano e Inclusion, en el cual presente el sustento necesario
para realizar el mismo, y de igual manera se le dara la respuesta por
escrito, en caso de organizaciones de la sociedad civil, municipios o actor
social; y

Presentar su presupuesto desglosado en base a la planeacién de
actividades. Ya que el cumplimiento de las responsabilidades de las y los

beneficiarios es esencial para el logro de los objetivos del programa.

13.4 Sanciones.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las
presentes Reglas de Operacion y en el convenio, seran causal de
terminacién anticipada del convenio respectivo. En el caso de actualizarse
dicho supuesto, la Organizacion de la Sociedad Civil se obliga a reintegrar a
la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado la totalidad de los
recursos recibidos; y

El incumplimiento total o parcial de las Reglas de Operacion, y/o las

clausulas del convenio respectivo sera motivo por el cual no se emitira el
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acta de liberacion, esto le inhabilitara para participar en el afo fiscal

subsecuente de la Secretaria.

14.Se suspenderan los apoyos por las siguientes causas.

. Se suspendera la entrega de los bienes o servicios de cualquier tipo
senalado en el presente Programa cuando las personas beneficiarias
incumplan las obligaciones establecidas en el numeral 14.3 de las
presentes Reglas de Operacion; y

Il. Elincumplimiento o falsedad en los informes sera motivo de cancelacion del

apoyo e imposibilidad de participar en el programa.

15.Inspecciones.

En esta modalidad la Unidad Responsable, asi como los enlaces que la
misma designe, deberan realizar una inspeccidn para supervisar que el
recurso otorgado sea ejercido de manera correcta. La Unidad Responsable
podra solicitar algun documento al momento de realizar la inspeccion, por lo
que se podran realizar visitas aleatorias a los beneficiarios, asi como

llamadas telefonicas para dar el seguimiento.

16.Cronologia de los procesos.

16.1 Para apoyos economicos a Organizaciones de la Sociedad Civil

(OSC)/Municipios e instituciones privadas.
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ENTREGA DE APOYO ECONOMICO

OSC/MUNICIPIOS E INSTITUCIONES PRIVADAS

UNIDAD RESPONSABLE

Presenta la solicitud y la
docunmentacién requerida. (o

Difusidn de Invitacidn

para apoyo econdmic

Recibe y revisa la

docementacidn

solicitada.

Esta completa |a
docementacidn
reguerida?

Evaliia la solicitud

i La solicitud es viable

segiin bos oniterios de
elegibiidad?

Motifica la aprobacidn del

Evaldan y da seguimiento

de la comprobacidn del
gasto del recurso

E] et S ha iancide

Infarma al solicitante
Recaba documentacidn _ faltantes en
faltante. - documentacion y fecha
limite de entrega.
recibida
RO
Acude a la firma de _
Comvenios "‘ apoyo
> Firman el Canvenio
L
Eniregan el apoyo
econdmico
.
Recibe y ejerce &l racursa
Reintegra el recurso [ po
1]
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16.2 Apoyos econdmicos para personas cuidadoras.

ENTREGA DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS CUIDADORAS

SOLICITANTE UNIDAD RESPONSABLE

Difusidn de Invitacidn
para apoyo econdmico

Presenta |a solicitud y la
> documentacidn requerida.

rs

¥/r—\ Recibe y revisa la

documentacion
solicitada.

Informa al solicitante
faltantes en
documentacion y fecha
limite de entrega.

Recaba documentacion
faltante.

¢ Esta completa la
documentacidn
requerida?

-

Evalda la solicitud
recibida

NO

dlLa solicitud es viable
segin los critefios de
elegibilidad?

Reciben el apoyo Motifica la aprobacion del
econamico apoyo

'y

A 4

FIN
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16.3 Apoyos en especie personas fisicas.

ENTREGA DE APOYO EN ESPECIE

SOLICITANTE UNIDAD RESPONSABLE

Difusidn de Invitacidn
para apoyo en especie

\ﬂ/—\ . Recibe y revisa la

documentacion

Presenta la solicitud y 13
» doumentacion requerida.

r

solicitada.

Informa al solicitante
faltantes en
documentacidn y fecha
limite de entrega.

¢ Esta completa la
documentacion
requerida?

Recaba documentacion
faltante.

-~

Evalda la solicitud
recibida

NO

¢La solicitud es viable
segin los criterios de
elegibilidad?

Reciben el apoyoen | Maotifica la aprobacidn del
especie apoyo

r

FIN

Y
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16.4. Para apoyos en especie municipios y representantes sociales.

ENTREGA DE APOYO EN ESPECIE
MUNICIPIOS Y REPRESENTANTES SOCIALES UNIDAD RESPONSABLE
t INICIO h
L J
Presenta la solicitud y la
documentacion requerida. |

—

Difusidn de Invitacion
para apoyo en especie

Recaba documentacion
faltante.

-~

Recibe y revisa la
documentacion

v

solicitada.

Informa al solicitante

faltantes en

documentacian y fecha

limite de entrega.

JEsta completa la
documentacion
requerida?

Evalda la solicitud
recibida

MO
éLa solicitud es viable
segin los eriterios de
elegibilidad?

Motifica la aprobacion del
apoyo

Entregan el apoyo en
especie

FIN
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16.5 Servicios para ninos, nihas, adolescentes, juventudes y mujeres

embarazadas.
SERVICIOS PARA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JUVENTUDES Y MUJERES EMBARAZADAS
0SC, MUNICIPIOS Yfﬂ
SOLICITANTES UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONES
Presenta la solicitud y la
go| Aocumentacicn L < Difusitn & lstado de los servicios
%\ o | Recibe y revisa s documentacisa ‘
- sclicitada.
Falanke. y Fecha limite de entrega. requerida?
Ewalisa la salicitud recibida
NO
{La solicitd e viable
segin los criterios de
elegibiidad?
Solicitan los servicios o Imparten los servicios
Reciben las servicios por parte de
las O5C, I}:\:::ri‘p:rﬂ’n ”
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17.Verificacion y Control.

17.1 Instancias involucradas:

a)

b)

d)

Instancia normativa: La Secretaria a través de la Direccidon de Desarrollo
Humano e Inclusién es la instancia normativa y esta facultada para

interpretar las presentes Reglas.

Instancia ejecutora: La Direccién de Desarrollo Humano e Inclusion de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun en conjunto con las
Organizaciones de la Sociedad Civil y Municipios seleccionadas, mediante

el procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Coordinacidn Institucional: La Secretaria establecera los mecanismos de
coordinacion entre las diversas instancias a efecto de garantizar que los
programas y acciones que se desprenden de las presentes Reglas de
Operacién, no se contrapongan o se dupliquen con otros programas

establecidos por el Gobierno del Estado de Chihuahua.

Instancia supervisora: La Direccion de Innovacién y Planeacion de la
Politica Social de la Secretaria, realizara labores de verificacion,
seguimiento, evaluacion y control de los padrones de la poblacion

beneficiaria.

18.Comprobacion de entrega del apoyo.

Previa recepcion de los informes parciales y final a plena satisfaccion de la

Direccion de Desarrollo Humano e Inclusién consignara los avances y formulara el

reporte de los avances fisicos y financieros de manera que, se elaboraran las

actas correspondientes, mediante la cuales se acredite que se recibid la

documentacion que justifique ante las autoridades fiscalizadoras, el adecuado

ejercicio de los recursos econdmicos.
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19.Recursos financieros.

19.1. Avances fisicos financieros.

La Instancia Ejecutora debera remitir el reporte mensual de avances fisicos de las
acciones bajo su responsabilidad dentro de los 7 dias habiles posteriores a la
terminacion del mes inmediato anterior a la Direccion de Innovacién y Planeacién

de la Politica Social.

A la Coordinacion General Administrativa de la Secretaria le corresponde llevar el
avance financiero en el ejercicio del gasto para informar a la instancia normativa,
asi como a las demas instancias que tienen injerencia en los recursos

presupuestales y la orientacion de su gasto.

19.2 Cierre del ejercicio.

La Secretaria a través de la Coordinacion General Administrativa, integrara el
cierre del ejercicio programatico presupuestal anual e informara a la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua sobre el cabal cumplimiento del

Programa Presupuestario.

19.3 Recursos no devengados.

Los recursos relativos al presente Programa Presupuestario que no estén
devengados al treinta y uno de diciembre del presente ejercicio fiscal, deberan de
reintegrarse a la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua,

dentro de los primeros 20 dias habiles del ejercicio fiscal siguiente.
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19.4 Auditoria, revision y seguimiento.

Los recursos que el Gobierno del Estado otorgue al Programa 1S054A1-Atencion
a nifas, nifios, adolescentes, juventudes y mujeres embarazadas, seran revisados
y evaluados por la instancia normativa que de acuerdo a sus facultades legales y
en el ambito de su competencia pueda llevar las acciones de seguimiento,

evaluacion, auditoria y fiscalizacion.

20.Evaluacion.

20.1. Interna.

Le corresponden a la Direccion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social de
la Secretaria. La periodicidad de las evaluaciones sera definida de acuerdo con la

carga administrativa.

20.2. Externa.

En los términos de los articulos 65, 66 y 71 de la Ley, la evaluacion de los
resultados del Programa podra ser realizada por los Organismos Evaluadores
Independientes en coordinacion con la Secretaria, sus resultados seran
entregados a la Comision Estatal para Desarrollo Social y Humano, la Comisién
Interinstitucional para Desarrollo Social y Humano, al Consejo de Desarrollo Social
y Participacion Ciudadana, asi como al H. Congreso del Estado. La evaluacion
externa estara sujeta a la suficiencia presupuestal. Lo anterior estara a cargo de la

Direccién de Innovacion y Planeacion de la Politica Social de la Secretaria.

21. Vigencia.

Las presentes Reglas tendran la vigencia del ejercicio fiscal 2023.

22. Transparencia y Rendiciéon de cuentas.
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22.1 Transparencia.

De los Registros de personas fisicas y morales atendidas que a través del
presente programa que reciban recursos publicos en bienes o servicios, o bien de
cualquiera de los tres ordenes de gobierno, previa la entrega del Aviso de
Privacidad para la Proteccion de Datos Personales, se elaborara por la Instancia
Ejecutora una relacion de titulares de derechos beneficiarios, integrada por su
nombre, tipo de bien(es) y/o servicio(s) recibido(s), si es temporal, permanente o
se agote en un solo acto. Esta informacion se desagregara en variables clave que
permitan conocer las caracteristicas particulares de la poblacion atendida. No
requiriéndose el consentimiento expreso del titular de los datos personales para su
difusion publica, al actualizarse el supuesto del articulo 18, fraccién I, de la Ley de

Proteccion de Datos Personales para el Estado.

Esta informacion se integrara al Portal de Transparencia del Gobierno del Estado
en los términos que lo establecen las Leyes de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y

Gasto Publico, ambas disposiciones del Estado de Chihuahua.

22.2. Difusion.

Los diversos apoyos, bienes y servicios que se otorgan, asi como la metodologia
de solicitud para acceder a estos, se encuentran establecidos en el cuerpo de las
presentes Reglas de Operacién, y pueden ser consultados por la ciudadania en
general en la pagina electronica disponible de gobierno del Estado:

http://tramites.chihuahua.gob.mx; en la pagina de la Secretaria de Desarrollo

Humano y Bien Comun https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc, asi

como en la pagina de Facebook de Transparencia de la Secretaria.

22.3. Padroén de personas beneficiarias.
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La Unidad Responsable concentrara la informacion relativa al total de las y los
beneficiarios del programa, el cual debera contener los datos suficientes que
permitan identificarlos, su ubicacidon y condiciones que acrediten el acceso al
Programa. Para la integraciéon de los datos e informacién se tendra como
instrumento de aplicacion al Sistema del Padron General informacion que da
respuesta a la integracion y actualizacion de dicho padron de acuerdo a las
disposiciones legales establecidas en la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado de Chihuahua.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el
Padron General, en términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales y
supletoriamente en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica,
ambas para el Estado de Chihuahua y demas disposiciones aplicables, los cuales
en ningun caso seran difundidos o distribuidos y se pueden consultar en la liga

electrénica http://sdhybc.chihuahua.gob.mx/sdhybc/index.php/dpyps.

Las instancias responsables son garantes del uso y proteccion de los datos
personales que recaben, exceptuandose los casos donde conforme a los objetivos
del programa, no sea necesario solicitar, manejar, almacenar, difundir ni distribuir
datos sensibles de los solicitantes y/o beneficiarios/beneficiarias, salvo
consentimiento expreso hecho por el titular, entendiéndose como datos sensibles
los que se hagan referencia al origen racial o étnico, preferencias sexuales,
creencias religiosas, filosoficas y morales, afiliacion partidista y sindical y demas

informacion intima del particular.

Los informes para la integracién del Padrén General deberan de reportarlo las
Unidades Responsables, a la Direccidon de Innovacion y Planeacion de la Politica

Social, al departamento de Evaluacion y Sistemas de Informacién.

La persona solicitante y/o titular de derecho cuenta en todo momento con la

posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
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oposicion a la informacidén contenida de su persona en el Padron General,
contemplados en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

22.4. Contraloria Social.
Estara a cargo de la Direccién de Innovacion y Planeacion de la Politica Social de

la Secretaria.

22.5 Quejas y Denuncias.

Las quejas y denuncias deberan realizarse personalmente y/o via internet.

Cuando se trate de denuncias realizadas personalmente deberan presentarse en
la oficina del Departamento de Servicios Juridicos de la Secretaria, ubicada en
calle Venustiano Carranza No. 803: 6to piso, Col. Obrera, en Chihuahua, Chih.; o
bien por escrito, con los siguientes requisitos:

a) El nombre o razén social, domicilio y demas datos que permitan la
identificacion del denunciante y, en su caso, de su representante legal o
legitimo;

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;

c) Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad infractora; y

d) Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Si la denuncia se realiza via internet por medio de la pagina
http://observa.gob.mx/, dichas quejas y/o denuncias podran realizarse de manera

andénima y la Secretaria tendra la obligacion de dar seguimiento y contestacidn

oportuna a la solicitud.

En ambos casos, cuando se detecten irregularidades, la autoridad competente
substanciara y aplicara, en su caso, la sancién que corresponda en los términos
de la Ley de Procedimiento Administrativo y la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, respectivamente.
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Si los actos u omisiones investigados son susceptibles de aplicarse sancién
pecuniaria, suspension, destitucion e inhabilitacion, la denuncia sera turnada ante
la Secretaria de la Funcién Publica a efecto de iniciar el procedimiento disciplinario
correspondiente, a donde debera acudir el denunciante para coadyuvar en el
desahogo y seguimiento del mismo.

La informacién para tales efectos, puede consultarse en el portal del Gobierno del

Estado de Chihuahua, con la direccion www.chihuahua.gob.mx/sfp.

23. Blindaje Electoral.

En todo momento, pero particularmente en los periodos de elecciones federales,
estatales y/o municipales, la Unidad Responsable y en general las y los servidores
publicos involucrados en el programa, estan impedidos para utilizar los recursos
publicos cualquiera que sea su origen, con la finalidad de inducir o coaccionar a
los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido politico,
coalicion o candidato, su contravencion conlleva la denuncia para integrar los

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, Electoral y Penal en su caso.

Asi mismo la publicidad e informacion relativa al programa debera incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social y humano”, segun

lo establece el articulo 32 de la Ley.

24. Desastres, emergencia y contingencias climaticas y sanitarias con

declaratoria oficial.

En caso de presentarse contingencias climaticas se debera acatar en todo
momento lo indicado por Proteccion Civil Estatal y su equivalente en los
municipios; en caso de contingencias sanitarias, se debera acatar las
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Salud a nivel federal y sus

equivalentes estatal y municipal.
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25. Enfoque de Derechos.
251 Perspéctiva de Género.

Al implementar la ejecucion del Programa, la Unidad Responsable identificara en
la Poblacién Objetivo, las circunstancias particulares generadoras de acciones que
propician igualdad e inclusién de las personas basadas entré otras razbnes en el
fortalecimiento de la integracion social y familiar, que establezcan condiciones de

cambio y que haga realidad el ejercicio de sus derechos.

25.2 Perspectiva de juventudes. »
Los proyectos o modelos de intervencién orientados a la atencion de la poblacion
juvenil deberan considerar un enfoque conceptual y de método con perspectiva de
juventudes que entiende a la juventud como una construccion social dindmica que
se desarrolla en contextos culturales diversos (étnicos,” socioecondémicos, de

género, etc.).
TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publidaciér) en el

Periddico Oficial del Estado.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los nueve di_as del mes de

marzo del dos mil veintitrés.

LIC. CARLA YAMILETH RIVAS MARTINEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
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ANEXOS

Fecha del levantamiento:

Lugar de Levantamiento:

ANEXO 1

SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO
Y BIEN COMUN

Ay

Juni

UAHUA

ESTUDIO SOCIOECONOMICO
Apoyo solicitado:

Folio del Sistema:

DATOS DEL (LA) SOLICITANTE

Nombre (s):

Edad: Fecha de nacimiento:

Apellido Paterno: Apellido Matemo :

Sexo: Estado de nacimiento : Mpio de Nacimiento: Etnia:

CH) ) | | |

Clave de Elector D Estado Civil:

Nimero telefdnico de contacto

Escolaridad: Clave de Elector

| DOMICILIO DEL (LA) SOLICITANTE:

| ‘ ‘ (1) (NO)

Favor de apoyarse en el comprobante de domicilio para los siguientes datos:

Calle I.Carretera / Camino: ) Ntim. Exterior : Nam. Int: cP:
Colonia / Barrio / Ejido: Municipio: Localidad:
Entre Calles " Referencias

¢ Estudia Actualmente ?

DATOS DEL TUTOR (A) REPRESENTANTE:

Nombre (s):

 Edad: Fecha de nacimiento:

Apellido Paterno: Apellido Materno :

Sexo: Estado de nacimiento: Parentesco:

U |

CURP:

ID Estado Civil:

Teléfono de contacto

Escolaridad: éTrabaja Actualmente?

| (s1) (NO)
DOMICILIO DEL TUTOR (A) O REPRESENTANTE Mismos Datos del (la) solicitante (Sl) (NO)
Calle / Carretera / Camino: NaGm. Exterior : Ndm. Int : CP:
Colonia / Barrio / Ejido: Municipio: Localidad:
Entre Calles Referencia

SITUACION FAMILIAR DEL (LA) SOLICITANTE:

¢ Vive en abandono? (SI)(NO)

Vive con: O Familia O Hijos (as)

O Asilo

O Solo Otros:

Numero de hijos del (la) solicitante:

() Padres

Num. De Personas que habitan en el hogar:

O Hermanos (as)

SERVICIO MEDICO Y CONDICIONES PERSONALES

éTiene servicio Médico? ( S1) ( NO ) ¢Es derechohabiente directo? (SI) (NO) iGenera gasto su atencién médica? ( Sl ) (NO) Monto por mes:

Cinsasi

()’ensiones civiles

éTiene discapacidad? (51) (NO) Tiempo de pad

Camss  (ClisssTe

OMédicu Tradicional OCampaﬁas de Salud OOtro

O Severa

Crachisat— Oparticular

la: Intensidad : Oleve O Moderada

Tipode di idad

P




46 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 01 de abril de 2023.

¢ Su alimentacién es ?O Normal O Especial O Deficiente

CONDICIONES DE SALUD I

¢ Utiliza Pafal? (SI) (NO) ¢Siempre? (SI) (NO) ¢ Seencuentrapostrado? (SI) (NO) ¢ UtilizaSonda? (SI) (NO)

éEscucha?: (SI) (NO) (POCO) éHabla?: (S1) (NO) (POCO) éve?: (S1) (NO) (POCO) éCamina?: (S1) (NO) (POCO)

SEGURIDAD SOCIAL Y SITUACION ECONOMICA I

(Tiene Pension? (S1) (NO) Institucién: Monto mensual:

éTrabaja? :(Sl) (NO) Lugar de Trabajo: Ingreso mensual:

TIPOS DE APOYO EN EL HOGAR ]

OSSymés O Desayunos DIF O Despensas DIF O Otro
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
Edificio Héroes de la Revolucién Piso 6, Av. Venustiano Carranza 803, Col. Obrera, C.P. 31350, Chihuahua, Chih. 614 -429-33-00

INTEGRANTES DEL HOGAR L

Nombre Completo Parentesco | Fecha Nacimiento | Edad | Edo. Civil Escolaridad Ocupacion Salario Aportacién mes

Total de Ingresos:

Egresos Mensuales en el Hogar

Alimentacién Renta/Hipoteca Teléfono Atencion médica
Gas Agua Luz Educacién
Medicamento Gasolina Transporte Otros

Total :

| CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Tipo de Zona: Rural ( } Urbana ( )
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Tipo de vivienda: O Casa O Cuarto Multifuncional

Clase y condicién de la vivienda: O Excelente () Buen Estado

O Vecindad

() Regular

o Sin Vivienda Otro:
(O Mal Estado

O Asilo

O Pésimas condiciones

Tenencia de la vivienda: O Intestado/litigio O Prestada O Hipotecada O Propia (pagando) O Propia (pagada) O Rentada

Numero de Cuartos: Dormitorios ‘ Bafios Cocina

Sala Comedor Estancia Otros ‘

Material techo: O Lamina ashesto 'O Lémina Carton o Ladmina metalica O Losa/Viguetas O Madera O Palma/paja OTerradocon Vigueta

Material paredes: O Adobe O Embarro O Palma/carrizo O Lamina cartén O Lamina metalica O Madera O Ladrillo/Block O Mat desecho

O Tierra

Material piso: O Ceramica O Cemento O Madera

SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA

Agua: O Captada de Lluvia O Pipa O Pozo/lago/arroyo O Llave piiblica O Entubada dentro vivienda O Entubada fuera O Entubada otra vivienda

Bafio: O Conexién con agua O Le echan agua

Pozo/hoyo negro O Letrina seca/himeda O Sin admision de agua O No tiene

Drenaje: {_) Red publica {) Fosa séptica () No tiene
Electricidad: o Panel solar OPIanta particular O Servicio piiblico O No tiene

O no tiene

Alumbrado: O Tiene OND tiene
Pavimento: O Tiene
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

O No tiene
O No tiene

Refrigerador: O Tiene
Computadora: O Tiene

VHS/DVD/Blue ra\,.f:C}I Tiene O No tiene
Estufa gas/parrilla: O Tiene O No tiene
Tinaco: O Tiene ONotiene

Internet: O Tiene O No tiene

O No tiene

Lavadora automatica: O Tiene
Microondas/horno eléctrico: OTiene
O No tiene
O No tiene
O No tiene

Televisién: O Tiene y sirve
Pantalla plana: O Tiene
Calentador de agua: O Tiene
Regulador de temperatura: O Tiene
Celular: O Tiene O No tiene

Teléfono fijo: O Tiene O No tiene
Laptop: O Tiene O No tiene

O Gas de cilindro O Gas natural O Lefia/carbén O Otro:

Vehiculo: O Tiene
Tv de paga: O Tiene O No tiene
O Tiene O No tiene

Combustible para cocinar: O Electricidad

Secadora:

'O No tiene

No tiene

O No tiene

Condicién del mobiliario: O Excelente OBuen Estado O Regular O Mal Estado O Pésimas condiciones

OBSERVACIONES

PERSONA QUE CONTESTO EL CUESTIONARIO PERSONA QUE ELABORA
Nombre (s):
Firma: Lugar y Fecha
Firma:

Si No

Se observa situacion critica en el solicitante:

Manifiesto bajo protesta de decir verdad no ser servidor piblico, ni tener relacién familiar con alguno hasta el tercer grado, por consanguinidad o afinidad.

al desarrolk s lvh

"Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disti
Consulta el aviso integral de privacidad en el sitio:

http:/ fwww chihuahua.gob.mxfinfo/ avisos-integrales-de-privacidad

¥
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DATOS GENERALES DE LA OSC

1.Nombre de la Organizacion:

2.Domicilio fiscal:
3.Teléfono de la OSC:

4.Correo electronico de la OSC:

5.Representante legal:
Nombre completo:
Teléfono:

Correo electrénico:

Domicilio:

6.Junta de Asistencia Social:

T.Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la OSC:
8.Registro ICHITAIP:

9.CLUNI de la OSC:

10.Nombre del proyecto:

11.Tematica:

12.Nimero de donataria autorizada:

13.Acta constitutiva:

Escritura Publica Namero:

Registro Publico de la Propiedad Industrial:

Lugar:

Fecha:

Numero de notaria:

Nombre del notario:
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Objeto social

(Solo el fragmento que justifica el programaiproyecto presentado).

14.Estrategia institucional:

Mision

Vision:

Objetivos Institucionales:

Metas Institucionales:

Valores Institucionales:

Servicios que ofrece la OSC:

Poblacion objetivo:

15.Medios disponibles de la OSC para ofrecer sus servicios:

Infraestructura y equipo:

Recursos humanos:

16.Historia de la institucion:

Como se fundé y cual es su cometido:

Principales logros:

Perspectiva:

17.Experiencia de la OSC:

Programalproyecto o temas afines a la convocatoria en la

que han participado:
Evidencia de la experiencia / reconocimientos:

18.Cobertura de atencion e impacto:

Poblacién atendida en el 2022 Niflos; niflas y.adalosccelos Mujeres Homb Total 0
Jovenes i t Total ]
19.Capacitaciones recibidas (a fines a proyecto a implementar)
Nombre de la capacitacién Institucion que impartio Documento que acredita
Cuentan con un programa de si No
20.Voluntariado: voluntariado:
Niimero de voluntarios: Mujeres Homk: Total 0

Actividades que desempenian:

21.La OSC coopera en redes: Si No

22.Instituciones cooperantes
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ORGANIGRAMA DEL CONSEJO DIRECTIVO / PATRONATO

Puesto en la OSC Nombre de la perscna. | &5 S3t8 conaiderando que perciba algan Es funcionario publico (Si / No)
af | i del p proy ?
Presidente del Consejo Seleccione Seleccione
S ia Seleccione Seleccione
Tesorero Seleccione Seleccione
Vocal Seleccione Seleccione
Vocal Seleccione Seleccione
Vocal Seleccione Seleccione
Vocal Seleccione Seleccione
Vocal Seleccione Seleccione
Vocal Seleccione Seleccione
Tiene familiares directos que
Puesto en la OSC RO asnvidores pib icos (hasts Nombre del familiar Dependencia donde lab Puesto
cuarto grado) 2
Sl/NO

Presidente del Consejo Seleccione
Secretaria Seleccione
Tesorero Seleccione
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SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion

HOJA 3DET

PUESTO EN LA
INSTITUCION

NOMBRE DE LA PERSONAY
TITULO

PROFESIONAL

DESCRIPCION DE PUESTO FUNCIONES EN PROYECTO

ESQUEMA DE
CONTRATACION

TIEMPO DEDICADO AL
PROYECTO AL MES (HORAS )

PAGO MENSUAL (8)

Selecciong

Seleccione

Selecclone

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Seleccione

PUESTO O FUI INENEL
PROYECTO

NOMBRE DE LA PERSONA Y
TITuLO

TIEMPO DEDICADO AL
PROYECTO AL MES (HORAS )

PAGO MENSUAL (§)

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Seleccione

Seleccione
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EN DEL PROA

Depandencia: 1]

Hamibns da 18 organ Zachin:

Hemire dal prapecis:
Temalka:

Bt ma:

Munlc pada) de [k reanaian:

Par lada da ajcugldn:

Banafielarion : Dimecloa Ind I necioa

La DBC haa ka8 payada par e

Bacrelaria en anes anler ks, L] Afg: N
Responsable del Proyecto
Maimbre:
Dalaade cantscis: Tk feng Carmag alesinnies

Lugar {es) de implementacian

e Doy me M g us Cenlacle del
Nambredal lugar ﬁd:d Tipe da sapack acredta Dirscelan Cogrdanadas perzanaldel lugar

St dlapanl b lidad de da Implmaniagiin

Sal i ne Selerdione Sale i ne

Zekcoone Seecione kN

Bk ne seerdone Sakcoone

Sakooion Selecrione Seleccione

Bk ne seerdone Sekcoone

Zekcoone Seecione kN

Sak oo ne Selertione Bz 1w i) o

Justincadidn: Desci birlas causas loentincadas de 13 proble matca ¥ |35 ramones por 35 cudes se ealzael proyect.

gnostico:

WA Mo 2000 carachanss,
Dlaanéstin £ltuackond: Dennird probema o fndmenc 3 abordary 13 zona de | nkereencion. Dezci br manfestacionss del problema A me nslonando o [ pacto &n s grupes sociales que lodven, Inciulr eshad EHCas, daos
cuantkaiiee ¥ cualtalvos |unto oo nlas fuentes de Iformackd n, conformandolalinea base del proyechs .
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Madmo 400 ca Achans:.,

Feciende un ofjethia &5 UM & nunGad0 que |tegra:
-t s va haver T fomentar, promover, she)
- 00N qUIE N £2 ¥3 NACIT (3 K P3 S O QU pD 3227 ahendan)
- {000 S8 %A NacET (@ LTS 08 q e Acoiones]
- Didndega vaa hace T (en qué lugal
- CUANG0 £23 3 NAckr? (el r perodcidad)

Objetivos especificos

Mo 350 ca@chernes

Resultsdos esperadas con la mtervencian {im N sita o fin

Dezcnbir 3 gENde: M2005 13 sstreda de b Mencion Sternaliva en 350 02 oo M NJena 3nta 13 que IMPKIA 13 r2al2acion de A1 ades Propusstss. W34 ma 1500 03 Acherss.

ertura geografica
Descrbir zona de cobertura geografica: igar de imdementacion y caracterisicas del espacio, zona de influendia dd provecto. Aduntar croquis o representacion geografica ded espacio en & que se desarolara)

Masime 1500 caracteres. Dimensiona y descritir & perfl poblacional de beneficiarios drectos especificando ef ndmero de personas que particioan directamente en el provecio v sus caracteristicas. Dimension
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ESQUEMA FINANCIERO
C m S 0
Lonsenln Costo unitario
Rubros Unidad Cantidad = Total
con IVA
$0.00 $0.00
Recurscs humanos (Para /a imp $0.00 50.00
Sueldos y Salarios £0.00 $0.00
$0.00 50.00 $0.00 $0.00
Sueldos (antss de impuestos) $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 50.00 $0.00 $0.00
$0.00 50.00 $0.00 $0.00
$0.00 50.00 $0.00 $0.00
Honorarios $0.00 50.00 $0.00 5000
$0.00 50.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otros
Viaticos (s6io actividades foraneas) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Alimentacién $0.00 $0.00 $0.00 5000
Hospedaje $0.00 50.00 $0.00 50.00
Transporte $0.00 50.00 $0.00 50.00
Casetas $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Otros
Gastos patronales 50.00 $0.00 $0.00 5000

Cuotas del IMS5

50.00

50.00

$0.00

5000

Ofros

Recursos para la operacion del proyecto $0.00 S0 .00 30.0:0 $0.00
Materiales y articulos de oficina $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Papeleria 0.00 50.00 $0.00 $0.00
i 30,00 $0.00 $0.00 3000
Proyeccion $0.00 50.00 $0.00 5000
Otros
Impresos $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Lidico $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Carteles $0.00 50.00 50.00 $0.00
Lonas $0.00 50.00 $0.00 $0.00
M: I $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Uniformes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otros
Gastos administrativos $0.00 $0.00 $0.00 £0.00
Renta de oficina $0.00 50.00 $0.00 5000
Luz $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Agua $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Teléfono $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Internet $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Ofros
Gasto operativo 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
Renta de espacio fisico $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Sonido $0.00 $0.00 $0.00 5000
Transporte $0.00 $0.00 $0.00 3000
Refrigerio (Directamente af usuariol $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Combustible [Pam f geamcicry ¢8l 6o oo $0.00 $0.00 $0.00 000
Becas {Fara fos 15 1/ANeS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ofros
Recursos financieros $0.00
B or jo de ta para proyecto
{Gam“mgm para proy $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Contabilidad $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Impuestos |G esturaas) 50,00 $0.00 $0.00 5000
Nombre y firma de la persona responsable del proyecto Nombre y firma del Responsable Legal
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COTIZACIONES

Fecha : S Costo unitario
(cotizacién) Proveedor Unidad Cantidad (IVA incluido)

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
50.00
50.00
$0.00
50.00
50.00
50.00
50.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
50.00
50.00
50.00
$0.00
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DATOS GENERALES DE LOS MUNICIPIOS

1.Nombre del municipio:

2.Domicilio fiscal:

3.Teléfono :

4.Correo electronico :

5.Presidente Municipal:
Nombre completo:

Teléfono:

Correo electrénico:

6.Nombre del proyecto:

T.Tematica:

8.Medios disponibles del Municipio para ofrecer sus

Infraestructura y equipo:

Recursos humanos:
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ANEXO 3
@ [ s PRESENTACION DEL PROYECTO
BE DESARROLLD HUMANO & .
QEEw, / ¥R CoMUN SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
Direccién de Desarrollo Humano e Inclusién
HOJA 2DE6
QUIPO BA D A ON Q PAR PA PRO o
PUESTO EN LA NOMBRE DE LA PERSONA Y FC 0 ESQUEMA DE TIEMPO DEDICADO AL
Sl sy deizaptiaged] PROFESIONAL DESCRIPCION DE PUESTO! FUNCIONES EN PROYECTO| R A PROYECTO AL MES (HORAS) | PAGOMENSUAL(S)
Selecciong
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Q PO PORA D A O O CO RATADA Q PAR PARA PRO O
PUESTOO FUNCIONENEL |  NOMBRE DE LA PERSONA Y FORMAC! ESQUEMA DE TIEMPO DEDICADO AL
PROYECTO LG PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL DESCRIPCION DE PUESTO! FUNCIONES EN PROYECTO CONTRATACION PROYECTO ALMES (HORAS) | PASOMENSUAL(S)
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione
Seleccione
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lle

HOUA SDEE

RESUMEN DEL PROYECTO

Dreperdenoia: D solioitud:

Heombre del municipio:

Fombre del proyeoto:
Tematica

Localidades de intermncian:

Perindo de sjecucién:

Beneficiarios - Directos indirectos.

El municipss ha sido apoyata poi
la Secretaria £n #ios anteriores. S Afie: Ha

Responsable del Proyecio

Datos de contacio: Tekbane Cotres sleciibnica

Hamisre el lugar Womdes Tipo de espacio 1a disponiifida de Direeeidn Coordenadas personal el igas
acirided espacio [Anse) e impls L.
Sk o Selecsions Selecciore
Sela siare Seleccions Selecciors
Seleceiors Seleccione Selecciore
Selacciors Seleccion Selecciore
Sk coire Selectinre Salecrinre
S aha nokane Selsczions Selecsiare
Sssssias ] Selecciore

Justfescdn Desonbr s couses antfoadas 0o 8 probemiies v s MIones por S5 CuNeS 56 1eakTh of prmye o
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Mégma 2000 caracteres
Dragraosson stusoonal: Definr & problema o feromens s sbosdar v ia zons de nervencion. Desorigr mande: delp elimpacta &n s grupos sociakes que i viven incluir estad istoss, datos
cuanitafves ¥ cuaitakos junio con las fuenies de mfcrmsndn, conformando la linea base del proyecio.

Mawma 400 camciens,
Recuerde un chjetho es un enuncado que megra
- ué e va hacer? (fomentsr, promawer, et |
-gCan quin so va Facer? (pariispanies 0 grupe & ser atendida)
~f G0 S8 VA hAEeT (& S 06 qUS ROEONEE)
e Thndle s vib & haoer? [ qui ks
- Cuhrda s va 8 hacer 7 [defini periodiciclad)

Minme 350 camceres

Resultados esperados con b intervencion (impacto): Proposito o fin

Diescribr a grances magos o estraiegia de indeEnsencion afiemative en caso de comingenca saniaria gue mmpida |a resizaciin de actvidedes propuestas. Miemo 15600 caracteres.

on yio canalizaotn de situaciones detectadas de i @ MR

Drescrber el procedimiento Que Siguen paora | atencion o canalzacion o stuaciones detectadas de vickencia @ NNA. Madmo 1000 caracsenes.

Deseniber zona de cobemura geografica: ugar o8 implementaciin y carscteristicas dal 83pacio, Zona de influencia o8l proyecto. AQJUNLAT CIOQUS O Tepresantactn geog mfica ol e5pacs an & que s& desarrods

Méxima 1500 caracteres. Dimensionar y describir &l perfil poblacional de beneficiarios direcios especifcando &l numero de personas que parficpan directaments &n ol proyedio y sus caracteristicas. Dimens
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COTIZACIONES

Fecha

Proveedor

Concepto Unidad

Cantidad

Costo unitario

(cotizacion)

(IVA incluido)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

50.00

50.00

.50:00

50.00

50.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00
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ESQUEMA FINANCIERO
X ~osto mpras o pagos
Rubros [ Unidad Cantidad unitario con Total
VA
$0.00 $0.00
Recursos humanos (Para fa tentacion del proyecto) $0.00 $0.00
Sueldos v Salarios $0.00 $0.00 X
$0.00 $0.00 $0.00 50.00
Sueldos (antes de impuestos) $0.00 $0.00 $0.00 50.00
$0.00 $0.00 $0.00 £0.00
$0.00 $0.00 $0.00 50.00
50.00 $0.00 $0.00 £0.00
30.00 30.00 30.00 30.00
Honorarios $0.00 50.00 $0.00 50.00
30.00 50.00 30.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 50.00
Otros
Viaticos (sdio actividades foraneas) $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Alime ntacién $0.00 $0.00 50.00 50.00
Hospedaje 30.00 30.00 30.00 30.00
Transporte 50.00 50.00 $0.00 50.00
Casetas $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Otros
Gastos patronales £0.00 $0.00 $0.00 50.00
Cuotas del IMSS $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Otros

Recursos para la operacion del proyecto 50.00 $0.00 $0.00 $0.00

: i 1 $0.00 0.00 $0.00
Papeleria $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Equipo de computo e impresion 3000 0.00 50.00 |
Proveccion 50.00 $0.00 £0.00 50.00
Otros
Impresos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ludico $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Carteles 50.00 $0.00 30.00 £0.00
Lonas $0.00 $0.00 50.00 50.
Manuales 50.00 $0.00 50.00 50.00
Uniformes $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Otros
Gastos administrativos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Renta de oficina 50.00 $0.00 $0.00 50.00
Luz $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Agua $0.00 30.00 $0.00 50.00
Teléfono $0.00 $0.00 50.00 50.00
Internet 50.00 50.00 $0.00 50.00
Otros
Gasto operativo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Renta de espacio fisico $0.00 30.00 30.00 50.00
Sonido $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Transporte $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Refrigerio (pir al usuario) $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Combustible irarai wemnee sarprowe m 50.00 50.00 50.00 50.00
Becas (para fos usuans) 50.00 50.00 $0.00 50.00
Otros
Recursos financieros E 50.00
Bancos por manejo de cuenta para proyecto 50.00 50,00 50,00 50.00
235 Mo B Wn30D)
Contabilidad S0.00 $0.00 S0.00 S0.00
IMPUESTOS iGasfo sstumatn] $0.00 $0.00 50.00 50.00
Nombre y firma de la persona responsab le del proyecto Nombre y firma del Responsable Legal
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[ANEXO 4]:
OFICIO DE SOLICITUD DIRIGIDO A

TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN DE GOBIERNO DEL ESTADO

(LOGOS DE LA INSTITUCION)

Chihuahua, Chih., a de del
ASUNTO: Solicitud de apoyo.

TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN DE GOBIERNO DEL ESTADO
PRESENTE.-

Por medio del presente me dirijo a usted solicitando sea considerado mi proyecto para participar en
el “Programa 1S0254A1 Atencion a Nifas, Nifios, Adolescentes, Juventudes y Mujeres

Embarazadas 2023”, para la implementacion del Modelo (nombre del modelo) para

llevarlo a cabo en:

No. | Institucion/localidad Direccién Municipio Poblacion a atender:

H M Total

La implementacion de este modelo en esta regidén tendra un costo de:

$ M/N (cantidad con letra) mismo por el que hago la solicitud de apoyo a la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, de implementarse se pretende impactar en
(cantidad de beneficiarios) .
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La cantidad aqui mencionada se encuentra desglosada dentro del ANEXO 2 que se adjunta al

expediente de este proyecto.

Atentamente

(Nombre y firma del representante legal)
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[ANEXO 5]:
OFICIO DE SOLICITUD DIRIGIDO A

TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN DE GOBIERNO DEL ESTADO

(LOGOS DE LA INSTITUCION)

Chihuahua, Chih., a de del
ASUNTO: Solicitud de apoyo.

TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN DE GOBIERNO DEL ESTADO
PRESENTE.-

Por medio del presente me dirijo a usted solicitando sea considerada mi participacion en el
“Programa 1S0254A1 Atencion a Ninas, Nifios, Adolescentes, Juventudes y Mujeres Embarazadas

2023, con el apoyo de con lo que se pretende

impactar a personas de la(s) localidad(es) de

del municipio de

La propuesta de trabajo se presenta en el ANEXO 3 que se adjunta al presente.

Atentamente

(Nombre y firma del representante del ayuntamiento)
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[ANEXO 6]:

CARTA COMPROMISO

(LOGOS DE LA INSTITUCION)

Chihuahua, Chih., a de del

ASUNTO: Carta compromiso.

TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN DE GOBIERNO DEL ESTADO
PRESENTE.-

Por medio del presente me dirijo a usted para manifestar mi compromiso para cumplir con las

obligaciones establecidas en las Reglas de Operaciéon del Programa Atenciéon a Nifas, Nifios,

Adolescentes, Juventudes y Mujeres Embarazadas siendo las siguientes:

Apoyo a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun para difundir mensajes masivos y
campafias que impulsen la promocion, difusién y el aseguramiento de los derechos de las
nifias, nifos, Adolescentes y juventudes.

Compromiso de asistir a por lo menos una capacitacion, curso y/o taller que brinde la
Secretaria en el afio fiscal en curso.

A que el presupuesto que se nos otorgue a través de la seleccién del Comité Dictaminador,
sera destinado Unica y exclusivamente para ejecucion y desarrollo del proyecto,

A la entrega de informes narrativos, financieros y fotograficos de manera mensual incluyendo
el padron de beneficiarios con los criterios que establece la normatividad aplicable, los
primeros 5 dias habiles del mes posterior correspondiente.

Apertura y autorizacion por parte de (_____Nombre legal de la organizacion_____) para la
supervision, monitoreo y auditoria por parte de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun, en el momento que ellos lo requieran, y por las areas que sean designadas de
manera concertada o incluso sin previo aviso.

Autorizacidn para hacer uso de nuestra imagen institucional.

Sin méas por el momento aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo, y ponerme a su

disposicion.
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Atentamente.

(Nombre y firma del represente legal)
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[ANEXO 7]: CARTA DE NO RELACION
(LOGOS DE LA INSTITUCION)

Chihuahua, Chih., a de del

ASUNTO: Carta de no relacioén laboral.

TITULAR DE LA SECRETARIA DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN DE GOBIERNO DEL ESTADO

PRESENTE.-

Quien  suscribe con domicilio en la
calle de la colonia del
municipio de en el Estado de Chihuahua, con nimero
de teléfono represente legal de la Asociacion/
municipio , me dirijo a usted para declarar en forma plena

que no cuento con relacion familiar alguna con algun funcionario publico de la entidad.

Igualmente le informo que yo, ni ningin miembro del consejo directivo/ayuntamiento somos
servidores(as) publicas de gobierno Federal, Estatal o Municipal, Congreso del Estado o Tribunal

Superior de Justicia del Estado.

Manifestado y aclarado el asunto anterior, sirvase tomarla en consideracién para el tramite

correspondiente.

Atentamente.
(Nombre y firma del represente legal)
[ANEXO 8]: TEMATICAS DEL PROYECTO



72

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 01 de abril de 2023.

GUIA TEMATICA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS O MODELOS DE INTERVENCION
CON EL OBIJETIVO DE FORTALECE LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL PROGRAMA
15S0254A1 ATENCION A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JUVENTUDES y MUJERES
EMBARAZADAS

1. Promocién al acceso a una vida libre de violencia y a la integridad

personal:
a) Desarrollar actividades que brinden herramientas de sentido de

vida, salud mental y emocional para prevenir el suicidio entre las
nifias, nifios, adolescentes y juventudes.

b) Implementar acciones para la deteccion temprana, contencion,
prevencion y erradicacion del acoso o la violencia escolar en todas
sus manifestaciones, que contemplen la participacion de los
sectores publico, privado y social, asi como indicadores vy
mecanismos de seguimiento, evaluacion y vigilancia.

c) Promover acciones para garantizar la reincorporacion de hijas e
hijos de mujeres privadas de la libertad a la vida cotidiana, en un

ambiente que fomente su desarrollo integral.

2. Promocidn del derecho a la proteccidn de la salud y la seguridad social. :

a) Fomentar acciones para establecer las medidas tendientes a
prevenir embarazos de nifias y adolescentes enfocadas en el
acceso a oportunidades, permanencia escolar y la creacion de un
programa de vida, asi como garantizar la informacién sobre
métodos anticonceptivos, conforme a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez, fomentando la participacién de quienes
detenten la patria potestad, tutela, guarda y custodia para el
desarrollo de una sexualidad responsable.

b) Promover acciones en todos los grupos de la sociedad y, en
particular, en quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y
custodia, de nifos, nifas y adolescentes, para reforzar los principios
basicos de la salud, la nutricion, la higiene y el saneamiento

ambiental, las medidas de prevencion de accidentes, las ventajas
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de la lactancia materna, exclusiva dentro de los primeros seis
meses y complementaria hasta los dos afios.

c) Promover estrategias para asegurar la prestacion de servicios de
atencion médica gratuita, respetuosa, efectiva e integral a las
mujeres con rezago social durante el embarazo, parto y puerperio,
asi como para sus hijas e hijos.

d) Promover habitos alimenticios saludables en nifas, nifos,

adolescentes, jovenes y mujeres embarazadas en rezago social.

3. Promocidén del derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano

desarrollo integral:

a)

Implementar acciones para que nifas, nifios y adolescentes fortalezcan el
derecho a vivir en un medio ambiente sano, sustentable, y en condiciones
adecuadas que permitan su desarrollo, bienestar, crecimiento saludable y
armonioso, tanto fisico como mental, material, espiritual, ético, cultural y

social.

4. Promocidn del derecho a la Educacion:

a)

Promover acciones o programas para garantizar la permanencia y
conclusion de la educacién obligatoria para abatir el ausentismo, abandono
y desercion de las nifias, nifios, adolescentes en situacion de rezago social.
Fomentar programas que permitan desarrollar la personalidad, el talento y
la creatividad de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales vy fisicas, para que participen de manera
activa en la sociedad.

Promover programas para atender la desercion escolar de jovenes a traves
de un modelo de educacion con asistencia psicoemocional, artistica,

deportiva y de derechos humanos, en el proceso de madurez.

5. Promocidn del derecho al descanso y al esparcimiento.

a) Garantizar el derecho de ninas, nifos y adolescentes al descanso y el

esparcimiento y a fomentar oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad
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sustantiva, para su participacién en actividades culturales, artisticas y deportivas
dentro de su comunidad

Promover la creacion, conservacion y mejoramiento de espacios publicos, a fin de
modificar el ambito situacional del entorno local, propiciando la convivencia, la

cohesion social y comunitaria.

6. Otras tematicas.

aquellas gue no se contemplen en las tematicas anteriores y si consideren la

promocion y proteccion de los derechos de ninas, ninos, adolescentes,

juventudes y mujeres embarazadas
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