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105~ SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO'Y BIEN COMUN
18047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El programa contribuye a que las personas con discapacidad acién de pobreza y pobreza extrema logren mejorar su calidad de vida i la igualdad de i yhail i6n social, mediante apoyos i ¥ en especie, i ia ibilizacidn de la sociedad asi como la educacién
inclusiva, vinculando a la actividad productiva y otorgando servi que mejoren su salud fisica y mental.

2 108829 - Las personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema que habitan del Estado de Chi son excluid

e

Personas = e T e 185158
NO AFECTADA Total de personas en el estado de Chil que no i i Personas 3,652,569 1,840,718 1,811,851
POTENCIAL (AFECTADA) Total de personas con discapacidad que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema Personas con discapacidad en condicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 84,772 45,040 39,732
OBJETIVO Personas can discapacidad en situacion de pobreza, pobreza exirema que se encuentran denlro de la zona de focatizacion del programa. Personas con discapacidad en cendicion de pobreza y pobreza exirema que habitan en el estade 7,322 3.641 3,681
POSTERGADA Personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema que se encuentra fuera de a zona de focalizacion del programa. Personas con discapacidad en condicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 77,450 41,399 36,051

ATENDIDA Personas con discapacidad en situacion de pobreza, pobreza extrema que se encuentran dentro de la zona de focalizacién del programa, Personas con discapacidad en condicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 0 0 0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CGHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

. ” ” . .

r el bienestar para todos en todas las ed

las personas el

1 . 115,511,937.71 ) 108,491,030.60 ) 62405564 15
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105 = SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQ'Y BIEN COMUN
1SO4TAT - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

£l programa cantribuye a que las personas con discapacidad en situacién de pobreza y pobreza exirema logren mejorar su calidad de vida i la igualdad de
clusiva, vinculando a fa actividad productiva y atorgando servi que mejoren su salud fisica y mental,

y la'inclusién social, mediante apoyos icos y en especie,

la ibilizacion de la sociedad asl como la educacion

108829 - Las personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema que habitan del Estado de Chil son excluid

B FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Bl Rl
RECURSOS DEL ESTADO

SRR 3 - e
mmo:mmow ._mo.:\ﬁ.).u0<0>vmmw02>w0020_mn>v>0_0>0

e

fal
112,987,438,0

0 :w,m.:mk.ﬂkm 1,035,842.22
FISCALES -
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 15047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.19% 2,524,489.71 2,378,576.14 588,217.42
) FEDERALES

i
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FIN G ibuir al F jo de personas PORCENTAJE Estratégico :ummg_OSvaJoc _sm_u,_o v,cmr_wo.»mm_mpqo publico _.mw nmamzmw con n_wm,mwwn_nma ,n:m:ﬂ: con y
Integral de las personas en  encuestadas que logran Efica Informes trimestrales de los ad de comunicacion
condicién de vulnerabilidad mejorar su calidad de vida Anual PEMCV = _.um-mo.:mm ACUMULADO Personas 1,734.00 86.70 0.00 0.00 0.00 0.00 imi de metas y
mediante apoyos y servicios DESCENDENTE encuestadas mejoran de la Matriz de Indicadores para
para mejorar su calldad de  Mide las personas encuestadas su calidad de vida Resultados y de! Programa Operativo
vida que lograron mejorar su calidad PE = Personas ACUMULADO Personas 2,000.00 0.00 0.00 Anual, publicados en la pagina oficial de
de vida mediante apoyos y encuestadas ta Secretaria
servicios durante el afio 2024 ¥ i gob.
. findex.php/2024
Periodicidad anual—
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO Las personas con Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico {(S12024/512023)-1)*100 MEDIO vcm_._oo.xwu_ﬂa publico Las sociedad muestra empatia hacia las
en ion de icios i CENTUAL Efica L L Informes trimestrales de los personas con discapacidad
pobreza, pobreza extrema Anual 512024 = Servicios  ACUMULADO Servicios 44,394.00 73.81 0.00 0.00 0.00 0.00 i de metas y
que habitan en el Estado de  Muesra la variacién de ASCENDENTE inclusivos 2024 de la Matriz de Indicadores para
Chi son i servicios i i 512023 = Servicios CONSTANTE SBervicios 25,541.00 0.00 0.00 Resultados y del Programa Operativo
socialmente de! 2023 al 2024, para medir la inclusivos 2023 Anual, publicados en |a pagina oficial de
contribucién del programa a la la Secretaria
inclusién social de las personas hitps:#isdhybc.chi gob.
con discapacidad findex.php/dpyps
Periodicidad anual-
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en especia a Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE (AEQ/AEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas con discapacidad acuden a
<o dl jdad especie Eficacia Especie 2024 , ubicado en el solicitar el apoyo los dias establecidos sin
Peromon,on discapacldad %6 Mensual AEO=Apoyosen  ACUMULADO Apoyos 5792000 100.00 000 000 000 0.00 gep e Diecapatidad en fa fcaciones ambi
Mide el avance en fa entrega de DESCENDENTE Especie Otorgados Direccién de Grupos Vulnerables y
los apoyos en especie para AEP = Apoyo en CONSTANTE Apoyos 57,920.00 57,920.00 57,920.00 Prevencidn a la Discriminacion de la
mejorar |a calidad de vida de Espacio Programados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
las personas con discapacidad Comun Periodicidad Mensual
que son beneficiadas por el Departamento de Discapacidad
programa en el 2024 Periodicidad Mensual-—
Justificacién Trimestrai: Durante el mes de Marzo no se reporta avance debido a que se en proceso la y dela
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de eventos para Porcentaje de eventos parala PORCENTAIE {EER/EEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Fichas Los espatios para realizar los eventos cuentan
co101 la entrega de apoyos entrega de apoyos Eficacia Informativas de Eventos, ubicado en el con los recursos necesarios.
Bimensual EER = Eventos de ACUMULADO Eventos 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 gepartamento de Discapacidad en [a
Mide la cantidad de los eventos ASCENDENTE Entrega Realizados Direccion de Grupos Vulnerables y
realizados para la entrega de EEP = Eventos de CONSTANTE Eventos 100.00 100.00 100.00 Prevencion a la Discriminacion de la

apoyos en especie a las
personas con discapacidad, en
los diferentes municipios del
estado de Chihuahua.

Justificacién Trimestral: Durante el mes de Marzo no se reporta avance debido a que se

Observaciones;

Entrega Programados

en proceso la

y on de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun, Peridicidad Bimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Bimensual----
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DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en

co102 ara Ja entrega de apoyos en Eficacia | Especie 2024, ubicado en el sin complicaciones.
Fernia 1002 e AROYOS N el porcentzje de Anual ER = Expedientes  ACUMULADO Expedientes 6.273.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00 departamento de Discapacidad en a
expedientes integrados por 1a ASCENDENTE Integrados Direccién de Grupos Vulnerables y
unidad operativa, que EP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 6,273.00 6,273.00 6,273.00 Prevencién a la Discriminacion de la
pertenecen a las personas con Programados Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
discapacidad que soll Comun, Periodicidad Anual
apoyos en especi Departamento de Discapacidad
Periodicidad Anual---
Justificacién Trimestral: Durante el mes da Marzo no se reporta avance debido a que se en proceso Ja 1% i6n de la
Observaciones:
ACTIVIDAD de solicil e de solici PORCENTAJE Gestion (SAFA/SAFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos. La documentacién que presentan los
Co103 de aparatos funcionales Eficacia Funcionales 2024, ubicado en el itantes cumplen con los criterios medicos
aprobados Cuantifica Jas solicitudes de Mensual SAFA = Soll tudes de ACUMULADO 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Di idad en la i
aparatos funcionales aprobadas DESCENDENTE Apoyos Funcionales Direccién de Grupos Vulnerables y
para personas con Aprobados Prevencién a la Discriminacion de |a
discapacidad segin su SAFP = Solicitudes de ACUMULADO 200.00 0.00 0.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
necesidad fisica. Apoyos Funcionales Comun, Periodicidad Mensual
Recibidos Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
Justificacion Trimestral: Durante el mes de Marzo no se reporta avance debido a que se en proceso la y dela i
Observaciones:
ACTIVIDAD  Aprobacién de estudios Porcentaje de estudios PORCENTAJE Gestion (ESEA/ESER)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas con discapacidad acceden a
Cco104 i i parafa i Eficacia . ) Especie 2024, ubicado en el contestar el estudio socioeconomico.
entrega de despensas Anual mwm> = mmEn_am ACUMULADO mmfn_o . 6,073.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 gepartamento de Discapacidad en la
Cuantifica tos estudios ASCENDENTE Secioeconomicos sacioecondmico Direccion de Grupos Vulnerables y
socioeconomicos de las Aprobados Prevencion a la Discriminacion de fa
personas con discpacidad, que ESEP = Estudios ACUMULADO Estudio 6,073.00 0.00 0.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
son aprobados por la unidad socioaeonomicos socioeconémico Comun, Periot lad Anual
operativa, con base en el Recibidos Departamento de Discapacidad
cumplimiento de los requisitos Periodicidad Anual—
establecidos en la convocatoria
publicada.
Justificacidn Trimestral: Durante el mes de Marzo no se reporta avance debido a que se en proceso la y dela i
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos economicos a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (AECO/AECP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas con discapacidad acuden a
coz con di omi Eficacia Ecconomicos 2024, ubicado en el solicitar el apoyo los dias establecidos sin
otorgados. Mensual >m0n.v = Apoyos ACUMULADO >to§.vm 3 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Di: idad en |a icaci deit it
Mide la cantidad de apoyos DESCENDENTE economicos econamicos Direccion de Grupos Vulnerables y
economicos depositados a las Otorgados. Prevencién a la Discriminacion de la
personas con discapacidad, a AECP = Apoyos CONSTANTE Apoyos 1.00 1.00 1.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
traves de una tarjeta bancaria econémicos econémicos Comun, Perior
para contribuir a la cobertura de Programados. Departamento de Discapacidad
sus necesidades basicas Periodicidad Mensual-—
Justificacién Trimestral: Durante et mes de marzo no se reporta avance debido a 1a re-asignacién de recurso a la actividad €0104 para priorizar la atencién a la de este sector dela a través de apoyos en especie ( despensas).

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Firma de contrato con Porcentaje de contratos con  PORCENTAJE Gestion (CPFICPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Contratos El proveedor esta de acuerdo con lo
co201 proveedor para la entrega de el proveedor firmados Eficacia Apoyos Economicos, ubicado en el establecido en el contrato.
farjotas Anval CPF = Confratos con  ACUMULADO Contratos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 departamento de Discapacidad en la
Mide el cumpl REGULAR CONSTANTE  Proveedor Firmados Direccidn de Grupos Vulnerables y
firma del contrato realizado con CPP = Contratos con CONSTANTE Contratos 1.00 1.00 N 1.00
el proveedor para la adquisicidn Proveedor
de tarjetas bancarias que seran Programados
adas para la entrega de - Departamento de Discapacidad
apoyos economicos a personas Periodicidad Anual----
con discapacidad.
Justificacion Trimestral: Durante el mes de marzo no se reporta avance debido a Ja re-asignacién de recurso a la actividad C0104 para priorizar la atencién a fa de este sector dela a través de apoyos en especie ( despensas).
Observaciones:
ACTIVIDAD ién de solicil ge de solicil PORCENTAJE Gestién (RSAEA/RSAEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- que los
€0202 t d . aprobadas Eficacia Apoyos Economicos, ubicado en el itantes cumplen con los criterios
mnuﬂw.hummmﬂmwwﬂwﬁwg P Anual RSAEA = Recepcion ACUMULADO 1.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00 de Di idad en la . s
discapacidad. Mide fa recepcién de s DESCENDENTE de Solicitudes para Direccion de Grupos Vulnerables y
aprobadas para la entrega de Apoyos Economicos Prevencién a ta Discriminacion de la
apoyos econamicos a personas Aprabados. Secretaria de Desarroflo Humano y 8ien
con discapacidad. RSAEP = Recepcién CONSTANTE 1.00 1.00 1.00 Comun, periodicidad anual
de Solicitudes para Departamento de Discapacidad
Apoyos Economicos. Periodicidad Anual—-
Programados.
Justificacién Trimestral: Durante el mes de marzo no se reporta avance debido a la re-asignacién de recurso a fa actividad C0104 para priorizar 1a atencién a la icién de este sector dela a través de apoyos en especie ( despensas).
Observaciones:
ACTIVIDAD  publicacion de Porcentaje de convocatorias  PORCENTAJE Gestién (CPUB/CPRO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Los medios de comunicacion masiva publica en
C€0203 convocatorias Eficacia . pitblico anual de convocatorias 2024 tiempo y forma la convocatoria.
Mide el avance en la Anuval CPUB = . ACUMULADO Convecatorias 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 publicados en 1a pagina ofi dela
publicacién de tas REGULAR CONSTANTE ~ Convocatorias secretaria
convocatorias de Personas con Publicadas i gob.
Discapacidad, para dar a CPRO = CONSTANTE Convocatorias 1.00 1.00 1.00 anoybe; y registro intemo Acuse de
conacer las modalidades de los Convocatorias recibido 2024 ubicado en el gabinete de
apoyos que otorga el Progama Programadas recepcion, en el drea de Servicios
y los requisitos para acceder a . Juridicos de la Secretaria de Desarrollo
ellos Humano y Bien Comun

Departamento de Juridico
Periodicidad Anval---

Justificacién Trimestral: No se reporta avance, ya que la convocatoria se encuentra en proceso de aprobacién

Observaciones:

COMPONENTE de i6n social je de servicios para PORCENTAJE Gestion {SIO/SIPy*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas se interesan en recibir servicios
co3 para personas con 1a Inclusion Social Eficacia N . inclusién, ubicado en el departamento  de concientizacién
discapacidad otorgados. Mensual SIo u.MmE_n_cm de ACUMULADO Servicios 32.00 100.00 4.00 12.50 4.00 12.50 de Discapacidad en ia Direccidn de
Mide ef avance de los servicios ASCENDENTE Inclusién Otorgados Grupos Vulnerables y Prevencién a la
otorgados a personas con 8IP = Servicids de CONSTANTE Servicios 32.00 32.00 32.00 Discriminacién de la Secretaria de
discapacidad para contribuir a Inclusién Desarrolio Humano y Bien Comun,

su inclusion en la sociedad. Programados periedicidad mensual
Departamento de Discapacidad
Periodiciad Mensual-—
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._:w. nun.m: Trimestral _u.:m:»m el Smm de _smio se u::ao 1 me_n_c;no _=n_=m_u= soclal an_m_ﬂm el taller de 10:8 en mis Nunm.em parti uoﬂo:m_ dela

P z._.mz_smx _s>zo_">n4c_~> DE o:_:c>=:> NIFCO, el dia : de marzo no_ afio en curso. ze se c::nﬂo: mas mm::n_om n»!no aque no se Su__uma: mas solicitudes.
Observaciones:
ACTIVIDAD ién de P je de i PORCENTAJE Gestion (CONTE/CONTP)*10G DOCUMENTO INTERNO-~ Los cuidadores muestran interes por
co301 para itacion a Eficacia . ) Gi itaci a Cui enel it
cuidadores Mensual CONTE = Contenidos ACUMULADO Contenidos 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.80 departamento de Discapacidad, en la
Mide los contenidos elaborados DESCENDENTE Etaborados Direccion de Grupos Vulnerables y
para la capacitacién de las CONTP = Contenidos CONSTANTE Contenidos 8.00 8.00 8.00 Prevencion a Ia Discriminacién de fa
personas cuidadoras, con la Programados Secretaria de Desarollo Humano y Bien
finalidad de que aprendan a Comun
cuidar y brindar un mejor trato a Departamento de Discapacidad
ias parsonas con discapacidad Periodicidad Mensuai—
a su cargo
J icacién Trimestral: Durante el mes de marzo no se reporta avance debidoe a que no se cuenta con la persona asignada para dicha actividad.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Firma de ios con de PORCENTAJE Gestion (CONF/CONP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Convenios, en Las instituciones estan de acuerdo con los
€o302 instituciones piblicas y firmados Eficacia B R el departamento de Discapacidad, enla terminos del convenio.
privadas Semestral 0.0z_n =Convenios ACUMULADO Convenios 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de Grupos Vulnerables y
Miden los convenios firmados ASCENDENTE Firmados Prevencion a la Discriminacion de la
con instituciones publ| CONP =Convenios CONSTANTE Convenios 3.00 3.00 3.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
privadas para el desart Programados Comun,
acuerdos que mejoren [a Departamento de Discapacidad
inclusion social de personas Periodicidad semestrai----
con discapacidad.
Justificacton Trimestral: Durante el mes da Marzo no se reporta avance debido a que no se tiene programada la firma de convenlos
Observaclones:
ACTIVIDAD  Recepcién de oficios de Porcentaje de oficlos de PORCENTAJE (OR/OPY'100 DOCUMENTO INTERNO-Oficios de Las instituci se i en
C0303 solicitud solicitud recibidos solicitud, en el de la di de fos talleres ofrecidos por la
Mensual OR = Oficios ACUMULADO Oficios 24.00 100.00 3.00 12.50 3.00 12.50 piscapacidad, en la Direccion de direccion.
Cuantifica el avance de los ASCENDENTE Recibidos Grupos Vulnerables y Prevencion a la
OP = Oficios CONSTANTE Oficias 24.00 24.00 24.00 Discriminacidn de la Secretaria de
por parte de las instituciones Programados Desarmollo Humano y Bien Comun
ptiblicas y privadas, sobre los Departamento de Discapacidad
servicios de inclusidn social Periodicidad Mensual----
Justificacion Trimestral: Durante el mes de Marzo se recibié la solicitud de la empresa INTERMEX MANOFACTURA DE CHIHUAHUA NIFCO para fa imparticién un talleres a No fueron mas durante el mes.
Observaciones:
COMPONENTE Servicios para la F de de  PORCENTAJE (SILO/SILP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Serviciés de  Las tratan personas con
co4 laboral a personas con Sn_zm_n: laboral Eficaci . o Inclusién Laboral, en el departamento  discapacidad.
discapacidad otorgados Mensual SiLo = Servicios de  ACUMULADO Servicios 4,460.00 100.00 1,212.00 27.17 1,212.00 27.17 de Discapacidad, en la Direccion de
Mide el avance de los servi ASCENDENTE Inclusién Laboral Grupos Vulnerables y Prevencion a fa
de inclusién |aboral a personas Otorgados
con discapacidad para SILP = Servicios de  CONSTANTE Servicios 4,460.00 4,460.00 4,460.00 Desarrollo Humano y Bien Comun.

contribuir a la mejora de su
desarrcllo personal y
economico.

Inclusién Laboral
Programados.

Departamento de Discapacidad
Pericdicidad Mensual-—
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Justificacion Trimestral: Durante el mes de Marzo se brindaron un total de 418 servicios de ion laboral a 408 s en la E.A.Q y 10 vinculaciones.
Observaciones:
ACTIVIDAD Gestién de jos parala F de PORCENTAJE Gestién (ELG/ELP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Gestiones, en Las empresas aplican la ley de inclusién Ley
codo1 i i Eficacia . el departamento de Discapacidad, en la de Inclusion para et desarrollo de ias personas
s Semestral ELG = Espacios ACUMULADO Espacio 10.00 100.00 300 3000 300 3000 Direccién de Grupos Y condi idad en ef Estado de Chihuahua
Mide el avance de los espacios ASCENDENTE Laborales Prevencion a la Discriminacién de la
laborales gestionados en las Gestionados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
instituciones publicas y ELP = Espacios CONSTANTE Espacio 10.00 10.00 10.00 Comun
privadas para la incorporacion Laborales Departamento de Discapacidad
al ambito laboral de las Programados Periodicidad Semestral—

personas con discapacidad y
contribuir a su desarrollo €
independencia econdmicos
Justificacién Trimestral: En el mes de marzo se reporta avance de 2 gestiones en las empresas de Alsuper y Petroseven,

Observaciones:

ACTIVIDAD iGna con PORCENTAIE  Gestién (VINRIVINP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La persona con discapacidad buscan acreditar
£0402 discapacidad para fa Eficacia . . . . inculaciones, en el departamento de  sus estudios basicos.
certificacion de Trimestral VINR = Vinculaciones ACUMULADO Vinculaciones 24.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Discapacidad, en la Direccion de
conocimientos. Mide las vinculaciones | ASCENDENTE Realizadas Grupos Vulnerables y Prevencion a fa
realizadas entre instituciones VINP = Vinculaciones CONSTANTE Vinculaciones 24.00 24,00 24.00 Discriminacion de la Secretaria de
educativas y las personas con Programadas Desarrolio Humano y Bien Comun
discapacidad, para que estas . Departamento de Discapacidad
obtengan su certificado de nivel Periodicidad Trimestral---

basico de educacion .

Justificacion Trimestral: En el mes de marzo no se reporta avance debido a que se j enla i6n de los perfiles de los docentes.
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de F je de PORCENTAJE Gestion {COEL/COPRO)*100 Las personas con discapacidad acuden a los
C0403 para los talleres. elaborados Eficacia B talleres
Mensual COEL = Contenidos  ACUMULADO Contenidos 35.00 100.00 29.00 82.86 29.00
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Elaborados Grupos Vulnerables y Prevencion a la
contenidos elaborados para la COPRO = Contenidos CONSTANTE Contenidos 35.00 35.00 35.00 Discriminacion de la Secretaria de
imparticidn de talleres teniendo Programados Desarrotlo Humano y Bien Comun.
por objeto concientizar sobre Departamento de Discapacidad
las barreras que una persona Periodicidad Mensual-—

con discapacidad presenta.
Justificacién Trimestral: Durante el mes de marzo no se creo ninglin contenido nuevo debido a que se continua trabajando con los que ya se habfan reportado con anterforidad.

Observaciones:

ACTIVIDAD i de F je de i PORCENTAJE Gestion (ALR/ALP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades  Los espacios para la re: ion de actividades
C0404 ludicas en la Escuela de ludicas realizadas Eficacia . . Ludicas, enel de i livas son para fas
Artes y Oficios. Bimensual ALR =Actividades  ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Discapacidad, en la Direccion de personas con discapacidad.
Mide las actividades ludicas ASCENDENTE Ludicas Realizadas Grupos Vuinerables y Prevencion ala
realizadas en la Escuela de ALP = Actividades CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Discriminacion de la Secretaria de
Artes y Oficios, para el Ludicas Programadas Desarrclio Humano y Bien Comun
desarrollo recreativo de las Departamento de Discapacidad

personas con discapacidad Periodicidad Bimensual----
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Observaciones:

Justificaciéon Trimestral: No se presenta m<m:oa puesto a n:e no se m:nn::.n recurso mm_m:mno mm»m mes qu =c<m_. a nnco la mm_m mn:Snmn.

COMPONENTE Servicios de atencién Porcentale de serviclos de  PORCENTAIE Gestion {SAQ/SAP)*100 cooczmzqo INTERNO- >,m:n_o= rmm personas con discapacidad tienen
cos sicoldgica a personas con  atencién psicolégica Eficacia L - enel para recibir atencion
w_mnmvmun_nmu wna_.nmnom Mensuat SAO = Servicios de  ACUMULADO Servicios 392.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 piscapacidad, en la Direccién uw
Mide los servicios de atencién ASCENDENTE Atencion Psicologica Grupos Vulnerables y Prevencion a la
psicolagica otorgados a las Otorgados Discriminacién de la Secretaria de
personas con discapacidad SAP = Servicios de  CONSTANTE Servicios 392.00 392.00 392.00 Desarroflo Humano y Bien Comun,
para mejorar su salud mental y Atencién Psicoldgica Departamento de Discapacidad
contribuir a su integracion plena Programados Periodicidad Mensual-—-
en Ia sociedad.
Justificacion Trimestral: En el mes de marzo no se reparta avance debido a que se en proceso de de personal
Observaciones:
ACTIVIDAD  Creaci6n da grupos de Porcentaje de grupos de PORCENTAJE Gestidn {GTPCIGTPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad acuden a las
€0501 terapia terapia psicologica Eficacia Atencitn Psicologica, ubicado en el seciones grupales de terapia
Semestral GTPC = Grupos de  ACUMULADO Grupos 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 departamento de Discapacidad en la
Cuantifica los grupos de terapia ASCENDENTE Terapia Psicologica Direccion de Grupos Vulnerables y
a personas con discapacidad Creados. Prevencion a la Discriminacion de fa
creados con la finalidad de GTPP = Gruposde  CONSTANTE Grupos 2.00 2.00 200
facilitar la apertura y atencién Terapia Psicologica
psicologica. Programados. Departamento de Discapacidad
Periodicidad Semestral—
Justificacién Trimestral: En el mes de marzo no se reparta avance debido a que se en proceso de de persenal
Observaciones;
ACTIVIDAD i6n de je de i de PORCENTAJE Gestién (EAPE/EAPP}*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad presentan la
€0502 de atencién 64 atencién ogi Eficacia 5 § Atencién Psicologica, ubicado en el documentacion en tiempo y forma.
“Trimestral EAPE = Expedientes ACUMULADO Expedientes 50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 departamento de Discapacidad en la
Cuantifica los expedientes que ASCENDENTE de Atencion Direccién de Grupos Vulnerables y
cumplen con la pageleria Psicolo Prevencion a la Discriminacion de la
solicitada por la unidad Elaborados Secretaria de Desarralio Humano y Bien
operativa para la atencién EAPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 50.00 50.00 50.00 Comun, Periodicidad trimestral
psicologica de las persoans con de Atencion Departamento de Discapacidad
discapacidad. Psicoloy Periodicidad Trimestrat—
Programados
Justificacion Trimestral: En el mes de marzo no se reparta avance debido a que se encuentra en proceso de de personal
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de P je de solici de PORCENTAJE Gestion {SOA/SOR)*100 DOCUMENTO INTERNQ-Servicios de  Las personas con discapacidad acuden a
C0503 para la atencién i atencién i Eficacia Atencion Psicologica, ubicado en el presentar su soficitud para la Atencidn
Mensual SOA = Solicitudes de  ACUMULADO Sall 80.00 100.00 0.00 0.00 0.00 .00 de Di idad en la Psi i
Mide las so idas ASCENDENTE Atancién Psicoldgica Direccién de Grupos Vulnerables y
para la atencién psicologica de Recibidas Prevencion a la Discriminacion de la
las personas con discapacidad, SOR = Solicitudes de  CONSTANTE Solicitudes 80.00 80.00 80.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien

para |a cuantificacion de los
servicios que se otorgan

Atencidn Psicoldgica
Programadas.

Comun, Periodi
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
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hahituiti
Justificacion

cCuentra en proceso de

Observaciones:

COMPONENTE Servicios de p F je de servil de Gestion (STDO/STDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  El domi del usuario es accecible para
co6 a Eficacia L . Transporte Adaplado 2024, ubicado en  accedercon el transporte adaptado.
Mensual STDO = Servicios da - ACUMULADO Servicios de 24,260.00 100.00 6.801.00 28.03 6,801.00 28.03 ¢l departamento de Discapacidad enfa  Los precios del disel se mantiene estables, lo
ASCENDENTE Mﬂmzmvm_._m a Doml transporte Direccién de Grupos Vulnerables y que permite que las unidades esten operando.
lorgados
personas con discapacidad el STDP = Servicios de  CONSTANTE Sel s de 24,260.00 24,260.00 24,260.00 Secretaria de Desarrofio Humano y Bien
cual facilita su traslado. Transporte a Domi transporte Comun, periodicidad mensual
Programados Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
Justlficacién Trimestral: En el mes de marzo se brindaron un total de 2,156 servicios de a a 1,942 en Chil ¥ 214 en Judarez.
Observaciones:
Porcentaje de servicios de Gestion {STPO/STPP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  El domicilio del usuario es accecible para
transporte publico Eficacia Transporte Adaptado 2024, ubicado en  acceder con el transporte adaptado.
Mensual STPQO = Serviciode  ACUMULADO Ses s de 15,250.00 100.00 6,632.00 4349 6.632.00 43.49 ¢ departamento de Discapacidad en la  Los precios del disel se mantiens estables, lo
Mide el avance de los servicios ASCENDENTE Transporte Piblico transporte Direccion de Grupos Vulnerables y que permite Gue las unidades esten operando.
de transporte piblico para Otorgados. Prevencion a ja Discriminacién de la
personas con discapacidad el STPP = Serviciode ~ CONSTANTE Servicios de 15,250.00 15,250.00 15,250.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
cual far su traslad Transporte Pl transporte Comun, periodicidad mensual
Programados. Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
Justificacién Trimestral: En el mes de marzo se 2,087 servicios de publico, mismo que brindo apoyo a las con di idad a de una manera mas adecuadas a sus necesidades,
Observaciones:
ACTIVIDAD de de F de de Gestian (UTAO/UTAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bitacoras de  El entorno social es adecuado es seguro para
0601 transporte en Eficacia _ Translado 2024, en las en el Archivero  la operacién de unidades.
operacién Mensual UTAO = Unidades de  ACUMULADO Unidades 33.00 100.00 28.00 84.85 28.00 84.85 servicios de Transporte Adaptado 2024,
ASCENDENTE Transporte Adaptado ubicado en el departamento de
Mide las unidades que se en Operacién capacidad en la Direccion de Grupos
encuentran operando para UTAE = Unidades de  CONSTANTE Unidades 33.00 33.00 33.00 Vulnerables y Prevencion a la
otorgar el servicio de transporte Transporte Adaptado Discriminacion de la Secretaria de
a personas con discapacidad, en Existencia Desarrolle Hurnano y Bien Cornun,
durante el ejercicio fiscal Periodicidad trimestrat
Departamanto de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
Justificacion Trimastral: En el mes de marzo se reporta avance de una unidad nueva operando en chihuahua.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Campaiias de difusion Porcentaje de campaiias de Gestion (CAMR/CAMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-C fias de Las i i permiten la
€0602 difusién Eficacia . N difusién de apoyos y servicios, ubicado  promocion de los apoyos y se
“Trimestral CAMR = Campafias ACUMULADO Campafas 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 gn el departamento de Discapacidad en
Mide e avance en las ASCENDENTE Realizadas la Direction de Grupos Vulnerables y
campanas de difusion para CAMP = Campaias CONSTANTE Campanas 5.00 5.00 5.00 Prevencion a la Discriminacién de ja
promover los apoyos y Servicios Programadas Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

del programa para personas
con discapacidad para asi con
elio mantener informada a la
poblacién.

Comun, periodicidad trimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad trimestral-—
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_Nombre del indicador! | Métod . “Tipo I Dimensién/
Refor e 3 ik Descripcion del Indicador | ulo - recuencialTrayectoria
Justificacién Trimestral: Durante el mes de marzo no se realizo esta actividad debido a que no se i

Observaciones:

ACTIVIDAD  Capacitacién al personal Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CAPR/CAPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-C: itacion Los i es que se dados de
C0603 operativo al personal Eficacia o al personal 2024, ubicado en el alta en el padron de proveedores se alinean a
Trimestral CAPR = ACUMULADO Capacitaciones 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 departamento de Discapacidad enla  los temarios sol
Mide el avance de las distintas ASCENDENTE Capacitaciones Direccién de Grupos Vulnerables y
capacitaciones realizadas al Realizadas Prevencion a la Discriminacién de la
personal de Atencion de CAPP = CONSTANTE Capacitaciones 6.00 6.00 6.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
personas con discapacidad, Capacitaclones Comun, Periodicidad trimestral
con la finalidad de que el Programadas Departamento de Discapacidad
Programa brinde un servicios Periodicidad Trimestral---
de calidad.
Justificacién Trimestral: Durante el mes de marzo no se realizo esta actividad debido se la
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entrega de becas a Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BEC/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
C0604 colaboradores entregadas Eficacia Colaboradores 2024, ubicado en la programa
Mensual BEC =Becasa CONSTANTE Becas 56.00 100.00 55.00 98.21 55.00 98.21 Coordinacién Ad rativa, en la
Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
en la entrega de becas a entregadas Comun
colaboradores para la BCP =Becas a CONSTANTE Becas 56.00 56.00 56.00 Coordinacién Administrativa
operatividad del programa colaboradores Periodicidad Mensual
programadas
Justificacién Trimestral: En el mes de enero se otorgaron 55 becas a 39 hombres y 16 mujeres
Observaciones:
ol i del Prog io en el Periodo |

|

Responsable del Progral
3

o

g
Dr. Victor N Pedraza Rodriguez

Direccion de Grupos Vuliférables y Prevencion a la Discriminacién

|
\
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Responsable de la S&cretaria de Desarrollo Humano y Bien Comtn



