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Acciones encaminadas a mejorar la gestion tucional de las unidades Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos pliblicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asl como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a la
#:a::m»_snmn vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, omi iay
109002 - Las unidades linis ivas de la ia tienen una i gesticn institucit para el correcto ejercicio de los recursos ptiblicos ¥ logro de resultados

POBLACIONES

REFERENCIA

o
NO AFECTADA Total de unidades administrativas de la Secretarfa Unidades administrativas o 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Total de unidades administrativas de la Secretarla Unidades administrativas 31 0 0
OBJETIVO Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades adminisirativas 31 0 o
POSTERGADA Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 0 o )
ATENDIDA Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas Iy

ALINEACION AINSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E102T4 - SALUD, IORITARIOS

16.90 596, 11,336.367.77

11,336,367.77
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strativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comtin, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a la
i P ia y honradez.

ia tienen una defici gestién instituci para el correcto ejercicio de los recursos piblicos y logro de resuftados

FUENTES DE FINANCIAMIENTO -

RECURSOS DEL ESTADO - RECURSOS 44.98% 31,483,884.06
FISCALES

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 55.02% 38,512,232.84 38,556,732.70 8,606,134.25 29,950,598.45
FEDERALES
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encuestas de bienes y servicios 2024,
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Las y fos beneficiarios acceden a responder la
encuesta y perciben los bienes y servicio:

servicios con valor publico PPBSVP = Personas  ACUMULADO Personas 12,938.00 14.79 0.0 0.00 0.00 0.00 ubicado en el Departamento de otorgados por la Secretaria con valor pd
DESCENDENTE que perciben bienes y Planecion e Investigacion de la
valor piiblico, mediante Mide la cantidad de personas Servicios con valor Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
estrategias de planeaciény  que le otorgan valor publico a publico en el 2024 Coman,
evaluacién de los programas 108 bienes y servicios que PBP = Personas CONSTANTE Personas 87,470.00 0.00 0.00 Departamento de Planecitn e
presupuestarios otorga la Secretaria a traves de beneficiadas por los Investigacion
los diferentes programas programas en el 2024 Periodicidad Anual----
presupuestarios. El valor
publico, entendido como el
valor que las y los ciudadanos
le olorgan a los bienes y
servicios recibidos del Estado
cuando satisfacen una
necesidad sentida con calidad y
oportunidad
Justificacidn Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO  {as unit jini: Py je de PORCENTAJE Estratégico (UAIAJUAS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Las Unidades Administrativas implementan
dela ia de D i que Eficacia ) . encuestas de bienes y servicios 2024,  acciones para el correcto ejercicio de los
Humano y Bien Comun implementan acciones Anual UAIA= Unidades ACUMULADO Unidades 3t.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ubicado en el Departamento ds recursos piblicos y logro de restiltados
eficientan la gestion ASCENDENTE Administrativas que administrativas Planeacién e Investigacion de fa
institucional para el correcto Mide la cantidad de unidades _Bu_mamim: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
ejer adi trativas que Acciones Comuin,
publicos y logro de implementan acciones para el UAS = Unidades CONSTANTE Unidades 31.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacion e
resultados correcto ejercicio de los administr: administrativas Investigacion
recursos publicos y el logro de Secrataria
resultados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE dela je de prog que PORCENTAJE  Gestion {(PCOMIPSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO-D: Los os cuentan con
cot en el cumplimiento de sus  cumplen sus metas Eficiencia de Seguimignto de Metas de los presupuesto para la enfrega de los bienes y
objetivos Mmmzo:mnom Anual PCOM = Programas  ACUMULADO Programas 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 programas 2024, ubicado en dreade  servicios que otorga Secretaria de Desarrollo
Mide el cumpliento de los ASCENDENTE que o.E:_u_m: sus Jefatura del Departamento de Humano y Bien Comun
programas con base en sus Objetivos y Metas Planeacion e Investigacion, de la
metas y objetivos para la PSDH = Programas  CONSTANTE Programas 11.00 11.00 11.00 Direccién de Innovacién y Planeacién de
mejora de la gestion de la Secretarfa de fa Politica Social, de la Secretarla de
institucional det ejercicio fiscal Desarrollo Humaro y Desarrello Humano y Bien Comun
2024 Bien Comiin Departamento de Planeacién e
Investigacion
Periodicidad Anuat—
Tri : Este indi se rep A en dici en el cierre del ejer: fiscal, ya que es cuando saber silos pli sus metas y

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Coordinacién del

Porcentaje nm_; presupuestc PORCENTAJE

ey

DOCUMENTO INTERNO-Reportes de  Los programas presupusstarios suenian son—

Co101 resupuesto generaldela ejercido Economfa Presupuesto 2024, ubicado en el area resupuesto para la entrega de los bienes
mmnqwnﬂlm ¢ g Anual Wm uA_uﬁom:u:mm.o ACUMULADO Presupyesto 668,946,476.19 100.00 53,924,841.88 8.06 53,924,841.88 8.06 de Coordinacion General Admi strativa, mmzmnwom que otorga wmn_w.mzm de Dmmm..:wﬂ_c
El indicador mostrara el avance ASCENDENTE Ejercido de la Secretaria de Desarrollo Humano Humano y Bien Comun
mensual del presupuesto PA = Presupuesto CONSTANTE Presupuesto 668,946,476.19 668,946,476.19 668,946,476.19 y Bien Comuin
ejercido para la operacién Autorizado Coordinacion General Administrativa
interna de la Secretaria y el Periodicidad Anual----
cumplimiento de las metas de
cada Programa presupuestario
que la integra
Justificacién Trimestral: Ef avance muestra el gasto del dela ia de D Humano y Bien Comiin en el mes de marzo 2024,
Observaciones:
COMPONENTE Servicios para la Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (SO/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Se identi las de las Unidades
co2 dela Eficacia . T lizacion de la F iva de inistrativas para i [os sel
perspectiva de género Trimestral SO = Senvicios ACUMULADO Servicios 9.00 100.00 3.00 33.33 3.00 33.33 Género 2024, ubicado en la Unidad de  de ransversalizacion de Ia perspectiva de
otorgados Muestra el avance de los ASCENDENTE Otorgados lgualdad de Género, de la Secretaria de género
s de capagcitacion SP = Servicios CONSTANTE Servicios 9.00 9.00 9.00 Desarrollo Humano y Bien Comuin
otorgados para la Programados Unigad de Igualdad de Género
transversalizacidn de la Periodicidad Trimestral—
Perspectiva de Genero dentro
de la Secretaria
Tri La meta del tril se cumplié en los meses de enero y febrero, por o que no se reporta avance en el mes de marzo.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Difusién de de je de accil PORCENTAJE Gestién (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Acciones Se identifican las necesidades de las Unidades
co201 perspectiva de género reallzadas Eficacia ; ~ 2024, ubicado en la Unidad de Igualdad Administrativas para implementar las acciones
Mensual AR = Acciones ACUMULADO Acciones 15.00 100.00 5.00 33.33 5.00 33.33 de Género de la Secretaria de de transversalizacion de fa perspectiva de
Mide el avance de acciones ASCENDENTE realizadas Desarrallo Humano y Bien Comiin género
como eventos y reuniones de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 15.00 15.00 15.00 Unidad de igualdad de Género
i programadas Peri ad Mensual----
Género realizadas para la
d ucién de la brecha de
desigualdad
Justificacién Trimestral: Reunién con el Comité de Prevencién a la Violencia Famitiar y de Género.
Evento de instalacion del Punto Naranja en los 14 CCSI de la subsecretaria zona norte
Evento con ef tema del 4 Dia Internacional de las Mujeres,,
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de P je de C PORCENTAJE Gestion (ME/MP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO-Mater: Existe ir sobre la
€0202 para la difusion del realizados Eficacia 3 3 2024, ubicado en la Unidad de Igualdad perspectiva de genero
programa de Mensual ME = Materiales ACUMULADO Materiales 31.00 100.00 S.00 29.03 9.00 29.03 de Género de la Secretaria de
transversalizacion de género Mide el avance en la ASCENDENTE elaborados Desarrolio Humano y Bien Comiin
elaboracion de materiales de la MP = Materiales CONSTANTE Materiales 31.00 31.00 31.00 Unidad de Igualdad de Género
Unidad de igualdad de Género programados Periadicidad Mensual-—

Justlficacién Trimestral: En este mes se han difundido 3 cdpsulas informativas de manera fisica, a través de correos dal personal y en redes sociales, asi como una actualizacién a la

Observaciones:

de la Secretarfa para la difusion
del Programa de
Transversalizacion del Género

pagina web de esta unidad, referentes al Dia internacionai de la Mujer y el Dia del Hombre.
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COMPONENTE Acol ony

PORCENTAJE Gestion

= (APERIAPEPY 160

UOOC_smz._.O INTERNO-Acciones nm Se identifican las necesidades de fas Un mnmm

co3 i6n de fa y Eficacia B _u_mzmmn_o: 2024, Cc_nmao en o_ 4rea del >n3_=_w=mz<mm para implementar las acciones
en el ambito administrative  realizadas Trimestral APER = Acciones de  ACUMULADO Acciones 117.00 100.00 31.00 26.50 31.00 deF de
realizadas DESCENDENTE planeaciony _=<mm=mmo_u= del Umum:mamz_c de
Muestra el avance en las evaluacion realizadas Evaluacién y Sistema de Informacion y
acciones de planeacion y APEP = Acciones de  CONSTANTE Acciones 117.00 117.00 117.00 en el Departamento de Politica y Enface
evaluacion realizadas para el planeacion y Social, de la Direccién de Innovacion y
comrecto desempefio de los evaluacién Planeacién de Ja Politica Social, de la
programas presupuestarios programadas Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
Comdn
Direccidn de innovacién y Planeacion de
Ia Politica Social
Periodicidad Trimestral-—
Ji ion Tri La meta de da supero, debldo a que las unit mas delas
Observaciones:
ACTIVIDAD  imparticién de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CI/CP}*100 DOCUMENTO INTERNO- - Las personas que integran las Unidades
co301 il imp Eficacia Capacitaciones 2024, Ubicado en m_
Mensual = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 69.00 100.00 18.00 26.09 18.00 26.09 zreq nm_ Umvm_amq:m:ﬁo de P e en materia de F
Mide ef avance de las DESCENDENTE impartidas del D de y Politica Social
capacitaciones impartidas a las CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 69.00 69.00 69.00 Evaluacién y Sistema de Informacion y
Unidades Administrativas de la programadas en el Departamento de Politica y Enlace
Secretaria, funcionarios Sacial, de la Direccién de Innovacion y
publicos ylo o.,mmz_umn_c:mm de Planeacion de la Politica Social, de la
i Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
los procesos de planeacién, Comun
operacion, seg! Direccién de Innovacién y Planeacién de
rendicién de cuentas de los la Politica Social
programas presupuestarios Periodicidad Mensual-—-
Justificaci6én Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Promedio de evaluaciones vwo_sm_u_o ) SIMP Gestion (ER/PS) DOCUMENTO INTERNO- Las Unidades realizan los
co302 P Eficacia . 2024, ubicado en el D de imie de los
hd A Semestral ER = Evaluaciones ACUMULADO Evaluaciones 4.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 Evaiuacion y Sistema de Informacién,  presupuestarios a su cargo
Muestra las evaluaciones DESCENDENTE Realizadas de la Direccién de Innovacion y
intemas y externas de disefio, PS = Programas de [a ACUMULADO Programas 8.01 0.00 0.00 Planeacién de la Politica Social, de la

Justificacién Trimestral:

Obsaervaciones:

consistencia y resultados,
desempefio, procesos e
impacto, realizadas a los
programas presupuestarios de
la Secretaria para corregirtos o
reorientarlos

Secretaria

Secretaria de Desarroll
Comin
Departamento de Evaluacitn y Sistema

Humano y Bien

icidad Semestral-—
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Las Unidades Adminsitrativas realizan los
Monitoreo 2024, ubicado en del seguimientos de los Programas

presupuestarios Trimestral _nz_m. = Fichas 4& ACUMULADO 0.00 p, de asucargo
Muestra el avance de las fichas DESCENDENTE Monitoreo Realizadas de Informacién, de la
de monitoreo de los programas FMP = Fichas de CONSTANTE Innovacidn y Planeacién de la Politica
presupuestarios con |a finalidad Menitoreo Social de la Secretaria de Desarrofio
de realizar un analisis puntual Programadas Humano y Bien Comun
sobre los resultados, 1a Departamento de Evaluacién y Sistema
cobertura y la vinculacion de los de Informacion
programas y acciones con el Periodicidad Trimestral-—
sector al que pertenecen para
mostrar el avance en la
atencién de la problematica
social que atienden.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revislén de di: de J PORCENTAJE Gestidn (DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNQ-ubicados en  Las personas que integran las Unidades
C0304 los Programas revisados Eficacia y 5 el D deF i6n e insitrativas de fa ia de Desarrolio
presupuestarios Anual DIREV = Diagnésticos ACUMULADO 0.00 |nvestigacion, de la Direccion de Humano y Bien Comin elaboran los
Muestra el avance de los ASCENDENTE Revisados Innavacién y Planeacién de la Politica  Diagnésticos de los Programas
diagnosticos revisados para DIREC = Diagndsticos ACUMULADO Social, de |a Secretaria de Desarrollo  presupuestarios
justificar la creacion o Recibidos Humano y Bien Comtin Departamento
medificacian de los Programas de Planeacion e Investigacién
Presupuestarios que se Departamento de Planeacién e
pretenden integrar al Investigacién
anteproyecto de presupuesto Periodicidad Anual—
anual ~

Justlficacién Trimestral:

Observaclones:

ACTIVIDAD  Planeacion de los

Porcentaje de Programas. PORCENTAJE Geslion

€0305 Programas pi

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

P Eficacia
Anual
Mide el avance de las ASCENDENTE
planeaciénes realizadas para la
elaboracién de los
anteproyectos de los
Programas presupuestarios gue
se pretenden integrar al
presupuesto anual

(PLPPRIPLPPP)*100

PLPPR = ACUMULADO
Planeaciones de

programas

presupuestarios

realizadas

PLPPP = CONSTANTE
Planeaciones de

programas

presupuestarios

Programados

DOCUMENTO INTERNO-F i Se identi las i de mejora de los
2024, ubicados en el Departamento de Programas

0.00 pianeacitn e Investigacion, de la

Direecién de Innovacién y Planeacion de
la Palitica Social, de fa Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comin
Departamento de Planeacion e
Investigacion

Periodicidad Anual—
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Tipo ! Dimenstén

i clalTrayoctoria |  de : Y , . , . Trimes L i { . . ‘ ,

(BCE/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
Colaboradores 2024, ubicado en la programa

ACTIVIDAD  Realizacion de entrega de PORCENTAJE

C0306 entregadas Eficacia
Bacasiaicolaboradores. 9 Mensual BCE = Becas a CONSTANTE Becas 12.00 100.00 1200 100.00 1200 100.00 Coordinacién Adminisirativa, en fa
Mide el porcentaje de avance DESCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
en la entrega de becas a entregadas Comun
colaboradores para la BCP=Becasa CONSTANTE Becas 12.00 12.00 12.00 Coordinacion Administrativa
operatividad del programa colaboradores Periodicidad Mensual----
programadas

Justificacion Trimestral: En el mes de enero se otorgaron 12 becas a 2 hombres y 10 mujeres

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

[

I

Responsable del Programa

Coordinadora Administrativa

3 Regpbnsable de] Q

Responsable de la"Secretaria de Desagrollo Humano y Bien Comun



