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i Ente Pablico 105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COM
Programa presupuestario 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL
Definiclén n-_,vanﬂ..i. Acclones encaminadas a mejorar la gestién Instituclonal de las unldades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano ¥ Blen Comn, propiciando que los recursos pliblicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asl como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a la
e : ‘normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficlencla, y honradez.

112172 - Las unidades administrativas de la Secretaria tienen una deficiente gestién institucional para el comecto ejercicio de los recursos publicos y logro de resultados

POBLACIONES
Tipo. ;

, : Descripcién Unldad de Medida Poblacién | o
REFERENCIA Total de unidades administrativas de la Secretarfa Unldades administrativas 31 0 0
NO AFECTADA Total de unidades administrativas de la Secretarfa Unidades administrativas [ 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Total de unidades administrativas de la Secretarfa que son afectada por la problemética Unldades administrativas 31 [] 0
OBJETIVO Total de unidades ini: ivas de la tarfa que el p estaen ibili de atender Unidades administrativas 31 0 0
POSTERGADA Total de unidades dela que le no esta en de atender Unidades administrativas [ [] 0
ATENDIDA Total de unidades administrativas de la Secretarfa que el programa esta en posibliidades de atender Unidades administrativas 0 [] 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E102T4 - SALUD, Lo E IDENTIDAD - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
‘ Objstivos de Desarrollo Sostenible , - - .
OBJETIVO ~ ODO3 - Garantizar una vida sana y promover el blenestar para todos en todas las edades e i . ] o . .
! : - L : Plan Naclonal de Desarrolio
L e - SR e i Lt b y
'0BJETIVO e " E10201001 - Contribuir al desarrollo integral do las personas en cor "
OBJETVO o ,.. ,»

95,417,460.63




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina2de 6
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Facha de Impresién 29/04/2025 12:35:18 p. m
Primer Trimestre del 2025 PRBRREPX008

105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

cclones encaminadas a mejorar la gestién institucional de las unidades administrativas de la Secretarla de Desarrollo Humano y Bien Comun, proplciando
normatividad vigente, bajo los criterios de eficacla, eficlencla, y honradez.

112172 - Las unidades ini dela ia tienen una deficiente gestion instituci para el comrecto ejercicio de los recursos pablicos y logro de resultados

Ents Pablico

que los recursos publicos sean efercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asl como en estricto apego a las disposiclones legales, aplicables y a la

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1110199 RECURSOS DEL ESTADO , ; ; "~ RECURSOS

37.2563%027 3841001142 3,256,437.68

1AL 35,153,573.74
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOGIAL 60.95% 58,161,070.36 56,226,784.51 10,536,763.77 45,690,030.74
FEDERALES

Total de presupuesto
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMON

__Nombre del Indicador/

oo  Descripcién del indicador |

Lasy los " ;woo,,oa_m_._ a resp la

DOGUMENTO INTERNO-DI

FIN.

Contribulr al logroy Porcentaje de personas que

PORCENTAJE

(PPBSIPBP)100

rciben los bienes Calidad encuestas de blenes y serviclos 2025  encuesta reiben los blenes y servicios
btk ot R Anual PPBS = Persanas que ACUMULADO Personas 13,500.00 1556 0.00 0.00 000  0.00p Py bl Yoot ia con valor pablico
ASCENDENTE Perciben Bienes y Investigacién de la Secretaria de
valor piblico, Mide la cantidad de personas Serviclos con Valor Desarrolio Humano y Bien Comun
estratsgias de planeacién de que le otorgan valor publico a Publico en el 2025 Periodicidad Anual—
los programas los bienes y serviclos que PBP = Personas CONSTANTE Personas 86,752.00 86,752.00 86,752.00
presupuestarios otorga la Secretaria a través de Beneficiadas por los
los diferentes programas Programas en el 2025
Ppresupuestarios. El valor
plblico, entendido como el
valor que las y los ciudadanos
le otorgan a los bienes y
servicios recibidos del Estado
cuando satisfacen una
necesidad sentida con calidad y
oportunidad
El es anual, por [o que se reportaré en el mes de diclembre.
Observaclones:
PROPOSITO  Las de unldad PORCENTAJE Estratégico (UACPAA/TUAS)"100 DOCUMENTO INTERNO-Programa Las Unidades Administrativas implementan
dela de que cumplen Eficacla Anual de Actividades de la Secretarla  acclones para el correcto efercicio de los
Humano y Blen Com(n con lo establecido en el Anual UACPAA = Unidades ACUMULADO Unidades 31.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Planeacién e recursos pblicos y logro de resultados
cuentan con una eficlente  Programa Anual de ASCENDENTE Administrativas que administrativas Investigacién de la Secretaria de
gestién parael dela Cumplen con el Desarrollo Humano y Bien Comin
correcto ojercicio de los Programa Anual de Periodicidad Anual—
recursos pliblicos y logro de Mide el cumplimiento del Actvidades
resultados Programa Anual de Actividades TUAS = Total de CONSTANTE Unidades 31.00 31.00 31.00
por parte de las unidades unidades administrativas
administrativas, para el administrativas de la
cumplimiento de los objetivos Secretaria
de Desarrolio Social y Humano
Ti El es anual, por lo que se reportara en el mes de diclembre.
Observaclones:
COMPONENTE g dela P Aje de que PORCENTAJE Gestién (PCOM/PSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO-D Los cuentan con
co1 on el cumplimento de sus cumplen sus metas Eficacia de Seguimiento de Metas de los presupuesto para la entrega de los bienes y
objetivos ut-:o:-no- Anual PCOM = Programas  ACUMULADO Programas 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 programas presupuestales 2025 sarvicios que otorga Secretaria de Desarrolio
Mide el cumplimento de los ASCENDENTE que Cumplen sus Departamento de Planeacién e Humano y Bien Coman
programas con base en sus Objetivos y Metas Investigacién de la Secretaria de
metas y objetivos para la PSDH =Programas  CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00 Desarrolio Humano y Blen Comin
mejora de |a gestién de la Secretarfa de Periodicidad Anual—
institucional del ejercicio fiscal Desarrolio Humano y
2025 Bien Comin
Esta se reporta al final del ejerciclo.

Observaclones:
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Gastidn (PE/PA)*100 DOCUMENTO _Zﬂwzgmve;g de  Los programas presupuestarios cuentan con

Coordinaclén del vha...E. del presupuesto  PORCENTAJE s ] 5 NP gram s e
i I de la sjercido conomla resupuesto resupu para la entrega de lenes
mﬁ"-:q“ o goneral de Mensual PE = Presupuesto ACUMULADO Presupuesto 837,168,750.16 100.00 98,419,67348 176 98,419,673.48 11.78 Coordinacién General Administrativa de wm_.snxwu que otorga Secretaria de Domm:k_o
El indicador mostraré el avance ASCENDENTE Ejercido Ia Secretaria de Desarrollo Humanoy ~ Humane y Bien Comiin
mensual del presupuesto PA = Presupuesto CONSTANTE Presupuesto 837,168,750.16 837,168,750.16 837,168,750.16 Bien Comun
ejercido para la operacion Autorizado Periodicidad Mensual-—

Intema de la Secretarfa y el
cumplimiento de las metas de

cada programa presupuestario
que la intagra
ejercido en la operacién de Ia Secretaria durante el mas de marzo del 2025
Observaclones:
COMPONENTE Servicios para Ia Porcentz]a de servicios para PORCENTAJE Gestién {SO/SPy*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Se i las i de las Unidades
co2 transversalkzaclén de la [a transversallzacién de la Eficacia ion de la iva de ini ivas para i los servicios
perspoctiva de género Perspactiva de Género Mensual $0 = Serviclos ACUMULADO Serviclos 9.00 100.00 3.00 3333 3.00 33.33 Género 2025 de transversalizacién de la perspectiva de
otorgados otorgados ASCENDENTE Otorgados Unidad de Igualdad de Génerodela  género
SP = Servicios CONSTANTE Servicios 8.00 9.00 9.00 Secrotarla de Desarrolio Humano y Bien
Muestra el avance de las Programados Coman
capacitaciones y talleres Pericdicidad Mensual-—
otorgados a las Unidades
Administrativas de la Secretarfa
para la transversalizacién de la
Parspectiva de Género
T a la Unldad de Terapia Psicasocial, con el tema de crianza.
Obssrvaciones:
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE  Gestion (MEMP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe i sobre la
€0201 Ia difusién del Programa realizados Eficacia 202§ parspectiva de genero
B Tronsverealizacién o Mensual ME=Materldles  ACUMULADO Materiates 29.00 100,00 700 244 700 2444 Unidad do lgualdad do Género do la ¢
Género Mide el avanca en la ASCENDENTE elaborados. Sacretarfa de Desarrolio Humano y Blen
elaboracién de materiales de la MP = Maleriales CONSTANTE Materiales 29.00 29.00 29.00 Comun
Unidad de Igualdad de Género programados Periodicidad Mensual-—
de la Secretarfa para la difusién
del Programa de
Transversalizacién del Género
2 las con al 0B de marzo y una capsula con el tema de colaboracién.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acciones de difusién dela  Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestién (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Acciones Se identifican las necasidades de las Unidades.
C0202 Parspectiva de Génsro realizadas Eficacia 2025 Administrativas para implementar las acciones
Trimestral AR = Acclones ACUMULADO Acclones 71.00 100.00 8.00 1n.27 8.00 1127 Unidad de Iguaidad de Génerodefa  de transversalizacién de la perspectiva de
Mide el avance de acciones de ASCENDENTE Realizadas Secretarla de Desarrolle Humano y Blen género
difusitn de la Perspectiva de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 71.00 71.00 71.00 Comdn
Género reallzadas para la Programadas Perodicidad Trimestral—
disminucién de la brecha de )
deslgualdad
Se en del 08 de marzo, con un mural, en redes y svento con el C. Sacretario de Desarrollo Humano y Blen Comtin

Observaclones:
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 Nivel/ T G Ind

COMPONENTE Acclones de de la

PORCENTAJE

{APRIAPP)*100

DOCUMENTO INTERNO-Acclones de _ Se Identifican las necesidades e Tas Unidades

de accl
co3 Secretaria en el &mblto realizadas para el ejercicio y N Planeacién 2026 Administrativas para implementar las acclones
administrativo realizadas control de _vc- programas Trimestral APR =Acciones de  ACUMULADO Acciones 30.00 100.00 12.00 40.00 12,00 40.00 Departamento de Planeacion e de planeacién
presupuestarios DESCENDENTE planeacién realizadas Investigacién y en el Departamento de
APP =Acclonesde  CONSTANTE Acclones 30.00 30.00 30.00 Politica y Enlace Social, de la
Muestra las acciones realizadas planeacién Coordinacién de Innovacién y
para mejorar el ejerciclo y programadas Planeacién de la Polftica Soclal, de la
control de los Programas Secretarla de Desarrollo Humano y Blen
presupuestarios de la Comuan
Secretarla Periodicidad Trimestral—
Justificacién Trimestral: Se realizé una on materia de
ol te la de captura de avances, la cual se dio en el mes de abril.
ACTIVIDAD de los Prog de PORCENTAJE Gestion (RPR/RPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- i Se identi las de mejora de los
€0301 alos Eficacia 2026 Programas
Ppresupuestarios Anual RPR = Revisiones do  ACUMULADO Planeaclones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Planeacién e
DESCENDENTE programas Investigaclén de la Secretarfa de
Mide el numero de revisiones presupuestarios Desarrolio Humano y Bien Comin
realizadas a los programas realizadas Periodicidad Anual—
presupueatarios que se RPP = Revisiones de CONSTANTE Planeaciones 3.00 3.00 3.00
pretenden integrar en el programas
presupuesto de Egresos presupuestarios
Programados
Justificaclén Trimestral: No se tienen metas programadas en ¢l mes de marzo.
Observaciones:
Revislén de de de PORCENTAJE Gestién (DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-DIagnésticos  Las personas que integran las Unidades
0302 los Eficacla _ . » " 2026 Administrativas de la Secretaria de Desarrollo
presupuestarios Anual DIREV = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Planeacién e Humano y Bien Coman elaboran los
Muestra el avance de los DESCENDENTE Revisados igacion de la de Di icos de los Programas
diagnésticos revisados para DIREC = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 0.00 0.00 Desarrollo Humano y Bien Comin presupuestarios
justificar la creacién o Recibidos Perlodicidad Anual—
modificacién de los Programas
Presupuestarios que se
pretenden integrar al
anteproyecto de presupuesto
anual
Justificaclén Trimestral: No se tienen metas programadas en el mes de marzo.
Observaclones:
ACTIVIDAD  imparticién de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestién (CvcP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas que Integran las Unidades
C€0303 ‘en materia de Eficacla L o o Capacitaciones 2025 Administrativas de la SDHyBC solicitan las
contraloria soclal, Mensual Cl = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 24.00 100.00 12.00 50.00 12.00 50.00 p de e en materia de
planeacién, operacién, Mide el avance de las DESCENDENTE impartidas i yen el D de y Polltica Social
y de alas CP = Capacitaclones CONSTANTE Capacitaclones 24.00 24.00 24.00 Politica y Enlace Social, de la
cuentas Unidades Administrativas de la programadas Coordinacién de Innovacién y

Secretarla, para mejorar los
procesos contraloria social,
planeacién, operacién,
seguimiento y rendicién de
cuentas de los programas
presupuestarios

Planeacién de la Polftica Social, de la
Secretarla de Desarrollo Humano y Blen
Comin

Pericdicidad Mensual-—
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ol la de captura de avan

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Perlodo

[

Responsable del Programa

N ™

Lic. Corina Alejandra De La Cruz Chévez
Coordinaddra Administrativa

S e




