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cciones encaminadas a mejorar [a calidad de vida de las personas en situacién de rezago social que habitan en el estado de Chihuahua, mediante apoyos ecandmicos, en especie y apoyos a través de instituciones para el desarrollo social y humano,

113552 - Las personas en situacion de rezago social en &l estado de Chihuahua presentan limitaciones significativas para acceder a los apoyos institucionales orientados a mejorar su calidad de vida,

SRR

REFERENGIA e “Totel d las personas que habitan en el estado de Chihuiahas ’ : ) rso ’ B ’ ” 3,741,869

1,888,047
NO AFECTADA Personas que hebitan en el estado de Chihuahua y que no se encuentran en situacion de rezago social Personas 2,513,469 1,087,516 1,425,953
POTENCIAL {AFECTADA) Personas que habitan en el estado de Chibuahua y se encuentran en situacion de rezago sacial Personas : 1,228,400 800,531 427,869
OBJETIVO Personas en situacion de rezage social que habitan en ¢l estado de Chihuahua ¥ que &l programa esta en condiciones de atender Personas 1,850 1,200 850
POSTERGADA Personas en situacién de rezago social que hahitan en &l estado de Chihuahua Y que &l programa no esta en condiciones de atender Personas 1,226,550 799,331 »NNN:W

ATENDIDA Personas en situacién de rezago social que habitan en &l estado de Chihuahua y que &l pragrama estd en cendiciones de atender Personas . ¢ 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E10274 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS

“obo3- Garantizar Una vida sana y _uB:_o<m,~ el

reza,

utorizada
82479,128.08
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113552 - Las personas en situacion de rezago social en el estado de Chihuahua presentan limitaciones significativas para acceder a los apoyos institutionales orientados a mejorar su calidad de vida.

Clave
1110198

FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Descripcion:: &

s omgen i o inkrdaciones. L Porcantaje” i - Nitorizado. Modificado
RECURSOS DEL ESTADO T

= - : : Gasto R Variciéh :
RECURSOS 1502541 - DESARROLLO HUMANG 93.47% 77,089,139.08 62,559,727.46 T 18, 221,930.41 44,337,797.35
FISCALES

1521608 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 1S025A1 - DESARROLLO HUMANO 6.53% 5,389,989.00 5,418,480.66 1,332,901.32 4,085,579.34
FEDERALES

1710125 RECURSOS DE TERCEROS PARA RECLIRSOS ESTATALES 2025 OTROS RECURSOS  18025A1 - DESARROLLO HUMANO 0.00% 0.00 172,453.61 .00 172,453.61
DE LIBRE

DISPOSICION
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Objetivos Indlcador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Férmula / Unidad de Valor Log. del Valor Log. <M__wn._uwhw= Supuestos
Referencia Resumen Narativo Descripcién def Indicador Calculo FrecuenciafTrayectoria | dela Férmula Clasincacion Medida Valor Reprog. Meta Trimestre Av.Trm. Acumulado | AV-Acu-

FIN Contribuir al je de que PORCENTAJE Estratégico (PRSA/PRSCH)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén La personas en situacion de rezago social
integral de las personas en  recibieron apoyos para su Ascendente General de Beneficiarios solicitan los apoyos econdmicas y en especie
u_hm.,._% de Bwumo social  desarrollo integral Eficacia PRSA = Persanas en  ACUMULADO Personas 1,850.00 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Desarrollo Humano de que otorga el programa.
mediante [os apoyos que Anual situacién de Rezago la Secretaria de Desarrolio Humano y
otorga el programa Mide el total de personas en ASCENDENTE Social que recibieron Bien Comin

situacion de rezago social que apoyos del programa Periodicidad Anual—
recibieron al menos a un apoyo en el ejercicio fisca
del programa en el ejercicio PRSCH = Personas  CONSTANTE Personas 1,228,400.00 1,228,400.00 1,228,400.00
fiscal para su desarrol en situacion de
integral. Rezago Sacial en el
Estado de Chihuahua
6n Ti : Avance para meses

Observaciones:

PROPOSITO  |Las en situacion de i6 delas  VARIACION_POR Estratégico ((PBUPBY_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Las personas acuden a solicitar los apoyos.
rezago social que habitan en personas beneficiadas de los CENTUAL Ascendente General
o mmn.mno e il apoyos 5 yen Eficacia PBt = Personas ACUMULADO Personas 1,850.00 -17.63 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Desarrollo Humano de
tienen acceso a los apoyos  especie Anual Beneficiadas en el la Secretaria de Desarrollo Humano y
institucionales orientados a ASCENDENTE ejercicio actual Bien Comun
mejorar su calidad de vida ~ Mide el impacto del programa PBt_1=Personas  CONSTANTE Personas 2,246.00 0.00 0.00 Anual—

en el ejercicio actual de las Beneficiadas en el
personas en situacién de ejercicio anterior
rezago sacial beneficiadas da

los apoyos econdmicos y en

especie en relacion a las

personas beneficiadas en el

afio 2025

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Apoyos econdmicos para Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (AEASO/AEASP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Los asistentes sociales permanecen en sus

co1 asistentes sociales -econdmicos a asistentes Ascendente . general comunidades.
otorgados sociales otorgados Eficacia AEASO =Apoyos  ACUMULADO Apoyo econdmico 15,559.00 100.00 2,840.00 18.25 2,840.00 18.25 Departamento de Desarrollo Humano de Los asistentes sociales cuentan con los medios

Trimestral Econémicos a la Secretaria de Desarrollo Humanoy  de comunicacién adecuados.
Cuantifica el nimero de apoyos ASCENDENTE Asistentes Sociales Bien Comin Las de idad son
econdémicos otorgados a los Otorgados Periodicidad Trimestral— Las personas solicitan el apoyo econamico.
Asistentes Saciales que AEASP =Apoyos ~ CONSTANTE Apoyo econdmica 15,559.00 15,559.00 15,559.00
colaboran en la recopilacion de Econdmicos a
informacion mediante Asistentes Sociales
instrumentos da evaluacion Programados
para mejorar la calidad de vida
de las personas.
Justificacion Trimestral: Se registré una respuesta positiva por parte de la ciudadania, lo que permitié superar la meta mensual En io, se entre tres y cuatro pagos a los usuarios; sin embargo, durante los meses de enero y febrero tnicamente se efectué un pago mensual, debido a que el presupuesto aiin no habia sido liberado.

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. <R=mn._nwhwz Supyesos
Referencia Resumen Narrativo Descripeién def Indicador Calculo FrecuenciafTrayectoria de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Hota Trimestre Av. Trim. Acumulado AV Acu
ACTIVIDAD  Campanas de difusion para  Porcentaje de campanas de  PORCENTAJE  Gestion (CARICAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Campanas de Las reglas de operacion se encuentran
co101 la integracion de asistentes  difusién Ascendente difusion realizadas validadas por las instancias normativas
sociales Eficacia CAR = Campafias de  ACUMULADO Campaiias 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 pepartamento de Desarrollo Humano de
Mide las campanas de difusién Anual Difusién Realizadas la Secretaria de Desarrollo Humano y
realizadas para la integracién REGULAR CONSTANTE CAP = Campaias de CONSTANTE Campaiias 1.00 1.00 1.00 Bien Comun
de asistentes saciales para el Difusién Programadas Periodicidad Anual—
otorgamiento de apoyo
econdmico
i ion Tri : Se reporta del proceso de para los apoyos econdmicos dirigidos a los asistentes soclales,
Observaciones:
ACTIVIDAD 6n de je de PORCENTAJE Gestion (EXIN/EXPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de Los asistentes sociales entregan documentos
€0102 integrados Ascendente expedientes recibidos en tiempo y forma.
Eficacia EXIN = Expedientes ACUMULADO Expedientes 850.00 100.00 826.00 97.18 826.00 97.18 Departamento de Desarrollo Humano de
Mide el avance de expedientes Mensual Integrados la Secretaria de Desarrollo Humano y
integrados para la entrega de ASCENDENTE EXPR =Expedientes CONSTANTE Expedientes 850.00 850.00 850.00 Bien Comun
apoyos acondmicos para el programados. Periodicidad Mensual—
desarrollo humano de los
Asistentes Sociales
Justificacién Trimestral: La entrega puntual de la documentacién por parte de los asistentes soclales, sumada a la amplia respuesta de la comunidad, permitié alcanzar y rebasar la meta programada para este mes.
Observaciones:
ACTIMDAD  Realizacion de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con la condiciones climatolégicas y
C0103 i Ascendente . o Capacitaciones realizadas geograficas adecuadas para realizar las
Eficacia CR = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Desarrollo Humano de capacitaciones.
Mide el avance de Mensual Realizadas la Secretaria de Desarrollo Humanoy  Los asistentes sociales acuden a las
capacitaciones realizadas para DESCENDENTE CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 6.00 6.00 6.00 Bien Comin capacitaciones.
contribuir al desarroll Programadas Periodicidad Mensual—
de los asistentes sociales
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Fjaboracién de cédulas de  Porcentaje de cédulas de PORCENTAJE Gestion (CME/CMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cédulas de  Los asistentes sociales levantan las cédulas de
C0104 6n y 6 ény 6 Ascendente R iony ostico el luacion y diagné
elaboradas Eficacia CME = Cédulas de  ACUMULADO Cedulas 20,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Desarrollo Humano de Las personas en rezago social acceden a
Mensual evaluacién y la Secretaria de Desarrollo Humanoy  brindar la informacin solicitada en las cédulas
Mide el avance de las cédulas ASCENDENTE diagnéstico Bien Comun de evaluacion y diagnéstico.
de evaluacion y diagnéstico Elaboradas Periodicidad Mensual—
elaboradas por los asistentes CMP = Cédulas de CONSTANTE Cedulas 20,000.00 20,000.00 20,000.00
sociales para la detaccion de evaluacion y
las necesidades de la poblacién diagnostico
Programadas

Justificacién Trimestral:

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. <Hﬂwwhm= PuPusstos
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calcuto FrecuencialTrayectoria de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. WMsta Trimestre Av. Trim, Acumulado Av. Acu.
COMPONENTE Apoyos en especie para Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE _ Estratégico (AEPRSO/AEPRSP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Los proveedores cumplen en tiempo y forma
co2 personas en situacién de especie a personas en rezago Ascendente . general con la entrega de apoyos.
rezago social otorgados social otorgados Eficacia AEPRSO = Apoyos en ACUMULADO Apoyo en especie 1,200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Desarrollo Humano de Se cuenta con Ia condiciones climatologicas y
Trimestral Especie a Personas la Secretaria de Desarrollo Humanoy  geograficas adecuadas para otorgar el apoyo.
Mide el avance de los apoyos ASCENDENTE en Rezago Social Bien Comin Se cuenta con las con:
&n especie atorgados a las Otorgados Periodicidad Trimestral— para otorgar los apoyos.
personas en rezago social que AEPRSP = Apoyos en CONSTANTE Apoyo en especie 1,200.00 0.00 0.00
les permitan mejorar su calidad Especie a Personas
de vida en Rezago Social
Programados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entregade becas alas ylos Porcentaje de becas alasy PORCENTAJE  Gestion (BE/BP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de
C0201 auxiliares sociales los auxiliares sociales Ascendente Auxiliares sociales con becas
entregadas Eficacia BE = Becas a ACUMULADO Becas 1,475.00 100.00 349.00 23.68 349.00 23.66 entregadas cuenta con el recurso suficiente para brindar el
Mensual auxiliares sociales Direccion de Desarrallo Humana & pago de las y los auxiliares saciales.
Mide el avance en la entrega de ASCENDENTE entregadas Inclusién de la Secretaria de Desarroll
becas a las y los auxilliares. BP=Becasaa CONSTANTE Becas 1,475.00 1,475.00 1,475.00 Humano y Bien Comun
sociales para dar cumplimiento auxiliares saciales Periodicidad Mensual—
a los objetivos del programa. pregramadas
Justificacién Trimestral: Durante la primer quincena se otorgaron 57 becas y en la segunda 58 becas. No se 1a meta mensual debido a que no se conté con la totalidad de il sociales i para dar a los objeti del
Observaciones:
ACTIVIDAD 6n de je de PORCENTAJE Gestion (SORE/SOPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de Las personas presentan la st
€0202 recibidas Ascendente . solicitudes recibidas forma.
Eficacia SORE = Solicitudes ~ ACUMULADO Solicitudes 1,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Desarrollo Humano de
Mide el avance de las Mensual Recibidas la Secretaria de Desarrollo Humano y
solicitudes recibidas para la ASCENDENTE SOPR = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 1,000.00 0.00 0.00 Bien Comun
entrega de apoyos en especie Programados Periodicidad Mensual—
para el desarrallo humano de
las personas en rezago social
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD 6n de de i PORCENTAJE Gestion (EXI/EXP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de Las personas presentan expedientes
€0203 integrados Ascendente i
Eficacia EXI = Expedientes ACUMULADO Expedientes 1,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Desarrollo Humano de
Mide el avance de expedientes Mensual Integrados la Secretaria de Desarrollo Humano y
integrados para la entrega de ASCENDENTE EXP = Expedientes ~CONSTANTE Expedientes 1,000.00 0.00 0.00 Bien Comun
apoyos en especie para el programados Periedicidad Mensual—

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

desarrollo humano de las
personas en rezago social
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Objetivos Indicador 541 Y Avances del Indicador
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Nivel f Nombre del Indicador / Método de Formula | Unidad de Valor Log. del ! Valor Log. Venfcacion
Referencla Resumen Narativo Descripcidn del Indicador _ Caleulo FrecuenciaTrayectoria | de la Férmula Clasificacion _ /Nedida Wajor A&:Wn. %A /] Trimestre AvTAm. | pcumulado | AV-AcU.
Observaciones del Programa P
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