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Acciones encaminadas a mejorar la gestion institucional de las unidades adi strativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comiin, propiciando que los recursos puiblicos sean ej
normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, 6mi E p y honradez.

Ente Publico

Programa presupuestario
jercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y ala

Definicion del Programa

Problema que atiende el Programa 113534 - Las unidades administrativas de la Secretaria tienen una deficiente gestian institucional para el correcto ejercicio de los recursos publicos y logro de resultados
POBLACIONES .

Unidad de Medida Poblacién Hombres

Tipo Descripcion
REFERENCIA Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 31 0 0
NO AFECTADA Total de unidades administrativas de la Secretaria que no son afectada por la problematica. Unidades administrativas 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Total de unidades i de la ia que lapt 4 Unidades administrativas 31 1] 0
Total de unidades administrativas de la Secretaria que presentan la problematica Y que el programa esta en posibilidades de atender dades administr: 3 4] 0
POSTERGADA Total de unidades dela ria que le no esta en de atender Unidades administrativas 0 0 0
ATENDIDA Total de unidades de la ia que pi lap a Y que el programa esta en posibilidades de atender Unidades administrativas [ 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Eje Rector - Tema - Tema Transversal
Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO OD03 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Plan Nacional de Desarrolio 2026-2030
SUBTEMA EG20101 - Desarrallo con bienestar y humanismo

Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027.
d.

OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de Ias personas en condiciones de vulneral

Programas de Medlano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS03000002 - Desarrollo de oportunidades para disminuir la pobreza,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

% de gasto |
Autorizado. Gasto Autorizado - Modificado Gasto - “modificado

84,976,730.08 : 14,719,778.59 84,976,730.08 82,933,442.83 14,719,778.59 17.75

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en ¢l afio Indicadores con avance Indlcadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

" 4 4 7 7
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E FUENTES DE FINANCIAMIENTC!
Clave N , Descripeldn: " : i Origen

Intérrefaciones Varicién

Porcentaje T lsAutorizado - Madificado ;. "Gasto

1110198 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 4MDT3LT - APGYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL : 40.84% 34,701,295.79 mm_bwm.m_c.m.u 2,804,251.02 um_mum.mmw.mm
FISCALES

1521693 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 4MO13L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 59.16% 50,275,434.29 47,450,531.99 11,915,526.67 35,535,005.32
FEDERALES

84976,730.08 82,933,442.83
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Férmula / Unidad de Valor Log. det Valor Log. <“ﬂwwhm: Spjestes
Referencia Resumen Narrativo Descripeién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria | de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Trimestre Av.Trm. | pcumulade | AV-Acu.

FIN Contribuir al d il je de p que PORCENTAJE Estratégico (PPBSVP/PBP)*100 DOCUMENTO INTERNO-D it Lasylos i acceden a resp la
integral de las personas en  perciben los bienes y Ascendente encuestas de bienes y servicios 2026 encuesta y perciben los bienes y servicios
condiciones de servicios con valor piiblico Calidad PPBSVP = Personas  ACUMULADO Personas 13,500.00 15.56 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de P e g: porla con valor pblico
vulnerabilidad mediante el Anual que Perciben Bienes Investigacién de la Secretaria de
fortalecimiento de la gestion Mide la cantidad de personas ASCENDENTE y Servicios can Valor Desarrollo Humano y Bien Comn
institucional de los que le otargan valor publico a Publico en el 2026 Periodicidad Anual—
programas presupuestarios |0s bienes y servicios que PBP = Personas CONSTANTE Personas 86,752.00 86,752.00 86,752.00
sociales otorga la Secretaria a través de Beneficiadas por los

los diferentes programas Programas en el 2026
presupuestarios. El valor

publico, entendido como el

valor que las y los ciudadanos

le otorgan a fos bienes y

servicios recibidos del Estado

cuando satisfacen una

necesidad sentida con calidad y

oportunidad

Justificacion Trimestral: Esta informacién correspondiente al FIN, se reportara en el mes de diciembre, ya que su periodicidad es anual.

Observaciones:

PROPOSITO  Las unil je de PORCENTAJE Estratégico (UAIA/UAS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Se mantiene la continuidad y voluntad politica
dela de D i que Ascendente . encuestas de bienes y servicios 2026 de las autoridades para respaldar los procesos
Humano y Bien Comtin Iimplementan acciones Eficacia UAIA = Unidades ACUMULADO Unidades 31.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacién & de gestion institucional
cuentan con una eficlente Anual Administrativas que administrativas Investigacion de la Secretaria de
gestion institucional parael Mide la cantidad de unidades ASCENDENTE implementan Desarrollo Humano y Bien Comun
correcto ejercicio de los administrativas que Acciones Periodicidad Anual—
recursos publicos y logro de implementan acciones para el UAS = Unidades CONSTANTE Unidades 31.00 31.00 31.00
resultados correcto ejercicio de los administrativas de la administrativas

recursos puiblicos y el logro de Secretaria
resultados
ion T : Esta T al PROPOSITO, se reportara en el mes de diciembre, ya que su periodicidad es anual.

Observaciones:

COMPONENTE g instituci de PORCENTAJE Gestion (TPC/TPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Se mantiene la estabilidad normativa y

co1 coordinados con las coordinados Ascendente de Informe anual de avance de organizacional que permita la coordinacién de
Unidades administrativas Eficacia TPC = Total de ACUMULADO Programas 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 programas 2026 los programas institucionales
responsables Mide el grado de coordinacion Anual programas Departamento de Planeacion e

institucional en el disefio, ASCENDENTE coordinados Investigacion, de la Direccion de
implementacién o evaluacion TPI = Total de CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00
de programas, asegurando que programas

las unidades administrativas
responsables participen
activamente segun su
competencia. Un valor cercano
al 100% indicaria una
adecuada articulacién y
colaboracién institucional; un
valor bajo evidenciaria
fragmentacién o falta de
ineacién interna.

institucionales

Humano y Bien Comun
Periodicidad Anual—
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Objetivos indicador Meta Avances del Indicador
Nivel Nombre del Indicador / Método de Formula / Unidad de Valor Log. del . Valor Log. <M._ﬂ,_uwhmz Fipuestos
Descripcién del Indicador Calcuto FrecuenciafTrayectoria de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Trimestre Av.Trim, Acumulado Av. Acu.
Justificacién T : Esta i i6 al COMPONENTE CO01, se reportara en el mes de diciembre, ya que su periodicidad es anual,
Observaciones:
ACTIVIDAD ¢, del je del PORCENTAJE Gestion (PE/PA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes de ~ Se mantienen las condiciones optimas
co101 resupuesto generaldela ejercido Ascendente Presupuesto 2026 sociales.
an-&“:.m 9 Economia PE = Presupuesto ACUMULADO Presupueste 865,578,970.46 100.00 89,865,875.37 10.38 89,865,875.37 10.38 Coordinacion General Ad istrativa, de
El indicador mostrara el avance Mensual Ejercido la Secretaria de Desarrollo Humano y
mensual del presupuesto ASCENDENTE PA = Presupuesto CONSTANTE Presupuesto 865,578,970.46 865,578,970.46 865,578,970.46 Bien Comun
ejercido para la operacién Autorizado Periodicidad Mensual—
interna de la Secretaria y el
cumplimiento de las metas de
cada Programa presupuestario
que la integral
6n T H ejercido en la 6n de los pi dela durante el mes de marzo
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revision de avances fisico- Porcentaje de revisiones PORCENTAJE Gestion (AFFREV/AFFREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Avances Las Unidades Administrativas que
C0102 financieros realizadas Ascendente Fisico Fi de p i prog sociales entregan los
Eficacia ).ﬂﬂmm/\ =Avances CONSTANTE Avance 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sociales vigentes Avances Fisico Financieros en tiempa
Este indicador mide el grado de Semestral w_m.mu Financieros Coordinacion General Administrativa, de
cumplimiento en la realizacion ASCENDENTE Revisados Ia Secretaria de Desarrollo Humano y
de las revisiones de los AFFREC =Avances CONSTANTE Avance 8.00 8.00 8.00 Bien Comun
avances fisico-financieros de Fisico Financieros Periodicidad Semestral—
los programas saciales de la Recibidos
Secretaria, con el fin de
asegurar un adecuado control y
monitorea tanto de la ejecucion
fisica como financiera.
on Ti : Estai on cor i ala ACTIVIDAD €0102, se reportara en el mes de junio, ya que su periodicidad es semestral,
Observaciones:
COMPONENTE Servicios parala Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (SO/SPY*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de ~ Se favorece un entarno social que coadyuve la
co2 lizacion de la Ascendente Transversalizacion de la Perspectiva de  adopcién de medidas para la igualdad de
perspectiva de género Eficacia SO = Servicios ACUMULADO Servicios 10.00 100.00 4.00 40.00 4.00 40.00 Ganero 2026 género
otorgados Muestra el avance de las Mensual Otorgados Unidad de Igualdad de Género de la
capacitacion y talleres ASCENDENTE SP = Servicios CONSTANTE Servicios 10.00 10.00 10.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
otorgados a las Unidades Programados Comun
Administrativas para la de la Periodicidad Mensual—
Secretaria para la
transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Justificacién Trimestral: Taller para quienes estudian en la Escuela de Artes y Oficios Di ion y ia en las con Di

Observaciones:
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‘Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel 1 Nombre del Indicador / Método de Férmula/ Unidad de Valor Log. del Valor Log. <m_s-._wn._uwnn.w= Supussios
Deserlpelén del Indicador Caloulo | FrecuenclaTrayectoria | de fa Férmula Clasificacién Medida Valor Reprag, Meta Trimestre | AVTIM | aAcumyjage | AV-Acu.
ACTIVIDAD e de PORCENTAJE Gestian (ME/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Materiales Existe informacién novedosa sobre la
C€0201 realizados Ascendente 2028 perspectiva de genero
Programa de Eficacia ME = Materiales ACUMULADO Materiales 14.00 100.00 3.00 2143 3.00 21.43 Ynidad de Igualdad de Género de la
Transversalizacion de Mide el avance en la Mensual elaborados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Género elaboracion de materiales de la ASCENDENTE MP = Materiales CONSTANTE Materiales 14.00 14.00 14.00 Comun
Unidad de Igualdad de Género programados Periodicidad Mensual—
de la Secretaria para la difusion
del Programa de
Transversalizacién del Género
Justificacién Trimestral: Se elaboré material para 1. agenda para conmemorar el 08 de marzo y 2. pendones para el dia naranja 25 de cada mes
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acciones de difusién de la Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Acciones La poblacion e instituciones destinatarias
€0202 Perspectiva de Género realizadas Ascendente v 2026 muestran apertura para recibir y replicar los
Eficacia AR = Acciones ACUMULADO Acciones 27.00 100.00 8.00 2963 8.00 29.63 Unidad de Igualdad de Género de la mensajes generados en torno a la perspectiva
Mide el avance de acciones de Mensual Secretaria de Desarrollo Humano y Bien de género
difusion de la Perspectiva de ASCENDENTE AP =Acciones CONSTANTE Acciones 27.00 27.00 27.00 Comun
Género realizadas para la Programadas Periodicidad Mensual—
disminucion de la brecha de
desigualdad
i 6 : Se 4 acciones de difusion 1. se realizé actualizacion de la pagina de la UIG, 2. se en las areas respecto al tema dia naranja, 3. se publicé en redes sociales durante el mes de marzo sobre el tema del dia Internacional de la mujer y 4. se instalé un mural con las bi: delas fi
dela mujeres que
Observaciones:
COMPONENTE ¢. en materia de je de PORCENTAJE  Gestion (COICP)™100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los servidores publicos convacados
co3 6 6 Ascendente L Capacitacianes 2026 cuentan con disposicién y disponibilidad de
seguimiento y contraloria Eficacia CO = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacion e tiempo para asistir a las capacitaciones
social otorgadas Evalia el avance en las Trimestral otorgadas Investigacion, del Departamento de
capacitacién impartidas a las DESCENDENTE CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 10.00 10.00 10.00 Evaluacién y Sistema de Informacion y
unidades administrativas de la programadas en el Departamento de Politica y Enlace
Secretaria, orientadas a de la Direccion de Innovacion y
mejorar sus procesos de n de la Politica Social, de la
planeacion, aperacion, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
seguimienta y contraloria social Comun
Periodicidad Trimestral—
i : Esta informacion i al COMPONENTE €03, se reportara en meses posteriores, ya que asli es su calendarizacion.
Observ.
ACTIVIDAD  Elaboracién de Porcentaje de Planeaciones PORCENTAJE Gestion (AV/AE)*100 DOCUMENTO INTERNO-: proy Se i las de mejora de los
€o0301 de de prog Ascendente de Programas presupuestarios 2027 Programas presupuest:
i Eficacia AV = Anteproyectos  ACUMULADO Anteproyecto 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacion e
Anual Validados Investigacién de la Secretaria de
Mide la cantidad de ASCENDENTE AE = Anteproyectos  ACUMULADO Anteproyecto 11.00 0.00 0.00 Desarrollo Humano y Bien Comun
anteproyectos de programas Elaborados Periodicidad Anual—
presupuestarios elaborados y
validados para su integracion
en el Presupuesto de Egresos
i on Tri : Esta 6 aLA ACTIVIDAD C0301, se reportara en el mes de julio, ya que su periodicidad es anual y asi esta calendarizado.

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel 7 Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log. <“\_1mhn_wnn_M= Supgestas
T e B .

Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo _nﬂn_a:a_u:_.&ssan de fa Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Trimestre AV.TAM. | Acumulado | AV-Acu.

ACTIVIDAD  Revision técnica de Porcentaje de diagnésticos  PORCENTAJE  Gestion (DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Planeaciones  Se identifican las necesidades de mejora de los

€0302 i icos de Ascendente L - 2027 Programas

presupuestarios Eficacia DIREV = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacion e
Muestra el avance de los Anual Revisados Investigacion de la Secretaria de
diagnésticos revisados para DESCENDENTE DIREC = Diagnésticos ACUMULADO Diagndstico 3.00 0.00 0.00 Desarrollo Humano y Bien Comdin
justificar la creacion o Recibidos Periodicidad Anual-—
modificacion de los Programas
Presupuestarios que se
pretenden integrar al
anteproyecto de presupuesto
anual
Tri Esta

Observaciones:

a LA ACTIVIDAD C0302, se reportara en el mes de mayo, ya que su periodicidad es anual y asi esta calendarizado.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

\/




