Direccion / Area: Unidad de Transparencia
Numero de folio: 083742018
Asunto: Se emite respuesta a solicitud

Chihuahua, Chih., a 9 de agosto, 2018

Solicitante: Francisco Hernandez

En atencion a su solicitud de informacion de fecha 31 de julio del 2018, la cual dice
textualmente: “requiero justificacion del puesto de los empleados David Sandoval y Adriana
Jimenez de la Subsecretaria de Desarrollo Social, asi como sus documentos probatorios, su tipo
de perfil de puesto, experiencia laboral, que tipo de sueldo perciben si se adecua a las
actividades que realizan?” (sic), y en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 33 fracciones
VIl y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de
Chihuahua, esta Unidad de Transparencia hace entrega de la respuesta correspondiente,

remitida por la Subsecretaria de Desarrollo Social, al final de este escrito.

También se informa lo que establece el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua: “El solicitante podra interponer, por si
mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrénicos,
recurso de revisidn ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que
haya conocido dela solicitud dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion. En el caso de
gue se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta deberd remitir el recurso de
revision al Organismo Garante que corresponda a més tardar al dia siguiente de haberlo

recibido.”
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Atentamente,

M.H. Maria Estrada Lopez Collada
Titular de la Unidad de Transparencia

de la Secretaria de Desarrollo Social

ENTREGA DE LA INFORMACION:

Solicitud David Sandoval

Adriana Jiménez

El objetivo del capacitador es descubrir
y proyectar el potencial de cada
persona a través de la informacién que
comparte, brindando herramientas
para que las personas las pongan en
practica dia a dia para su desarrollo. El
Justificacidon del puesto | capacitador facilita espacios para la
unificacion de ideas, conceptos,
soluciones y todo aquello que permita
crear personas y equipos exitosos de
trabajo dirigiéndose hacia la misma
meta, en sintonia con la misidn y visidn
de la Secretaria de Desarrollo Social.

El objetivo de la persona responsable
de los recursos financieros es verificar,
identificar y llevar un control del
patrimonio mobiliario de la
Subsecretaria de Desarrollo Social, asf
como dar seguimiento administrativo a
las solicitudes de viaticos y vigilar su
correcto uso.

Titulo de Licenciatura en Psicologia por
la Universidad Auténoma de Ciudad
Juadrez.

Cédula profesional nimero 7428979
Diploma, Maestria en Psicoterapia
Clinica

Carta de aceptacion al Doctorado en
Psicoterapia Humanista.

Documentos probatorios

Titulo de Licenciatura en
Administracion por el Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Juarez (ITCJ).
Cédula profesional numero 3514888.

Nivel de Educacion requerido:
Licenciatura en areas administrativas,
sociales o afin.

Perfil del puesto
Experiencia laboral y capacitacion:
Minima tres afios comprobables en
puesto de capacitacion y docente.

Nivel de Educacion requerido:
Licenciatura en areas administrativas,
contables o afin.

Experiencia laboral: Minima tres afios
comprobables en adminsitracion,
gerencia, negocios.
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Caracteristicas:

e Dominio de técnicasy
métodos didacticos y
pedagdgicos

e  Espiritu de investigacion

e Vocacidén de instructor

e Domine técnicas de
facilitacion del aprendizaje

e Habilidad de comunicacion
verbal y escrita

e Empatia

e Habilidad Social

e Habilidad en solucién de
problemas

e Habilidad para motivar

e Manejo de grupo

Caracteristicas:
e  Propositva (o).
e Trabajo en equipo.
e Dominio de Microsoft Office.
e  (Capacidad de analisis.
e Experiencia en control de
patrimonio.
e Habilidades administrativas.
e Negociacidn con proveedores.
e Vocacién de servicio.

Experiencia laboral

Universidad Tecnolégica de Ciudad
Judrez (UTCJ). 7 aiios

Capacitacion a personal docente y
administrativo de Competencias
Socioemocionales.

Aplicacion, revision e interpretacion de
pruebas psicométricas para RH.
Docente de materias de Desarrollo
humano: Equipos de alto rendimiento,
Liderazgo, Comunicacidn, etc. Terapia
psicoldgica a alumnos, Desarrollo de
talleres de temas psicosociales.

Administradora en Inmobiliaria Giber
S.A. de C.V. Encargada de las
operaciones financieras y contables,
negociaciones con clientes.

Gerente Administrativo: IDC Graphics
S.R.L. de C.V. Responsable de la
administracion, manejo de personal,
flujo de efectivo, ndmina y pago de
némina, negociaciones con clientes y
proveedores, conciliaciones bancarias,
reduccion de costos.

Desarrollo de Negocios Inmobiliaria
Axial S.A de C.V. Encargada de la
planeacidn, presupuestos, adecuacion
del local, auxiliar contable, compras.

Tipo de sueldo

Por subsidio $16,000.00 pesos
mensuales, sueldo acorde a su trabajo.

Por subsidio $16,000.00 pesos
mensuales, sueldo acorde a su trabajo.
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