Direccion/Area: Unidad de Transparencia
Numero de Folio: 080142023000148
Asunto: Se emite respuesta a solicitud

Chihuahua, Chih., a 18 de diciembre del 2023

Solicitante: Benny

En atencion a su solicitud de informacion de fecha 02 de diciembre del 2023, la cual dice

textualmente:

“Buenas tardes, de la manera mas atenta pido la siguiente informacién respecto al
sefior Adrian Lozano Herrera:

Sueldo con compensacion.

Horario laboral que tiene.

Bitacora de registro de entrada y salida del reloj checador o su similar y en caso de
gque no registre me proporcionen su justificacion y autorizacion por quien
corresponda para no hacerlo.

Funciones que desempefia.

Nombre de las personas a su cargo.

Cuantos y cuales vehiculos oficiales indicando marca, tipo, modelo, placas, color y
numero de serie tiene asignado y/o bajo resguardo directamente el para su uso.
Bitacora del uso de los vehiculos oficiales que ha realizado Adrian Lozano Herrera
desde su ingreso a la secretaria hasta el dia de hoy.

Indicar el dia, recorrido y motivo de la salida de los vehiculos que haya usado adrian
lozano desde su ingreso a la secretaria hasta hoy.

Lugar en donde resguarde los vehiculos que tiene asignados o bajo su resguardo.
Si se lleva los vehiculos oficiales a su domicilio o no y en caso de que si se los lleve
indique su justificacion y que dias y horarios no laborales se los ha llevado.

Se me indique a que lugares fuera de la ciudad ha ido desde su ingreso, indiciando
motivo, recurso econémico que se le haya dado para la comision y dia y hora de

salida y regreso”. (sic)



Por lo que en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 33 fracciones VIl y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, esta Unidad de
Transparencia hace entrega de la respuesta correspondiente, remitida por los
Departamentos de Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios Generales,
asi como de Recursos Financieros de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

Comun, misma que se menciona al final de este escrito.

También se informa lo que establece el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, “El solicitante podra interponer, por si
mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electronicos, recurso
de revision ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya
conocido de la solicitud dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion. En el caso
de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta debera remitir el recurso de
revision al Organismo Garante que corresponda, a mas tardar al dia siguiente de haberlo

recibido.

Atentamente

M.D.G.E. Karen Paulina Pérez Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun



RESPUESTA DEL AREA RESPONSABLE:

Se hace de su conocimiento lo siguiente:

En relacion al primer punto, a continuacion, se proporciona el procedimiento a seguir para

la consulta publica de la informacion solicitada:
PASO 1. Ingresar al siguiente LINK:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx

Seleccionar Federacion y Sujeto Obligado

consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

-@ INFORMACION PUBLICA v

Selecciona el ambito de gobierno de la institucion

Estado o Federacion Selecciona v

SITIOS DE INFORMACION v

(¢ TELINAI 8008354324 “ AVISO DE PRIVACIDAD

Plataforma Nacional de Transparencia 2019 | Todos los Derechos Reservados



https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/

PASO 2. Seleccionar la Fraccién VIII A, referente al tabulador de sueldos y salarios.

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Chihuahua b

Institucién Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun ¥

Obligaciones ( Generales A

oo 1
oo E REEERESIPEEEIT Determinaciones de autoridad Informes Estadisticas, evaluaciones y estudios Atencién a la ciudadanfa Indicadores Organizacion interna y funcionamiento Uso de recursos publicos

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: selecciona -
ART. - 77 - | - EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO OBLIGADO, EN EL QUE DE... ART. - 77 - XXXIB - INFORMES FINANCIEROS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y PROGRAMA...
ART. - 77 - llA - SU ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA, EN UN FORMATO QUE PERMITA ... ART. - 77 - XXXII - PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.
ART. - 77 - IIB - ORGANIGRAMA ART. - 77 - XXXIIl - LOS CONVENIOS DE COORDINACION Y DE CONCERTACION CON LOS...
ART. - 77 - lli - LAS FACULTADES DE CADA AREA ART. - 77 - XXXIVA - EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
ART. - 77 - IV - LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS DE CONFORMIDAD CON SUS PR... ART. - 77 - XXXIVB - EL INVENTARIO DE ALTAS DE BIENES MUEBLES
ART. - 77 -V - LOS INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE INTERES PUBLICO O T... ART. - 77 - XXXIVC - EL INVENTARIO DE BAJAS PRACTICADAS A BIENES MUEBLES
ART. - 77 - VI - LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS ... ART. - 77 - XXXIVD - EL INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES E INMUEBLES EN POSESIO...
ART. - 77 - VIl - EL DIRECTORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DE... ART. - 77 - XXXIVE - EL INVENTARIO DE ALTAS PRACTICADAS A BIENES MUEBLES

fs€ pUBLICA e e T e T e e Ve L LR IR, X IVF - EL INVENTARIO DE BAJAS PRACTICADAS A BIENES MUEBLES

PASO 3. Dar clic en el nombre del funcionario, tal y como aparece en la imagen, en

especifico en el icono morado, seleccionar el trimestre deseado y en la parte inferior se

despliega el listado de servicios publicos y seleccionar el solicitado.

INFORMACION PUBLICA ~

@] ART. - 77 - VIIIA - SUELDOS <

Selecciona el formato

©  Remuneracién bruta y neta

Tabulador de sueldos y salarios

Institucién Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua
Articulo 77
Fracclén VillA
Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacién
er trimestre do trimestre [ 3er trimestre 4to trimestre Seleccionar todos
Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado
utiliza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR
Filtros de busqueda v
Se encontraron 192 resultados, da clic en @ para ver el detalle DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejercicio  Fecha de inicio del peri.. Fecha de término del p... Denominacién del cargo Ndmbre (s) Primer apellido  Segundo apellido  Sexa (catiloga)  Monto mensual bruto d...

Q@ o= 01/07/2023 30/09/2023 COORDINADOR PAULINA ALEJANDRA CASTILLA ALVAREZ Mujer 30479

: 2023 01/07/2023 30/09/2023 DIRECTOR JUAN CESAR GARDEA VEGA Hombre 30479 |
f: 2023 01/07/2023 30/09/2023 PERSONAL ESPECIALIZADO  GABRIELA JUDITH SIGALA CORRAL Mujer 15438

: 2023 01/07/2023 30/09/2023 PERSONAL ESPECIALIZADO JULIA IVONNE FERNANDEZ MENDEZ Mujer 15438

| -




PASO 4. Al dar clic en el paso siguiente, aparece la siguiente tabla, en la cual podemos ver

el sueldo bruto y neto.

% Remuneracion bruta y neta

© DETALLE y &

Ejercicio 2023
Fecha de inicio del periodo que seinforma ~ 01/07/2023
Fecha de término del periodo que se informa ~ 30/09/2023
Tipo de integrante del sujeto obligado (catdlogo)  Servidor(a) publico(a)
Clave o nivel del puesto 0007

Denominacion o descripcion del puesto COQORDINADQOR(A)
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacion del cargo ~ COORDINADOR
Area de adscripcion OFICINA DEL C. COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
Nombre (s) ADRIAN
Primer apellido ~ LOZANO
Segundo apellido ~ HERRERA

Sexo (catdlogo)  Este dato no se requiere para este periodo, de conformidad con las
ultimas modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales,
aprobadas por el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia.

Sexo (catalogo) Hombre

Monto mensual bruto de la remuneracidn, en 30479
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracion bruta ~ MX

Monto mensual neto de la remuneracién, en 20569.06
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién neta ~ MX

Percepciones adicionales en dinero, Monto Ver detalle
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales en especieysu  Ver detalle
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneday  Ver detalle
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneday su periodicidad




PASO 5. Dar clic en el siguiente enlace, como a continuacion se detalla.

Remuneracion bruta y neta

© DETALLE &, = <

Ejercicio 2023
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/07/2023
Fecha de término del periodo que se informa 30/09/2023
Tipo de integrante del sujeto obligado (catélogo) Servidor(a) publico(a)
Clave o nivel del puesto 0007

Denominacién o descripcién del puesto COORDINADOR(A)
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacién del cargo COORDINADOR
Area de adscripcién OFICINA DEL C. COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
Nombre (s) ADRIAN
Primer apellido LOZANO
Segundo apellido HERRERA

Sexo (catélogo) Este dato no se requiere para este periodo, de conformidad con las
Ultimas modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales,
aprobadas por el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia.

Sexo (catalogo ) Hombre

Monto mensual bruto de la remuneracién, en 30479
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién bruta MX

Monto mensual neto de la remuneracion, en 20569.06
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién neta MX

Percepciones adicionales en dinero, Monto Ver detalle
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales en especie y su Ver detalle
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y Ver detalle
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad —

En cuanto al segundo punto, se informa que el horario laboral de Adrian Lozano Herrera
es de 8:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes; sin embargo, en funcion de las atribuciones
propias del cargo, también labora en fines de semana y dias festivos, lo anterior segun lo

amerite la carga de trabajo.



Respecto al tercer punto, se informa que no se cuenta con una bitacora de entrada y salida
del reloj checador de dicha persona, lo anterior pues ésta Ultima no registra asistencia por
tal medio, ello debido a las funciones propias de su cargo.

Por lo que toca al cuarto punto, se informa que las funciones que desempefia son las

siguientes:

|. Establecer, las normas, sistemas y procedimientos internos para la administracion de los
recursos financieros, técnicos, humanos, materiales y los servicios generales aplicables a

la Secretaria y vigilar su cumplimiento, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Il. Regular, coordinar y dar seguimiento a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, de
necesidades inmobiliarias, de obras publicas y servicios;

[ll. Integrar el anteproyecto del presupuesto anual con base en los lineamientos
establecidos por la dependencia competente, para aprobacién de la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria; IV. Generar y sistematizar la informacion, indicadores y
estadistica de caracter administrativo, presupuestal, de almacén y financiera de la
Secretaria;

V. Controlar y dar seguimiento a la programacion y ejecucion del presupuesto de la
Secretaria;

VI. Gestionar los ajustes y modificaciones que procedan durante el ejercicio fiscal

correspondiente, en coordinacién con las areas ejecutoras;

VII. Presentar los informes de avance programatico-presupuestal ante las instancias

correspondientes;

VIIl. Aplicar las disposiciones administrativas y presupuestarias que determine la

Secretaria de Hacienda y la normatividad aplicable;

IX. Autorizar el ejercicio de presupuesto aprobado para programas y proyectos, con base

en las reglas de operacion, criterios o lineamientos vigentes;

X. Validar en coordinacion con el Departamento de Servicios Juridicos, los convenios,
contratos y demas documentos que impliquen actos de administracién y aquellos que
afecten el presupuesto de la Secretaria, sometiéndolos a consideracion de quien ocupe la

titularidad de la Secretaria para su autorizacion y firma;



XI. Realizar por instruccién de la persona titular de la Secretaria las gestiones necesarias
para efectuar los nombramientos y movimientos de personal a excepcion de aquellos que
correspondan a la persona titular del Ejecutivo del Estado, y dar seguimiento de los tramites

administrativos ante la dependencia correspondiente;

XIl. Coordinar el analisis y elaboracién de las propuestas para modificar la estructura

orgénica de la Secretaria;

XIlIl. Coordinar con las subsecretarias en la elaboracion de los manuales de organizacién,
procedimientos y en su caso servicios a fin de presentarlos para su aprobacion a la persona

titular de la Secretaria;

XIV. Atender las auditorias que se practiquen a la Secretaria por despachos externos, entes

fiscalizadores del Estado y en su caso de la Federacién;

XV. Responder los pliegos de observaciones o informe técnico de resultados segun
corresponda, para aclarar, desvirtuar o aceptar las mismas en coordinacion con las diversas
areas de la Secretaria; XVI. Vigilar que la entrega de recursos a la Secretaria se realice de
manera completa y oportuna; XVII. Asignar los fondos revolventes a las diferentes unidades

administrativas con base en las politicas y lineamientos para su ejercicio y control;

XVIII. Administrar los recursos materiales, humanos, tecnolégicos, financieros y de servicios
al interior de la Secretaria, para la consideracion y resolucién de la persona que ocupe la

titularidad de la Secretaria;

XIX. Instrumentar, integrar y resguardar, con la dependencia o instancia competente, el

registro de bienes asignados para uso y resguardo de la Secretaria;

XX. Analizar y coordinar el presupuesto anual de la Secretaria para su presentaciéon ante la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria y las dependencias e instancias

competentes;

XXI. Aprobar los montos minimos y maximos en los apoyos que se otorguen, conforme a
las bases de participacion, plazos en que se expedirdn, asi como las circunstancias

particulares que lo justifiqguen conforme a los lineamientos establecidos;

XXII. Asesorar a las distintas unidades administrativas de la Secretaria en materia de

presupuesto, procedimientos administrativos, operativos y de gestion por medio de las



cuales se verifique y evalle el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los

recursos publicos otorgados a las diferentes personas fisicas y morales

XXIIl. Elaborar y/o validar los informes de observaciones con base en las revisiones y

auditorias que se hubiesen practicado;

XXIV. Coordinar con las unidades administrativas correspondientes, las acciones y
procedimientos para la adquisicion, baja y destino final de los bienes muebles de la

Secretaria, de acuerdo a los lineamientos establecidos para tales efectos;

XXV. Concertar con la dependencia e instancia competente, las acciones para implementar
el Plan de Contingencia de Proteccion Civil y las medidas de seguridad e higiene para el

personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria;

XXVI. Disponer las acciones necesarias para el manejo, disefio, implantacion, resguardo y

mantenimiento de sistemas de informacién y comunicacion;

XXVII. Autorizar los programas de capacitacion y desarrollo, para el personal de la
Secretaria; y XXVIIl. Las demas funciones que le confiera directamente su superior
jerarquico y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

En relacion al quinto punto se informa que las personas que se encuentran bajo su cargo,
son los siguientes funcionarios publicos: Jorge Alberto Padilla Jordan, Flor de Abril Garcia
Loya, Karina Aidee Pacheco Nufez, Martin Daniel Meléndez Dominguez, Martin Gomez
Caraveo, Erika Selene Rodriguez Oaxaca, Jorge Alberto Rodriguez Navarrete y Karen

Paulina Pérez Garcia.

En cuanto al sexto punto, se informa que Adrian Lozano Herrera tiene bajo su resguardo
un vehiculo de la marca Dodge, tipo Ram, modelo 2019, con placas de circulacion
EE5770A, color negro y con nimero de serie 1IC6RR6GG8KS622881; cabe mencionar que
dicha persona no tiene un vehiculo oficial exclusivamente para su uso, ya que el mismo es
utilitario para la operacion de la Coordinacion General Administrativa de la Institucién y en
apoyo de las diversas Subsecretarias y Direcciones que integran ésta Ultima, por lo que

dicho mueble es usado por varias personas.

Respecto al séptimo punto, se informa que a la fecha no se cuenta con alguna bitacora de
uso de los vehiculos oficiales que ha realizado Adridn Lozano Herrera, razén por la que no

es posible proporcionar la informacion solicitada.



Por lo que toca al octavo punto, se informa que, al no contar con alguna bitdcora de uso

de los vehiculos oficiales, no es posible proporcionar la informacién solicitada.

En relacibn al noveno punto, se informa que los vehiculos oficiales podran ser
resguardados en estacionamientos de Gobierno del Estado de Chihuahua o dentro de la

Geo cerca de las oficinas gubernamentales.

En cuanto al décimo punto, se informa que en razon de las funciones conferidas al cargo
y en cumplimiento a las instrucciones del superior jerarquico, el funcionario en mencion
podra resguardar el vehiculo oficial en su domicilio, sin embargo, como ya se refirig, al no
existir una bitacora de registro, no es posible establecer los dias y horarios no laborales en

gue tal persona hace uso de dicho vehiculo.

Por ultimo y por lo que toca al onceavo punto, a continuacion, se proporciona un cuadro

del cual se desprende la informacion solicitada:

Fecha Fecha
Iniciode | Término Importe
Empleado la de la Lugar Folio Viatico Total del Desglose del Viatico Motivo de la comision
s, [ viatico
comisién | comisién

Combustible | $  3,933.60 SUPERVICION DE
Casetas 5 628.00 | PARQUE CENTRAL Y

fc?z%g 25-.abr-23 | 28-abr-23 | <& VI-2023-105- 3 REUNION DE

HERRERA Judrez 867 11,161.60 TRABAJO EN LA
Hospedaje y SUBSECRETARIA DE
alimentos S 6,600.00 CD JUAREZ

ADRIAN Combustible | $  1,739.23 ACUDIR A CD.

LOZANO | 28-jul-23 | 30-jul-23 C,d' VI-2023-105- $ Casetas . S 628.00 | JUAREZ A REUNION

HERRERA Juarez 2075 6,071.23 | Hospedaje y CON
alimentos | $ 3,704.00 | SUBSECRETARIO
Combustible | $  1,478.40 REUNION DE

ADRIAN PLANEACION Y

LOZANO 28'2”;"' 28-n0v-23 | cd. w-zg;i-llos- " 7;; - LOGISTICA DE

HERRERA uerrero 13 CIERRES ANUALES
Alimentos S 1,244.88 EN CD GUERRERO




