Direccién/Area: Unidad de Transparencia
Numero de Folio: 080142024000038
Asunto: Se emite respuesta a solicitud
Chihuahua, Chih., a 24 de junio del 2024

Solicitante: Limoncito

En atencién a su solicitud de informacién de fecha 10 de junio del 2024, |la cual dice

textualmente:

Solicitud de informacién de los siguientes puntos:
. Nombre completo del titular de la subsecretaria de Desarrollo Humano.
. Grado académico y CV de quien ocupa dicha titularidad.
. Aho en que entré a ejercer dicha posicién.

. Relacion de éste con la C. Carla Yamileth Rivas Martinez, diputada electa.

1
2
3
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5. Especifique si cuenta con un parque vehicular a su disposicion.
6. Usos que le puede dar a dicho parque vehicular.

7. Atribuciones del subsecretario de Desarrollo Humano.

8. El Horario de oficina que debe de cubrir.

9. Numero de convenios que fueron firmados por dicho subsecretario y quienes
fueron beneficiados por estos convenios (afios 2022, 2023 y 2024).

10. Recurso anual que ejercido por esta subsecretaria de Humano (2022, 2023, 2024).
11. Especifique si el titular de esta unidad ya presenté su declaracion patrimonial,
fiscal anual y de intereses, remitiendo copia de la misma.

12. Solicitud de informaciéon de los ultimos 3 empleos ejercidos por quien ocupa
dicha subsecretaria, asi como el salario total, tanto bruto como neto que recibié por
ellos.

13. Salario anual bruto y neto que recibe el titular de esta subsecretaria, desglosado
todas las prestaciones a las que tiene derecho.

14. Cantidad de personas a su cargo, directamente, asi como las actividades que
realizan cada una de ellas.

15. Cantidad de apoyos entregados por esta subsecretaria y numero de beneficiarios.

16. Niumero de programas que maneja esta subsecretaria.



17. Especifique si el subsecretario tienes acceso y manejo al recurso que este tiene
disponible.

18. Especifique si el subsecretario ha salido de viaje en los ultimos 2 aios, el nimero
de viajes realizados, cuales han sido los destinos a los que ha ido y si ha hecho uso
de vehiculos oficiales para realizar sus traslados, (incluye viajes de trabajo y aquellos
que no lo son).

19. Especifique el uso de los viaticos que se ha dado al subsecretario

20. Aclare si quien ocupa dicha subsecretaria ha sido sancionado por algin OIC, tiene

algun procedimiento en curso o ha sido parte de alguna investigacion. (sic)

Por lo que en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 33 fracciones VIl y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, ésta Unidad de
Transparencia hace entrega de la respuesta correspondiente, remitida por Ila
Coordinacion General Administrativa a través del Departamento de Recursos
Humanos, la Unidad de Transparencia y el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales; el Departamento de Servicios Juridicos, asi como la
Subsecretaria de Desarrollo Humano, areas dependientes de la Secretaria de

Desarrollo Humano y Bien Comun, misma que se menciona al final de este escrito.

También se informa lo que establece el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, “El solicitante podra interponer, por si
mismo o a traveés de su representante, de manera directa o por medios electronicos, recurso
de revision ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya
conocido de la solicitud dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion. En el caso
de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta debera remitir el recurso de
revision al Organismo Garante que corresponda, a mas tardar al dia siguiente de haberlo

recibido.

Atentamente

Lic. Mario Carreén Prieto
Titular de la Unidad de Transparencia de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun



RESPUESTA DEL AREA RESPONSABLE:

Se hace del conocimiento lo siguiente:

En cuanto al punto niumero 1, se informa que el nombre del titular de la Subsecretaria de

Desarrollo Humano es Octavio Alonso Villegas Casas.

En relacién al punto numero 2, se informa que la informacion curricular del Subsecretario
de Desarrollo Humano (Grado académico y CV) se encuentra publica para su consulta en
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), razén por la que a continuaciéon se le

proporcionan los pasos a seguir para obtener tales datos:

1.- Copiar la siguiente liga de enlace en el navegador de su preferencia (recomendamos
Chrome) para Ingresar a la pagina oficial de la Plataforma Nacional de Transparencia.

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

2.- Elegir como Estado o Federacién: “Chihuahua”.
3.- Elegir como Institucién: “Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun”.

4.- Elegir Ejercicio: “2024”.
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5.- De las Obligaciones Generales mostradas en el menu seleccionar el icono llamado:
“Curricula de Funcionarios”.

~ & Welcome - PNT % @ Consulta Publica x |+ = X

< (&} 23 cor iblicamz.plat p: ia.org. mx/vut-web/faces/view/consuttaPublicaxhtmi#obligacionas w -

INFORMACION PUBLICA v~

Determinaciones de autoridad Informes Estadisticas, evaluadiones y estudios Atencién a la ciudadania Indicadores Organizacion interna y funcionamiento Uso de recursos piiblicos

CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS COMITE DE TRANSPARENCIA CONCESIONES, LICENCIAS, CONTRATOS DE OBRAS, BIENES [l CONTRATOS POR HONORARIOS [| CONVENIOS DE COORDINACION
PERMISOS Y AUTORIZAC... Y SERVICIOS

DECLARACIONES DIRECTORIO DONACIONES ESTADISTICAS
PATRIMONIALES

ESTUDIOS FINANCIADOS CON EVALUACION Y ENCUESTAS DE FUNCIONES DE AREAS GASTOS DE PUBLICIDAD OFICIAL GASTOS EN COMISIONES
RECURSCS PUBLICOS PROGRAMAS FINANCIA... OFICIALES

6.- Nos mostrara en pantalla la informacion cargada en la Fraccion XVII, incluyendo los
nombres del personal de ésta Secretaria. En éste listado se debe de buscar a los nombres
que nos interesen.
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7.- Una vez encontrado el registro se debera hacer clic sobre el icono de circulo rosa con

una letra
ventana con el detalle de la informacion.

v & Welcome - PNT X @ Consulta Publica xR

en el interior, ubicado al inicio del renglon, el cual nos desplegara una nueva

<« [&]

25 consultapublicam:

ia.0rg.mx/vut-web)/faces/view/c

blica. i tiva

INFORMACION PUBLICA v

Fecha de término del p...

Denominacién del cargo

Nombre(s)  Primerapelido  Segundoapellida  Nivel maximo de estudi..  Hipervinculo al docurme.

0 2024 01/01/2024 31/03/2024 Jefe de departamento Vacante Vacante Vacante
0 2024 4 Karla Guadalupe Alonso eratt Consulta la informaciér
01/01/2024 31/03/2024 Jefe de departamento Jests Alejandro Alvarez Martinez Licenciatura Censuita la informacié
01/01/2024 Coordinador Paulina Alejandra L atura Consuita la infori
01/01/2024 31/03/2024 Jefe de departamento Celena Gutierrez Morenc Licenciatura Consuita la mfof
nento ua Es Corral Consulta la mfurmeo
2024 01/01/2024 31/03/2024 Subsecretario Nancy Janeth Frias Frias Maestria Consuita la informaciér

Consuita la informacior

SITIOS DE INFORMACION v

Al hacer clic sobre las palabras “Consulta la informacién” que se muestra en el campo
Hipervinculo al documento que contenga la trayectoria (Redactados con perspectiva de
género) nos mostrara el Curriculum Vitae en versién publica del funcionario.

v

& Welcome - PNT X @ Consulta Piblica x o+

€ c

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa

Denominacién de puesto (Redactados con
perspectiva de género)

Denominacién del cargo
Nombre(s)

Primer apellido
Segundo apellido

Sexo (catdlogo)

Area de adscripcion

Experiencia laboral

Hipervinculo al documento que contenga la
trayectoria (Redactados con perspectiva de
género)

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas
por la autoridad competente (catélogo)
Hipervinculo a la resolucién donde se observe la
aprobaci6n de la sancién

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n},

25 consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.my/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtmi#tarjetalnformativa

Nivel méximo de estudios conclgy T
comprobablgftatilogo)
Carrera genérica, en Youagg neenieria Industrial

D

(e

@ DETALLE

2024
01/01/2024
31/03/2024
Coordinador(a)

Coordinador
Paulina Alejandra
Castilla

Alvarez

Mujer

Oficina del C. Director de Innovacion y Planeacion de la Politica Social

Ver detalle

Consulta la informacién

No
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Respecto al punto numero 3, se informa que el afo en que tal persona entré a ejercer dicha
posicion fue en el afio 2023.

Por lo que toca al punto nimero 4, se informa que no es posible emitir posicionamiento
alguno de la relacién del Subsecretario de Desarrollo Humano y la C. Carla Yamileth Rivas
Martinez, diputada electa, ello en razéon de que tal circunstancia en términos de lo
establecido en los articulos 5 fraccion XIX y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua, no es catalogada como Informacién publica
que se encuentra en nuestros archivos o que exista la obligacion de documentar de acuerdo

a las facultades, competencias o funciones del Sujeto Obligado.

En relacién al punto numero 5, se informa que el Subsecretario de Desarrollo Humano si
cuenta con parque vehicular a su disposicion.

En cuanto al punto numero 6, se informa que el uso que le puede dar tal persona a dicho
parque vehicular es de caracter utilitario para el desempefio de las funciones propias de la
Subsecretaria.

Respecto al punto nimero 7, se informa que segun lo establecido en el articulo 34 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, las atribuciones
de la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano, previa autorizaciéon de su
superior jerarquico, seran las siguientes:

. Aprobar los programas encaminados a la atencion de personas en situacion de
vulnerabilidad con acciones y proyectos tendientes a lograr su incorporacion
plena al desarrollo social;

Il Definir, establecer y supervisar la ejecucion de programas, proyectos y
actividades orientadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos sociales
con pleno respeto a la diversidad, promoviendo la equidad social, elevando la
calidad de vida y el bienestar general a través de acciones directas o
coordinadas con otras entidades publicas o privadas, en coordinacién con otras
unidades administrativas;

Ml Fomentar e implementar acciones que propicien los niveles de bienestar de las
personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacién, vulnerabilidad,
discriminacién y exclusion presentes en la sociedad en el ambito de su
competencia;

V. Dirigir y vigilar las acciones en beneficio del desarrollo social de los individuos y
grupos sociales que sean objeto de sus programas productivos, buscando
profundizar la participacién de la comunidad, respetando los principios basicos
de la politica social en el ambito de su competencia;

V. Formular estrategias y acciones que permitan garantizar la atencion integral de
nifas, nifos, adolescentes y juventudes;
VI. Disenar programas y proyectos interinstitucionales, en materia de abasto social

de productos basicos como vivienda, obras de infraestructura para agua potable,
drenaje, electrificacion, caminos y otras obras de comunicacién, saneamiento
ambiental y equipamiento urbano; y



VIL. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las

demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Por lo que toca al punto numero 8, se informa que el horario que debe cubrir el

Subsecretario de Desarrollo Humano es el comprendido de 8:00 a 16:00 horas.

En relacién al punto namero 9, se informa que durante los afos mencionados, el
Subsecretario de Desarrollo Humano, firmé un total de 54 convenios, siendo los

beneficiados por los mismos, los siguientes sectores:

Personas con autismo en el estado de Chihuahua.

Jovenes indigenas de comunidades en alta marginacién en el municipio de Moris.

Nifias, Nifios y Adolescentes de las escuelas aledafias a centros comunitarios en los
municipios de Chihuahua, Aquiles Serdan y Cuauhtémoc.

Nifos, Nifias, Adolescente y Jovenes, en situacion de alto riesgo delictivo en sus
procesos de atencién psicosocial, cuidado y autocuidado, educacién para el trabajo,
derechos humanos, para contribuir a la prevencion y resignificacion de las juventudes.

Personas con discapacidad visual y sus familias, en el estado de Chihuahua

Nifias, Nifnos de nivel primaria, en Parral, Chihuahua, para formar comunidades de
nifos y nifas empoderados resilentes, que se conozcan a si mismos y fortalecimiento
en el nucleo familiar.

Jovenes y adolescentes, del estado de Chihuahua a efecto de que los jévenes que
concluyan sus estudios universitarios (acreditada la totalidad de la curricular) y con las
herramientas necesarias para una mejor insercion laboral, propiciando el arrastre
generacional.

Nifas, Nifios y Adolescentes, formar personal certificado con valor curricular a nivel
nacional. Asesoramiento, apoyo y seguimiento del desarrollo de las nifias, nifios y
adolescentes.

Nifos, Nifias y Adolescentes en situacion de rezago social, de Carichiy Riva Palacio.




Nifos, Nifias y Adolescentes de la ciudad de Chihuahua

Nifos, Nifias y Adolescentes con cancer en el estado de Chihuahua

Nifos y jovenes con distrofia muscular Duchenne y Becker en el estado de Chihuahua.

Nifios, Nifias y jovenes que habitan en las comunidades indigenas en el estado de
Chihuahua.

Nifos, Nifias y jovenes de los municipios de Chihuahua, Juarez y Bocoyna

Nifos, Nifas y jovenes, de Colegios que se encuentra en Riberas de Sacramento, en
la ciudad de Chihuahua.

Nifas, Nifios y Adolescentes Raramuri y mestizos de la Cd. de Chihuahua

Nifos, Nifias, Adolescentes y jévenes, del municipio de La Cruz, Chih.

Adolecentes y juventudes, del municipio de Lépez, Chih.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Aquiles
Serdan, Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio de Balleza,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de
Coronado, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio de Rosales,
Chih., en la realizaciéon de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Nonoava,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de
Maguarichi, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.




Personas que participen bajo responsabilidad y supervisiéon del municipio de Gémez
Farias, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisiéon del municipio Santa
Barbara, Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de
ocupacién temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de
Guachochi, Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Madera,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Parral,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los “proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio Satevo,
Chih., en la realizaciéon de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Uruachi,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisiéon del municipio de Meoqui,
Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de La Cruz,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de
Matamoros, Chih., en la realizaciéon de las acciones que integran los proyectos de
ocupacién temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de
Dr. Belisario Dominguez, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los
proyectos de ocupacion temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio de Chinipas,
Chih., en la realizaciéon de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.




Personas que participen bajo responsabilidad y supervisiéon del municipio de Urique,
Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas beneficiarias que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio
de Ascensioén, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacién temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio de Batopilas,
Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Casas
Grandes, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacién temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio de Carichi,
Chih., en la realizaciéon de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio Guadalupe
y Calvo, Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisiéon del municipio de Valle de
Zaragoza, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacién temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Julimes,
Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Moris,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio de Delicias,
Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de
Cuauhtémoc, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupaciéon temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio de Nuevo
Casas Grandes, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacién temporal.




Personas beneficiarias que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio
de Lopez, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Camargo,
Chih., en la realizacion de las acciones que integran los proyectos de ocupacion
temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de Manuel
Benavides, Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de
ocupacioén temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de San
Francisco de Conchos, Chih., en la realizacion de las acciones que integran los
proyectos de ocupacion temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervision del municipio de
Cusihuiriachi, Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos de
ocupacién temporal.

Personas que participen bajo responsabilidad y supervisién del municipio San
Francisco de Borja, Chih., en la realizacién de las acciones que integran los proyectos
de ocupacién temporal.

En cuanto al punto nimero 10, se informa que durante el ano 2022, no se tiene recurso
ejercido por dicha Subsecretaria, pues la misma fue creada a partir del ejercicio fiscal 2023,
sin embargo en relacién a los afios restantes se proporcionan los enlaces digitales de donde
se desprende el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, en los que se puede
consultar el recurso autorizado (2023 y 2024) de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun:

2023

Liga del Tomo |
https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/presupuestoegresos/archivos/1382.pdf

Liga del Tomo lI
https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/presupuestoegresos/archivos/1383.pdf

2024

Liga del Tomo |
https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/presupuestoegresos/archivos/1479.pdf

Liga del Tomo I
https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/presupuestoegresos/archivos/1480.pdf




Respecto al punto numero 11, se informa que la declaracién patrimonial del titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Humano, en la modalidad modificacién 2024, podra ser
revisada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) a partir del mes de Julio del
afio en curso, lo anterior de acuerdo a los tiempos de carga de dicha Plataforma; mientras
que la declaracion patrimonial en la modalidad inicial puede ser consultada en el siguiente
enlace digital:

https://servidorespublicos.chihuahua.gob.mx/consultasp.htmI?dI=SCCD6KJLFFFG6LDuw
JKGVUELKKYJtIGKGDLHGI

Por lo que toca al punto nimero 12, se informa que se realizd una busqueda exhaustiva en
los archivos con los que cuenta la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun,
encontrando como Unica informaciéon la que se muestra en el curriculum vitae ya
proporcionado; lo anterior toda vez que tales datos (Ultimos 3 empleos ejercidos y sus
respectivos salarios) no son necesarios al momento de la contratacion del personal.

En relacién al punto nimero 13, se informa que los datos sobre el sueldo del Subsecretario
de Desarrollo Humano se encuentran publicados en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), para poder acceder a ella debera seguir los siguientes pasos:

1.- Copiar la siguiente liga de enlace en el navegador de su preferencia (recomendamos
Chrome) para Ingresar a la pagina oficial de la Plataforma Nacional de Transparencia.

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

2.- Elegir como Estado o Federacion: “Chihuahua”.
3.- Elegir como Institucion: “Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun”.
4.- Elegir Ejercicio: “2024”.

5.- De las Obligaciones Generales mostradas en el menu seleccionar el icono llamado:
“Sueldos”.
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6.- Nos mostrara en pantalla la informaciéon cargada en la Fraccion VI, incluyendo los
nombres del personal de esta Secretaria. En este listado se debe de buscar a los nombres
que nos interesen.
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INFORMACION PUBLICA v

©  Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras plblicas de base y de confianza

Tabulador de sueldos y salarios

Institucién taria de Desarroflo Humano y Bien Comin

Ley Y Transparencia y Acceso a la Informacien Publica del E de Chihuahua
Articulo 77

Fraccién VIIA

Selecciona el periodo que guieres consultar
Periodo de actualizacién -
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre Seleccionar todos

Trimest concluido(s) del ari curso y del pasado

Utiliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

c BE&

Filtros de blsqueda v

Se encantraran 188 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejercicio  Fecha de inicio del peri... Fecha de término del p... Denominacién del carg... Nombre (s) Primer apellido  Segundo apellido  Sexo(catdlogo)  Monto de la remunerac...

i 2024 01/01/2024 31/03/2024 SUBSECRETARIO OCTAVIO ALONSO VILLEGAS CASAS Hombre 30479

7.- Una vez encontrado el registro se debera hacer clic sobre el icono de circulo rosa con
una letra “i” en el interior, ubicado al inicio del renglén, el cual nos desplegara una nueva
ventana con el detalle de la informacion.
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INFORMACION PUBLICA v

Utiliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 188 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejerdco  Fecha de inicio del peri... Fecha de término del p... Denominacion del carg... Nombre (s) Primer apellido  Segundo apellido  Sexo(catilogo)  Monto de la remune

2024 01/01/2024 31403/2024 SUBSECRETARIO OCTAVIO ALONSO VILLEGAS CASAS Hombre 30479 .

2024 01/01/2024 31/03/2024 SUPERVISOR ADMINISTRATL.. RANDALL EDUARDO BLANCARTE 5010 Hombre 19909

‘0 2024 01/01/2024 31/03/2024 PERSONAL ESPECIALIZADO MARIA TERESA TALAMANTES VALLES Mujer 20584

2024 01/01/2024 31/03/2024 PERSONAL ESPECIALIZADO BRENDA ZUHEI AGUIRRE AGUIRRE Mujer 15438
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% Remuneraciones brutas y netas de todas las personas

servidoras pliblicas de base y de confianza

@ DETALLE

2024
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2024
Fecha de término del periodo que se informa 31/03/2024

Ejercicio

Tipo de integrante del sujeto obligado (catlogo) Persona servidora piblica

Clave o nivel del puesto 49

Denominacién o descripcién del puesto  SUBSECRETARIO
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacién del cargo (de conformidad con el SUBSECRETARIO
nombramiento otorgado)

Area de adscripcién SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Nombre (s) OCTAVIO ALONSO

Primer apellido  VILLEGAS

Segundo apellido ~ CASAS

Sexo (catdlogo ) Hombre

Monto de la remuneracién mensual bruta, de 30479

Al hacer clic sobre las palabras “Ver detalle” que se muestra en cada una de las
prestaciones que se enlistan, nos mostrara una pantalla con el total de recibido de esa
percepcion.

v @ Mesade Ayuda Tl Solicitudes X | € Welcome - PNT X @ Consulta Piblica X + = X

(3 » € %5 consultapublicamy.plataformadetransparencia.org.my/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtmi#tarjetalnformativa
Tipo de moneda de la remuneracion mensual ~ MX
neta

Percepciones adicionales en dinero, Monto  Ver detalle
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales enespecieysu  Ver detalle
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneday  Ver detalle
su periodicidad

Sistemas de compensacion, monto brutoy neto,  Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto brutoy neto, tipode  Ver detalle
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipode  Ver detalle
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle
periodicidad

Bonos, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle
periodicidad

Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneday  Ver detalle
su periodicidad

Apoyos econdmicos, monto brutoy neto, tippde  Ver detalle
moneda y su periodicidad

Prestaciones econfmicas, monto brutoy neto,  Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Prestaciones en especie y su periodicidad ~ Ver detalle

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee{n),  Departamento de Recursos Humanos de la Secrataria de Desarrollo




En caso de que Sl se reciba algin monto por la prestacion elegida se mostrara el total
recibido y la periodicidad, como se muestra en la siguiente pantalla:
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Denominacién o descripcién del puesto SUBSECRETARIO

(Radartadns ran narcnac

SUELDOS

Se encontraron 1 resultados

Monto bruto de los. Monto neto de los

OMPENSACION MENS... MENSUAL

conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
que corresponda

Tipo de moneda de |la remuneracién mensual MX
neta

Percepciones adicionales en dinero, Monto Vver detalle
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales en especieysu  Ver detalle
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y Ver detalle
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Gratifiracinnas mantn hriitn v netn tinn de Ver ratalle

En caso de que NO se reciba algun monto por la prestacion elegida se mostraran los datos
en Ceros, como se muestra en la siguiente pantalla:
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Nomhre s OCTAVIO ALONSO

Se encontraron 1 resultados

Denominaciondel..  Montobrutodelas..  Montonetodelas..  Tipo de moned

Pércepciones adicionales en dinero, Morto  Ver detalle
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

talle

Percepciones adicionales enespecieysu  Verd
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad

Sistemas de compensacion, monto brutoyneto, ~ Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto brutoy neto, tipode  Ver detalle
meneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de



En cuanto al punto numero 14, se informa que el Subsecretario de Desarrollo Humano tiene
a su cargo 11 personas de las cuales unicamente dos son de manera directa, siendo sus
actividades las siguientes:

DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION:

e Proponer a la persona que ocupe la titularidad de la Subsecretaria programas,
estrategias y acciones que permitan garantizar la atencién integral de nifas, nifos,
adolescentes y juventudes.

e Garantizar, implementar y fomentar acciones que propicien elevar los niveles.

o de bienestar de las personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacioén,
vulnerabilidad, discriminacién y exclusién presentes en la sociedad.

e Gestionar la procuracion de fondos para el desarrollo social y humano ante las
diversas instancias locales, nacionales e internacionales, en el ambito de sus
atribuciones.

ASESOR TECNICO ADSCRITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO E
INCLUSION:
¢ Apoyo a la Planeacion y Seguimiento de actividades.
Apoyo a actividades de Archivo: Tramite y Concentracion.
Apoyo al seguimiento del Padrén Unico de Beneficiarios.
Apoyo a la elaboracion de informes internos y externos.

ASESOR TECNICO ADSCRITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO E
INCLUSION:
e Auxiliar a la Direccién en la ejecucion de programas y proyectos intersectoriales con
el objetivo de orientar esfuerzos y estrategias hacia la poblacién mas vulnerable.
e Presentar propuestas de programas y presupuestos que permitan mejorar el puntaje
en los indicadores de evaluacion de la politica social.
e Planeacion y elaboracion de presupuestos para cubrir las necesidades financieras
y administrativas de la Direccion.
e Brindar asesoria financiera, técnica, administrativa, de organizacion a los diferentes
departamentos de la Direccion para el desarrollo de programas y el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO E INCLUSION:
¢ Responsable del Apoyo Econdémico a las Personas Cuidadoras de las Hijas e Hijos
de las Mujeres Privadas de la Libertad en Centros de Reinsercion Social en el
Estado de Chihuahua.
o Responsable del Censo de Nifias, Nifios y Adolescentes con problemas visuales
para convenio con optica Devlyn.
e Miembro del Programa de Apadrinamiento en la Zona Serrana (visitas domiciliarias,
gestion de apoyos)
¢ Responsable de Convocatoria para el Apoyo a Jovenes Estudiantes Universitarios
que Radican en Localidades Lejanas a su Institucion Educativa.

PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO E INCLUSION:
e Enlace administrativo del departamento. (envio de correspondencia, encargada de
archivo, informes mensuales, seguimiento a MIR y POA).



e Responsable de Convocatoria para el Apoyo a Jovenes Estudiantes Universitarios
que Radican en Localidades Lejanas a su Institucion Educativa.

e Seguimiento a convenio marco con Hogares de Bienestar y Desarrollo Infantil
(Comprobacion fisica y financiera)

e Integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun.

e Todo aquello que surja del quehacer diario del Departamento.

ASESOR TECNICO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES:
¢ Encargada del Centro para el Desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia
(gestiones, equipamiento, proteccion civil)
e Todo aquello que surja del quehacer diario del Departamento

AUXILIAR ESPECIALIZADO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES:

e Entrega de correspondencia

e Apoyo y revisidon del parque vehicular

¢ Apoyo administrativo para el control de material de oficina, mobiliario y equipo

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO:

e Implementar programas a fin de desarrollar en las personas la continua
ampliacién y aprovechamiento de sus capacidades y potencialidades, que les
permitan disfrutar y acceder a una mejor calidad de vida, logrando con ello su
desarrollo social y humano.

e Promover acciones para garantizar la participacion social de las personas para
disefiar programas tendientes a la superacién de las condiciones de pobreza,
desigualdad, marginacién, discriminacién, vulnerabilidad y exclusion, a través
del desarrollo humano y de la satisfaccion de los derechos sociales.

e Ejecutar los programas y proyectos que promuevan el ejercicio de los derechos
humanos de las familias en pobreza y marginacién social, particularmente de
aquellas que cuenten con nifias, nifios y adolescentes y habiten en zonas de
atencién prioritaria.

e Documentar el proceso de implementacion de los programas y proyectos
intersectoriales, con miras a facilitar evaluaciones externas y de impacto.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION:

e Implementar programas para la generacion y conservacion del empleo, actividades
productivas y empresas del sector social de la economia, en el ambito de su
competencia.

e Fomentar mediante acciones la organizacién de personas, familias y grupos
sociales, para la identificacién de oportunidades de inversion; promocion de
proyectos productivos, en el ambito de su competencia.

e Proporcionar capacitacién, asistencia técnica y asesoria para la organizacion y
disefio de proyectos relativos al ambito de su competencia.

e Desarrollar e implementar acciones para lograr mayor alcance de los programas de
fomento al sector social de la economia con enfoque en zona de atencion prioritaria.

o Desarrollar acciones de apoyo a la comercializacién de los productos locales,
regionales, nacionales e internacionales del sector social de la economia de acuerdo
a la normatividad aplicable de la Secretaria.



SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO:
e Entrega de apoyos a personas en rezago social, asi como comprobacion
documental de los apoyos entregados.
e Elaboracién del padrén unico de beneficiarios.
e Gestiones con Presidentes Municipales para las entregas de apoyos.
¢ Elaboracién de fichas informativas y reportes solicitados por los superiores.

ASESOR TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION:

e Elaboracién de reportes de avance fisico-financiero mensual y cierre anual, reporte
de municipios para entrega de gabinete, asi como para el resto de los informes que
el departamento llegue a requerir.

o Elaboracion de diagndstico del programa del departamento, arbol del problema,
arbol de soluciones, MIR y asignacion del POA.

e Levantamiento de proyectos de financiamiento con productores.

e Mesa de control para los financiamientos: revision y subsanacion de expedientes
tanto del departamento como de otras ventanillas municipales del programa FIPES.

e Captura y revision en el sistema SIAC de los financiamientos.

Respecto al punto numero 15, se informa que durante el ejercicio fiscal 2023, se entregaron
un total de 2,388 apoyos para 8,150 beneficiarios, mientras que en el ejercicio fiscal 2024,
se han entregado un total de 7,919 apoyos para 3,093 beneficiarios.

Por lo que toca al punto numero 16, se informa que la Subsecretaria de Desarrollo Humano
maneja una cantidad de 3 programas.

En relacion al punto numero 17, se informa que el Subsecretario de Desarrollo Humano
tiene la facultad para el manejo de las cuentas presupuestarias en apego al Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, el cual en su articulo 11
dispone que es atribucidén de cada Subsecretaria “Supervisar la ejecucion del presupuesto
autorizado para los planes, programas y proyectos a su cargo”’, y demas normativa
aplicable.

En cuanto al punto niumero 18, se informa que el Subsecretario de Desarrollo Humano si
ha salido de viaje en los ultimos dos afos, realizando un total de 47 viajes en el Estado de
Chihuahua, todos llevados a cabo en vehiculos oficiales, por tratarse de comisiones de
trabajo; los datos en relacion a los destinos pueden ser consultados en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) a través del enlace digital que se proporciona a
continuacion:

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Pasos:
I.  Ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia.

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/




Il.  Darclic en el icono de “Informacion publica”.

NFORMACION PUBLICA SALICITUDES QUEJAS DE RESPUESTAS

BUSCADORES TEMATICOS A

lll.  Una vez dentro de la informacién publica seleccionar en Estado o Federacion:
“Chihuahua”.

Federacion

alientes

Baja Ca
Campeche

Coahuila de Zaragoza IWFORMA NACIONAL DE

Colima

Chianas RANSPARENCIA

Ciudad de Mexico

Durango R
" INFORMON PURLIA

Guerrers

Selecciona el smbito de gobjerna.  Hidalgo

Estado o Federacién Selecclona -

SITIOS DE INFORMACION v

I.: TELIN 24 | AVISO DE PRIVACIDAD

Plataforma Nadonal de Transparencia 2019 | Todos los Derechos Reservados

IV.  Eninstitucién seleccionar: “Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun”.




V.  En ejercicio seleccionar 2023 o 2024 segun la informacion solicitada.

VI.  Enlas obligaciones seleccionar “Gastos en comisiones oficiales”.

INFORMACION PUBLICA ~

DIRECTORIO ESTADISTICAS

A

alife

GASTOS EN COMISIONES

ESTRUCTURA ORGANICA Lo Fi C EVALUACION Y ENCUESTAS DE GASTOS DE PUBLICIDAD OFICIAL
Y OFICIALES

PROGRAMAS FINANCIA..,

VIl.  En el periodo de actualizacién seleccionar TODOS los trimestres

—)@ INFORMACION PUBLICA v

= OTROS PROGRAMAS
S <

Selecciona el formato

©  Programas que ofrecen

() Tramites para acceder a programas que ofrecen

Institucién Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estade de Chihuahua
Artlculo 77

Fraccién XXXVINA

Selecciona el periodo que quieres consultar

Periodo de actualizacién .
Ter trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre V| Seleccionar todos

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y dos anteriores
Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda

VIIl.  En los filtros de busqueda especificar:

e Nombre: Octavio Alonso
e Primer Apellido: Villegas
¢ Segundo Apellido: Casas



Respecto al punto niumero 19, se informa que el uso de viaticos otorgados al Subsecretario
de Desarrollo Humano, puede ser consultado de igual manera en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) en el link proporcionado en el punto que antecede, en el apartado
“Gastos en comisiones oficiales”.

Por ultimo y por lo que toca al punto nimero 20, se informa que el Subsecretario de
Desarrollo Humano no ha sido sancionado, ni tiene algun procedimiento en curso ni ha sido
sujeto de alguna investigacion por parte del Organo Interno de Control.



