Direccion/Area: Unidad de Transparencia
Numero de Folio: 080142025000026
Asunto: Se emite respuesta a solicitud

Chihuahua, Chih., a 13 de mayo del 2025

Solicitante: A quien Corresponda

En atencion a su solicitud de informacion de fecha 24 de abril del 2025, la cual dice

textualmente:

“Solicito lainformacidn siguiente, sobre la Unidad de Transparencia en los ultimos 3

anos:

“¢Cuenta con una?

¢ Cudl es el nombre del Responsable?

¢Cuantas personas laintegran, incluyendo el responsable?

¢Cudl es su perfil de formacién académica de cada una? agregar copia digital de
curriculum en versién puablica, con copia de “tltimo nivel de estudios.

¢Cudles son las funciones de cada una?

¢, Cudl es la cantidad de sus percepciones por su trabajo? Agregar recibo de némina
y de compensacién en copia digital sin datos sensibles.

SAntigiiedad en la unidad?

¢, Qué capacitaciones recibieron antes de ingresar a la unidad?

¢, Qué capacitaciones harecibido después de ingresar a la unidad?

¢Ha recibido alguna sancién? Motivo y fecha de la sancién”. (sic)

Por lo que en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 33 fracciones VIl y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, ésta Unidad de
Transparencia previa validacion hace entrega de la respuesta correspondiente, remitida
por la Coordinacion General Administrativa a través del Departamento de Recursos
Humanos y la Unidad de Transparencia, de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

Comun, misma que se menciona al final de este escrito.



También se informa lo que establece el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de Chihuahua, “El solicitante podra interponer, por si
mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electronicos, recurso
de revision ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya
conocido de la solicitud dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion. En el caso de
que se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta deberd remitir el recurso de
revision al Organismo Garante que corresponda, a mas tardar al dia siguiente de haberlo
recibido.”

Atentamente

Lic. Alvaro Millan Gonzéalez
Titular de la Unidad de Transparencia de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun



RESPUESTA DEL AREA RESPONSABLE:

Se hace de su conocimiento lo siguiente:

En cuanto al primer cuestionamiento, se informa que la Secretaria de Desarrollo Humano

y Bien Comun si cuenta con una Unidad de Transparencia.

En relacién al segundo cuestionamiento, se informa que la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, durante los ultimos tres afios ha tenido tres titulares en la Unidad

de Transparencia, los cuales se mencionan a continuacion:

M.D.G.E. Karen Paulina Pérez Garcia (2021-2024)
Lic. Mario Carredn Prieto (2024)

Lic. Alvaro Millan Gonzalez (Actual)

En respuesta al tercer cuestionamiento de la solicitud de mérito, se informa que la Unidad
de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, esta integrada
actualmente por 2 personas.

Con respecto a la cuarta consulta de la solicitud, en primer término, se informa que la
formacion académica de las personas que han integrado e integran la Unidad de

Transparencia de éste Sujeto Obligado, es como se menciona a continuacion:

Titulares de la Unidad de Transparencia (Gltimos 3 afios)

Karen Paulina Pérez Garcia — Maestria en Direccion y gestion Empresarial
Mario Carreén Prieto— Licenciatura en Derecho

Alvaro Millan Gonzalez— Licenciatura en Derecho

Enlace de la Unidad de Transparencia (Gltimos 3 afios)

Luis Fernando Frias Ortiz— Licenciatura en Derecho



En segundo término y por lo que respecta a la copia digital del curriculum de las personas
mencionadas con antelacion, a continuacion, se proporciona el enlace digital del cual se

desprende la version publica de los documentos solicitados:

http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/reqgistro/transparencia/informacion curricu

lar unidaddetransparencia.pdf

En tercer término y por lo que toca a la copia del ultimo nivel de estudios de las personas
ya multicitadas, a continuacion, se proporciona el enlace digital del cual se desprende la
version publica de los documentos solicitados:

http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/reqistro/transparencia/infor_perfil profesio

nal unitranspa 2025.pdf

En razén al quinto cuestionamiento de la solicitud, a continuacién, se enuncian las

funciones del personal de la Unidad de Transparencia.

Responsable de la Unidad de Transparencia:

1. Vigilar que las areas de la institucion actualicen periédicamente la informacion
correspondiente segun el periodo establecido.

2. Orientacién y seguimiento a las unidades administrativas en materia de
Transparencia y carga de obligaciones trimestrales.

3. Vigilar de manera diaria la plataforma nacional de transparencia, y darles
seguimiento a las solicitudes de informacion recibidas.

4. Brindar asesoria y capacitacién en materia de transparencia, rendicion de cuentas
y gobierno abierto a todas las areas en la institucion.

5. Verificar el manejo en cuanto a informacion clasificada o reservada que circule en la
Secretaria.

6. Recibir y dar seguimiento a la totalidad de los Recursos de revision recibidos.

7. Realizar los acuerdos y actas de sesion del comité de Transparencia.

8. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que contribuyen

al mejor manejo de las solicitudes de informacion.


http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/informacion_curricular_unidaddetransparencia.pdf
http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/informacion_curricular_unidaddetransparencia.pdf
http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/infor_perfil_profesional_unitranspa_2025.pdf
http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/infor_perfil_profesional_unitranspa_2025.pdf

Enlace de la Unidad de Transparencia:

1. Recabar y difundir la informacién generada por la Institucién, asi como vigilar que
todas las areas la actualicen periédicamente.
Recibir, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de informacién recibidas.

3. Brindar capacitacibn en materia de transparencia y proteccibn de datos de
personales a quien asi lo requiera.

4. Verificar que la informacién solicitada no esté clasificada como reservada o

confidencial.

Dar trdmite y contestacion a los recursos de revision recibidos.

Requerir a las areas el indice de expedientes clasificados como reservados.

Manejar el archivo de tramite y concentracion de la Unidad de Transparencia.

© N o o

Orientar y brindar asesoria a las areas en la elaboracion de los avisos de privacidad

de la Institucion.

En relacién al sexto cuestionamiento, se informa, que si bien es cierto, dentro facultades
con las que cuenta la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, se encuentra aquella
relacionada a la gestién y seguimiento de los pagos que por concepto de némina se generen
en la Institucién, también lo es, que no cuenta con aquella para emitir recibos de pago de
las personas que laboran en ella, pues el ente encargado de realizar tal funcion es la
Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, quien es la responsable de emitir y timbrar
los recibos de los empleados del Poder Ejecutivo de la Entidad, los cuales Unicamente
pueden ser consultados de manera personal por el trabajador interesado a través de una
plataforma de facturaciéon electrénica, previo ingreso de datos personales del empleado;
razén por la que éste Sujeto Obligado no cuenta con algun registro 0 archivo donde se
resguarde tal informacion; sin embargo a pesar de tal circunstancia, atendiendo a los
principios de maxima publicidad y transparencia, a continuacién se proporcionan los pasos
a seguir para acceder a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), donde de
conformidad con el articulo 77 de la Ley en la materia, en la fraccion VIlII, se encuentran los
datos relativos a la Remuneracion Bruta y Neta de los Servidores Publicos, donde se
muestran datos similares a los contenidos en un recibo de pago, tales como la cantidad de
percepciones econdmicas (sueldo y compensacion) que por concepto de su trabajo reciben

las personas que integran la Unidad de Transparencia de ésta Secretaria.

Para poder acceder a tal informacion debera seguir los siguientes pasos:



1.- Copiar la siguiente liga de enlace en el navegador de su preferencia (recomendamos

Chrome) para Ingresar a la pagina oficial de la Plataforma Nacional de Transparencia.

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

2.- Elegir como Estado o Federacion: Chihuahua.
3.- Elegir como Institucién: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comdn.
4.- Elegir Ejercicio: 2025

5.- De las Obligaciones Generales mostradas en el menu seleccionar el icono llamado:

Sueldos.
v © Mesa de Ayuda T X @ Consults Publica X + = X
€ C % consultapublicamy.plataformadetransparencia.org.my/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones b4 a

& Google Chrome no es tu navegador predeterminado (I ATl IER T X

PROGRAMAS SOCIALES Y PUESTOS Y VACANTES RECOMENDACIONES DE RESULTADOS DE AUDITORIAS
APOYOS DERECHOS HUMANQS

SERVICIOS PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS
SANCIONADOS

A®0

SESIONES DE CONSEJOS SOLUCION DE PROCE® JSEN SUELDOS TABLAS DE APLICABILIDAD
CONSULTIVOS Juico

TRAMITES, REQUISITOS ¥ UNIDAD DE TRANSPARENCIA .

FORMATOS

OBLIGACIONES ESTATALES

{0} Buscadores Tematicos v

6.- Nos mostrara en pantalla la informacion cargada en la Fraccion VI, se incluyen los
nombres del personal de esta Secretaria. En este listado se debe de buscar el nombre de
quien nos interesen.


https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

v @ Mesade Ayuda Tl X @ Consulta Piblica X + = X

€ C % consultapublicam.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/ consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa % -

& Google Chrome no es tu navegador predeterminado (RN NS Renu gL SO TIEL X

SULTLLUNIU UL DU I U Y LI ST

Ejercicio 2024 -

SUELDOS

Selecciona el formato

O Remuneraciones brutas y netas de todas as personas servidoras piblicas de base y de confianza

D Tabulador de sueldos y salarios

Institucion Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua

Artlculo 77 o
Fraccién VIIIA

Selecciona el periodo que quieres consultar

Periodo de actualizacién .
tertrimestre Y] 2dotrimestre 3er trimestre 4to trimestre Seleccionar todos

imestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado

@ iza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

ltros de busqueda v

Nota: la informacién ser4 mostrada en trimestres, se debera escoger la casilla del

trimestre que se desea consultar.

o e perio e qieres ol
Prodn e atalzac

() fofimeste | Motineste | Jrtimeste  dotimeste _ Selionatod

7.- Una vez encontrado el registro se deber& hacer clic sobre el icono de circulo rosa con

una letra “i” en el interior, ubicado al inicio del rengldn, el cual nos desplegara una nueva

ventana con el detalle de la informacion.



v @ Mesade Ayuda Tl Solicitudes X | € Welcome - PNT X @ Consults Publica x o+ — X

& 5 C % consultapublicamx.plataformad 1cia.org.mx/vut-weby/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetalnformativa * & a2

INFORMACION PUBLICA v

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 188 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

‘ercicio  Fechadeinicodel peri..  Fechadetérminodelp..  Denominacion del carg... Nombre (s) Primerapellido  Segundoapellido  Sexo(catilogo)  Monto de la remune

2024 01/01/2024 31/03/2024 SUBSECRETARIO OCTAVIO ALONSO VILLEGAS CASAS Hombre 30479

172.76

Hombre 35

31/03/2024

2024 01/01/2024 31/03/2024 SUPERVISOR ADMINISTRATI... RANDALL EDUARDO BLANCARTE 50TO Hombre 19909

(1]
0
0 2024 01/01/2024 31/03/202: SUPERVISOR ADMINISTRATI... JOSE LUIS GARCIA NARAN]O Hombre 9909
(1]

2024 01/01/2024 31/03/2024 PERSONAL ESPECIALIZADO MARIA TERESA TALAMANTES VALLES Mujer 20584

CARMEN ClI

Mujer

2024

2024 01/01/2024 31/03/2024 PERSONAL ESPECIALIZADO BRENDA ZUHEI AGUIRRE AGUIRRE Mujer 15428
~ @ Mesade Ayuda Tl = Sclicitudes X | € Welcome - PNT X @ Consulta Publica X o+ - x
& > € % consultapublicamxplataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetalnformativa h+d b &

F_] Remuneraciones brutas y netas de todas las personas

servidoras publicas de base y de confianza

(e
i
N

@ DETALLE

2024

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2024

Fecha de término del periodo que se informa 31/03/2024

Tipo de integrante del sujeto obligado (catdlogo) Persona servidora pablica

Clave o nivel del puesto 49

Denominacién o descripcién del puesto SUBSECRETARIO
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacién del cargo (de conformidad con el SUBSECRETARIO
nombramiento otorgado)

Area de adscripcién SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
Nombre (s) OCTAVIO ALONSO
Primer apellido VILLEGAS
Segundo apellido CASAS
Sexo (catdlogo) Hombre

Monto de |a remuneracién mensual bruta, de 30479

Al hacer clic sobre las palabras Ver detalle que se muestra en cada una de las prestaciones
gue se enlistan, nos mostrara una pantalla con el total de recibido de esa percepcion.
Ademas, puede observarse la Denominacion del cargo, el cual es similar al puesto.



v @ Mesade Ayuda Tl z Solicitudes X | & Welcome - PNT X @ Consulta Publica x 4+ - X

<« c 25 consultapublicamx.plataformadetransparancia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica xhtmi#tarjetalnformativa
Tipo de moneda de la remuneracién mensual ~ MX

neta

Percepciones adicionales en dinero, Monto Ver detalle
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales en especieysu  Ver detalle
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneday  Ver detalle
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto brutoy neto, tipode  Ver detalle
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle
periodicidad

Bonos, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle
periodicidad

Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneday  Ver detalle
su periodicidad

Apoyos econdmicos, monto brutoy neto, tipo de  Ver detalle
moneda y su periodicidad

Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

®

Prestaciones en especie y su periodicidad ~ Ver detalle

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Desarrollo

En caso de que Sl se reciba algiin monto por la prestacion elegida se mostrara el total

recibido y la periodicidad, como se muestra en la siguiente pantalla:

v @ Mesade Ayuda Tl %X | & Nueva pestafia X @ ConsultaPiblica X+ - X

ia.0rg.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa b4 a

€ C % consultapublicam:

& Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

SEXO (Catalogo ) Homore

Mantn da la samiinarasiin mansial hebs da 37300

SUELDOS

neto de los Tipo de moneda de. Periodicidad de los

MENSUAL

SUELDO BUROCRATAS

208194

g Pl

¥
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipode  Ver detalle
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de monedaysu  Ver detalle




En caso de que NO se reciba algin monto por la prestacion elegida se mostraran los datos

en ceros, como se muestra en la siguiente pantalla:

v & Mesade Ayuda Tl = Solicitudes X | & Welcome - PNT X @ Consulta Publica x 4+ = X

< c 25 consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetalnformativa r L a

AITE UE GUSLHIPLIUIT JULILLAL IARIA ST LI TN

QCTAVIO Al ONSO

Nombre ()

Se encontraron 1 resultados

Denominacién de ... Monto bruto de las... Monto neto de las ... Tipo de moneda de... Periodicidad de las ...

Percep dicionales en dinero, Monto Verdetalle
bruto y neto, tipo de mo i

Percepciones adicionales en especie y su Ver detalle

periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneday Ver detalle
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su Ver detalle
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle

En cuanto al séptimo cuestionamiento de la solicitud, a continuacion, se proporcionan los
datos relativos a la antigliedad de las personas que integraron y actualmente integran la

Unidad de Transparencia de ésta Secretaria:
Titulares de la Unidad de Transparencia

M.D.G.E. Karen Paulina Pérez Garcia del 01/10/2021 al 30/04/2024
Lic. Mario Carredn Prieto del 01/05/2024 al 31/08/2024
Lic. Alvaro Millan Gonzéalez del 01/09/2024 a la fecha

Enlace de la Unidad de Transparencia

Lic. Luis Fernando Frias Ortiz del 18/11/2019 a la fecha

Por lo que toca al octavo cuestionamiento, se informa que las personas que integraron y
actualmente integran la Unidad de Transparencia de éste Sujeto Obligado, no recibieron

capacitacion alguna antes de ingresar a dicha Unidad.



Con respecto al noveno cuestionamiento de la solicitud de mérito, a continuacion, se
enlistan las capacitaciones recibidas por las personas que integraron y actualmente

integran la Unidad de Transparencia de éste Sujeto Obligado:

e Inventarios, Avisos de Privacidad y Documento de Seguridad.

¢ Clasificacion de la Informacion y Versiones Publicas.

e Gobierno electrdnico, tecnologias y proteccién de datos personales

e Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

e Avisos de Privacidad

e Atribuciones de Vigilancia y Obligaciones de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales.

e Incidencias en la Sustanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que toca al décimo cuestionamiento de la solicitud, se informa que las personas que
integraron y actualmente integran la Unidad de Transparencia de éste Sujeto Obligado, en
ninglin momento han recibido sancién alguna, razén por la que no es posible proporcionar

los datos solicitados.

Por ultimo y en el mismo orden de ideas, a continuacién se proporciona el enlace digital del
cual se desprende el Acuerdo de Determinacion de Clasificacion de Informacion, emitido
por el Comité de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, en
relacion al curriculum y documento del ultimo nivel de estudios de las personas que
integraron y actualmente integran la Unidad de Transparencia de éste Sujeto Obligado, lo
anterior en virtud de que dicha informacién es catalogada como confidencial, segun lo
dispuesto por el articulo 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua, mismo que se entrega a través de un hipervinculo, ya que su

contenido es un documento en formato PDF que incluye las firmas originales.

http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/reqistro/transparencia/acuerdo 16 2025.p
df



http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/acuerdo_16_2025.pdf
http://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/acuerdo_16_2025.pdf

